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บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส  3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) 

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้

ภาวะเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสิงหบุรีเดือนสิงหาคม 2556  หดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนจาก
ดานอุปทาน  หดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรมและภาคบริการหดตัวอยางตอเนื่อง สวนการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีข้ึน ในขณะท่ี ดานอุปสงค  การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 
สวนการใชจายภาครัฐหดตัวอยางตอเนื่อง ดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจยังคงอยูในเกณฑดี 

สถานการณดานแรงงาน 

ประชากรและกําลังแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2556 จังหวัดสิงหบุรี มีประชากรอยูในวัยทํางานอายุ 15 ป 
ข้ึนไป จํานวน 202,461 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 136,579 คน แยกเปนผูมีงานทําจํานวน  134,814   
คน  (รอยละ 98.71 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน  จํานวน  1,496 คน  (รอยละ 1.10 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานท้ังหมด ) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 269 คน (รอยละ 0.20 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด)   

การบริการจัดหางานในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  แจงวามี
นายจาง/สถานประกอบการได แจงตําแหนงงานวาง ผานสํานักงานฯ   จํานวน 1,041 อัตรา มีผูสมัครงานจํานวน 
876 คน และมีผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน  608  คน   

แรงงานตางดาว ท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  ณ เดือนกันยายน 2556   
มีจํานวน 1,062 คน แบงเปน 2 ประเภท คือ 1)  ประเภทเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 1,043 คน (รอยละ 98.21 
ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  )  2) ประเภทเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 
19 คน (รอยละ 1.79 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี)  

การไปทํางานในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป2556  มีแรงงาน ไทยในจังหวัดสิงหบุรีลงทะเบียนแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวน 7  คน  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน     
3 คน (รอยละ 42.86 ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  ระดับปวส.ปวท.  
จํานวน  2 คน (รอยละ 28.56  ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  
ระดับประถมศึกษา และ ปริญญาตรี ประเภทละ จํานวน 1 คน (รอยละ 14.29 ของจํานวนแรงงานไทยแจง  
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส  3  ป  2556  นี้  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรีไมมี 
ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน    

          การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 1 กลุมอาชีพ คือธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จํานวน  207 
คน และไดผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 

           การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน  1  สาขา  คือสาขาเครื่องกล  มีผูเขารับการทดสอบ  
จํานวน  50  คน และมีผูผานการทดสอบ จํานวน 44 คน (รอยละ 88 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด)  
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 การคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 3 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี      
ไดดําเนินการตรวจ แรงงานในจังหวัดสิงหบุรี  จํานวน  46  แหง  พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง จํานวน 
44 แหง (รอยละ 95.65 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 2 แหง (รอยละ 
4.35 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ) และ การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  จํานวน 26 แหง  
ลูกจางผานการตรวจ   จํานวน 595 คน  และในไตรมาส 3 ป 2556 จังหวัดสิงหบุรีไมพบ สถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  

 การประกันสังคม  ในไตรมาส 3 ป 2556 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี                       
มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จํานวน  780  แหง  มีลูกจาง 17,930  คน  
มีการจายเงินเปนคาทดแทนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจํานวน 96 คน เปนเงิน  1,125,291. 10   บาท 

  ในสวนของเงินกองทุนประกันสังคมมีสถานประกอบกิจการอยูในขายกองทุนประกันสังคม   
มีการจายเงินทดแทน 7 กรณี   จํานวน 3,368 ราย เปนเงินท้ังสิ้น  25.77  ลานบาท โดย  3 อันดับแรก ไดแก        
1) กรณีเจ็บปวย จํานวน 2,276 ราย เปนเงิน 1.80 ลานบาท (รอยละ 67.58 ของจํานวนผูไดรับการจายเงิน
ทดแทนท้ังหมด) 2) กรณีวางงาน จํานวน 402 ราย เปนเงิน 4.93 ลานบาท (รอยละ 11.94 ของจํานวนผูไดรับ
การจายเงินทดแทนท้ังหมด) 3) กรณีสงเคราะหบุตร  จํานวน  277 ราย เปนจํานวนเงิน 6.27  ลานบาท (รอยละ 
8.22 ของจํานวนผูไดรับการจายเงินทดแทนท้ังหมด)  

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  พบวา มีพนักงานประสบอันตรายตองหยุดงาน   
จํานวน 96 คน  หยุดงานไมเกิน  3 วันมากท่ีสุดจํานวน 71 คน ( รอยละ 73.96 ของจํานวนผูประสบอันตราย
ท้ังหมด) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 25 คน (รอยละ 26.04 ของจํานวนผูประสบอันตรายท้ังหมด) 

  การเลิกจาง  พบวา มีสถานประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 20 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง 111 
คน เปนสถานประกอบการ ขนาด  1–9  คน จํานวน 18 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง  24  คน (รอยละ 21.62 ของ
ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสิงหบุรี) เปน สถานประกอบการ ขนาด 10 ข้ึนไป จํานวน  2 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง  
87 คน (รอยละ 78.38 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสิงหบุรี)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)  3 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสิงหบุรี 

สํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุรี  รายงานวา ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เดือนสิงหาคม  2556 มีอัตราการ
เจริญเติบโตหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน  โดยรายละเอียดดังนี้ 

 ดานอุปทาน :  พบวามีสัญญาณหดตัวตอเนื่องจากเดือนกอนหนา 

 ภาคการเกษตร : หดตัว พิจารณาจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรในเดือนสิงหาคม 2556 หดตัวรอยละ 87.1 
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนและหดตัวลดลงจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 96.3 จากปริมาณผลผลิตขาว
ลดลง ผลจากพ้ืนท่ีเก็บเก่ียวและผลผลิตตอไรลดลง ขณะท่ีผลผลิตดานปศุสัตวขยายตัวรอยละ 7.2 ปรับตัวดีข้ึน
จากเดือนท่ีผานมา 
 ภาคอุตสาหกรรม : ขยายตัวจากเดือนเดียวกันปกอน รอยละ 26.0 พิจารณาจากปริมาณการใชไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรม จํานวนโรงงานและทุนจดทะเบียน ขยายตัวรอยละ 64.1 1.1 และ 1.8 ตามลําดับ 

การบริการและการทองเท่ียว : หดตัว พิจารณาจากจํานวนนักทองเท่ียว และรายไดหมวดโรงแรมหดตัว
รอยละ 3.0 และ 82.3 ตามลําดับ 
ดานอุปสงค : พบวาขยายตัวจากเดือนกอนหนา 

การบริโภคภาคเอกชน : ขยายตัว พิจารณาจากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 44.4 เม่ือเทียบ
จากเดือนเดียวกันปกอน จากภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสง ขายปลีกท่ีจัดเก็บได จํานวนรถยนตและรถจักรยานยนต
จดทะเบียนใหม ขยายตัวรอยละ 66.4 37.5 และ 21.9 ตามลําดับ ผลจากฐานการบริโภคภายในประเทศปรับตัว
สูงข้ึน ประกอบกับนโยบายรถยนตคันแรกของรัฐบาลท่ียังคางสงมอบ 

 การลงทุนภาคเอกชน  : ขยายตัวจากเดือนเดียวกันปกอน รอยละ 4.2 พิจารณาจากการขยายตัวของ
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน ขยายตัวรอยละ 4.9 ขณะท่ี จํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม และพ้ืนท่ี
อนุญาตกอสรางหดตัวรอยละ 50.6 และ 3.3 ตามลําดับ  

 การใชจายภาครัฐ  : หดตัวจากเดือนเดียวกันปกอนรอยละ 11.7 พิจารณาจากการเบิกจายรายจาย
ลงทุนหดตัวรอยละ 34.0 เนื่องจากในปกอนมีการเบิกจายคาใชจายในการเยียวยา ฟนฟู และปองกันผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณอุทกภัย  รายจายประจําหดตัวรอยละ  4.4  และการเบิกจายรายจายลงทุนขององคกร
ปกครองทองถ่ิน (อปท.) หดตัวรอยละ  93.0  

ดานการเงิน : สภาพคลองในระบบสถาบันการเงินมีเงินฝากขยายตัวสูงกวาสินเชื่อ สงผลใหมีเงินในระบบ
เศรษฐกิจมาก โดยเงินฝากรวมขยายตัว รอยละ 6.3 จากการระดมเงินฝากของสถาบันการเงิน ประกอบกับการ
ปลอยสินเชื่อขยายตัวรอยละ 4.9 ผลจากการลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงรอยละ 0.25 ตอป จากรอยละ 2.75 
เปนรอยละ 2.50 ตอป 
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เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

 อัตราเงินเฟอ  ขยายตัวรอยละ 2.8  พิจารณาจากการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล  ไดแก  ผัก ผลไม  เนื้อสัตว เปด  ไก เปนตน สวนจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมขยายตัว 
รอยละ 5.0 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดสิงหบุรี  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป 2556 (กรกฎาคม 
– กันยายน) เทากับ 107.5 จําแนกตามหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 109.8 หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 
105.4  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 104.4 

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสิงหบุรี  ไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)  มีการ        
จดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด  22   ราย  เงินทุน  31.70  ลานบาท  คือ 1) ประเภทการไฟฟา แกสและ
การประปา จํานวน 2 ราย เงินทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท  2) ประเภทการกอสราง  จํานวน   5 ราย เงินทุน   
จดทะเบียน 9 ลานบาท 3) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวยบุคคล 
และของใชในครัวเรือน จํานวน 3 ราย เงินทุนจดทะเบียน 7 ลานบาท 4) ประเภทการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 
และการคมนาคม จํานวน  2  ราย  เงินทุนจดทะเบียน  2  ลานบาท   5) ประเภทบริการดานอสังหาริมทรัพย 
การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 6 ราย เงินทุนจดทะเบียน 3.70 ลานบาท 6) การศึกษา จํานวน 1  ราย  
เงินทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท  7 ) การใหบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 1 ราย 
เงินทุนจดทะเบียน  2   ลานบาท  8) สโมสรทีมฟุตบอล   จํานวน  1 ราย   เงินทุนจดทะเบียน  2  ลานบาท  
9) จําหนายหลังคาเหล็ก จํานวน 1 ราย   เงินทุนจดทะเบียน  3  ลานบาท 

 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3  ป  2556  (กรกฎาคม – กันยายน)  พบวามีการ 
จดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ประเภทการผลิต  จํานวน 3  โรง เงินทุนจดทะเบียน 98  ลานบาท คนงาน
จํานวน 116 คน  และมีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการ จํานวน  3  โรง 

 

 

 
 
ท่ีมา :    1. รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสิงหบุรี เดือนสิงหาคม 2556 ของสํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุรี 
 2. ขอมูลดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน  2556 ของสํานักงานพาณิชยจังหวัดสิงหบุร ี
 3. รายงานการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม ตามหมวดธุรกิจของจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2556 ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสิงหบุร ี
 4. รายงานการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 เดือนกรกฏาคม – 
กันยายน 2556 ของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงหบุร ี
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สถานการณแรงงานจังหวัดสิงหบุร ี

สถานการณแรงงานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม –กันยายน) ขอ เสนอขอมูลในประเด็น
ตางๆ   ดังนี้ 

  1)  กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
  2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
  3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
   และ 5)  การประกันสังคม 
 
1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
โดยสํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี  ดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนและประมวลผลเปนไตรมาส สําหรับไตรมาส 3  
ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) การประมวลผลใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรเดือนสิงหาคม  
2556  เปนตัวแทนของในการนําเสนอขอมูลในไตรมาสนี้  ซ่ึงจากผลการสํารวจ เดือนสิงหาคม 2556 พบวา 
จังหวัดสิงหบุรี มีประชากรอยูในวัยทํางานอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 202,461 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน  
136,579 คน แยกเปนผูมีงานทํา  จํานวน  134,814  คน (รอยละ 98.71 ของผูอยูในกําลังแรงงาน ท้ังหมด)  ผู
วางงาน  จํานวน 1,496คน (รอยละ 1.10 ของผูอยูในกําลังแรงงาน ท้ังหมด) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 269 คน 
(รอยละ 0.20ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) 

ตาราง 1 โครงสรางประชากรจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 

สถานภาพแรงงาน 

 

ไตรมาส 3 ( เดือนสิงหาคม  2556) 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 94,776 107,685 202,461 

     ผูอยูในกําลังแรงงาน 69,877 66,702 136,579 

          - ผูมีงานทํา 68,852 65,963 134,814 

          - ผูวางงาน 885 610      1,496 

          - กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 139 129 269 

     ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 24,899 40,983 65,882 

          - ทํางานบาน 1,115 16,401 17,516 

          - เรียนหนังสือ 8,379 7,951 16,330 

          - อ่ืน ๆ 15,406 16,631 32,036 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุร ี

 



รายงานสถานการณแรงงานไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)  6 

 

แผนภูมิ 1 ประมาณการการมีงานทําของประชากร ไตรมาส 3 ป  2556                         

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี 

 และเม่ือพิจารณาจํานวน ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ  พบวาอาชีพท่ีมีผูมีงานทํามากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน 30,814 คน (รอยละ 22.86 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) อาชีพ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 30,364  คน  (รอยละ 22.52        
ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 16,725  คน (รอยละ 
12.41 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)        (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2556  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี  

ประชากรท่ีมีอาย ุ
15  ป  ข้ึนไป 
202,461  คน 

 

 ผูมีอายุ  15  ป  ข้ึนไป 

ช  94,776 คน  ญ  107,685 คน 

กําลังแรงงานรวม 

ช 69,877 คน  ญ  66,702 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

ช  24,899 คน   ญ  40,983  คน 

ผูมีงานทํา 

134,814  คน 

 

 

   

รอฤดูกาล 

269  คน 

 

 

   

ทํางานบาน 17,516 คน 

เรียนหนังสือ 16,330 คน 

     นอกภาคเกษตรกรรม 

90,358  คน 

ภาคเกษตรกรรม 

44,456  คน 

อ่ืน ๆ  32,036 คน 

ผูวางงาน 

1,496  คน 
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   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาในไตรมาส 3 ป 2556 นี้ผูมีงานทําสวนใหญ  
มีการศึกษาระดับต่ํากวาระดับประถมศึกษา  จํานวน 39,140 คน (รอยละ 29.03 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ) 
รองลงมา คือ  ระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน  25,852  คน  ( รอยละ  19.18  ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 22,906 คน   (รอยละ  16.99   ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)      (แผนภูมิ 3) 

 แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2556 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุร ี

เม่ือพิจารณาจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดสิงหบุร ีจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบวา   
เปนผูท่ีทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม จํานวน 44,456 คน (รอยละ 32.98  ของผูมีงานทําท้ังหมด ) สวนผูท่ีทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม  มีจํานวน 90,358  คน (รอยละ 67.02 ของผูมีงานทําท้ังหมด ) โดยผูมีงานทํานอกภาค
เกษตรกรรมสวนใหญประกอบอาชีพในประเภทตางๆ 5 อันดับแรก ไดแก (1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 23,235 
คน  (รอยละ 25.71 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) (2) การขายสง การขายปลีก จํานวน 21,937 
คน (รอยละ 24.28  ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด)  (3) การกอสราง  จํานวน  10,684 คน 
(รอยละ11.82 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) (4) กิจการโรงแรมและอาหาร 8,717 คน (รอยละ 
9.65 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) (5) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 7,343 
คน (รอยละ 8.13 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด)     (แผนภูมิ 4) 
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แผนภูมิ 4  ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5 อันดับแรก  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี  

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญทํางานเปนลูกจางเอกชน จํานวน  47,433  คน 
(รอยละ 35.18 ของผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาคือ ทํางานสวนตัว จํานวน 39,359 คน (รอยละ 29.20 ของผูมีงาน
ทําท้ังหมด) ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 22,523 คน (รอยละ 16.71 ของผูมีงานทําท้ังหมด ) ลูกจางรัฐบาลจํานวน 
16,257 คน (รอยละ 12.06 ของผูมีงานทําท้ังหมด ) นายจาง จํานวน 9,123 คน (รอยละ 6.77  ของผูมีงานทําท้ังหมด ) 
การรวมกลุม จํานวน 120 คน (รอยละ 0.09 ของผูมีงานทําท้ังหมด)   (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดสิงหบุรี  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี 
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2. การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

การสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญ   
ในภารกิจนี้ คือกรมการจัดหางาน ซ่ึงในสวนของจังหวัดสิงหบุรี สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรีไดใหบริการ
จัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา โดยผูใชบริการไมตองเสียคาใชจายเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา มีรายไดท่ี
เหมาะสม ลดปญหาการวางงานและการขาดแคลนแรงงาน โดยการจัดหางานในประเทศในชวง ไตรมาส 3 ป 
2556 (กรกฎาคม –กันยายน) มีตําแหนงงานวางท่ีนายจางแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด ท้ังสิ้น จํานวน 
1,041 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 799 อัตรา  คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 330.17    

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 876 คน ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันกับปท่ีแลวถึง 490 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  126.94 

 ในขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวน  608  คน ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันกับปท่ีแลวถึง 
58 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.55  (แผนภูมิ 6)  

 
          แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง / การลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงาน ไตรมาส 3         
ป 2555 กับ ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี 

2.1.1 ตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

 จะเห็นไดวา ตําแหนงงานวางท่ีนายจางแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรีใน ไตรมาส 3 ป 2556     
(กรกฎาคม – กันยายน  จํานวน 1,041  อัตรานั้นพบวาเปนเพศ ชายจํานวน 325  อัตรา (รอยละ 31.22 ของจํานวน
ตําแหนงงานวางท้ังหมด) ขณะท่ีเพศหญิง มี จํานวน 47 อัตรา (รอยละ 4.51 ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด)      
และไมระบุเพศ มีจํานวน  669 อัตรา (รอยละ 64.27 ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด)    (แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ ไตรมาส   3  ป  2556   

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวน ท้ังสิ้น 876  คนเปนเพศชาย 
จํานวน   362 คน (รอยละ 41.32 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) และเพศหญิง จํานวน 514 คน (รอยละ58.68 ของ
ผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) โดยสัดสวนของเพศหญิงมากกวาเพศชาย    (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 ผูลงทะเบียนสมัครงานใหมแยกตามเพศ ไตรมาส  3 ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   

ขณะเดียวกัน ผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา  จํานวนท้ังสิ้น 608 คน เปนเพศชาย จํานวน 238 คน (รอยละ 
39.14 ของจํานวนการบรรจุงานท้ังหมด) และเปนเพศหญิง  จํานวน 370 คน (รอยละ 60.86 ของจํานวนการบรรจุงาน
ท้ังหมด) โดยสัดสวนการบรรจุงานมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 9) 
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แผนภูมิ 9 การบรรจุงานแยกตามเพศ  ไตรมาส  3  ป  2556 

  
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

         2.2 การสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดสิงหบุรี  

ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  ยังมีจัด
กิจกรรม ตางๆ เพ่ือสงเสริม ใหประชาชนกลุมตางๆ มีงานทํา ไมวาจะเปนนักศึกษาหรือผูจบ การศึกษาใหม  
ผูวางงาน ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลวและมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบาน หรือผูตองการรับงาน
ไปทําท่ีบานโดยกิจกรรมตางๆ  ท่ีจัดใหกลุมเปาหมาย  ตลอดไตรมาสท่ี  3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)  มีผูไดรับ
ประโยชนท้ังสิ้น 813 คน โดยเปนเพศชาย 319 คน ( รอยละ 39.24 ของจํานวนผูไดรับประโยชนท้ังหมด)        
เปนเพศหญิง 494 คน (รอยละ 60.76  ของจํานวนผูไดรับประโยชนท้ังหมด)     (ตาราง 2)  
 

ตาราง 2 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

ไตรมาส  3 (กรกฎาคม – กันยายน) 
จํานวน
ครั้ง ผูไดรับประโยชน  (คน) 
ท่ีจัด

กิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1.  แนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษาผูประกันตนกรณีวางงาน 
และประชาชนท่ัวไป 

- 317 454 771 

2.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือประชาชนท่ัวไป - - - - 

3.  การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือผูสูงอายุ - - - - 

4.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน -  2 40 42 

รวม - 319 494 813 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
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2.3 แรงงานตางดาว 

แรงงานตางดาว หมายถึง แรงงานตางชาติท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานในประเทศไทย จําแนกเปน  2 กลุม
ใหญๆ ตามประเภทการไดรับอนุญาต คือ  

1. แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ไดแก  1) ประเภท ไดรับการ สงเสริมการลงทุน  2) ประเภท     
คนเขาเมืองขออยูชั่วคราว ซ่ึงแบงเปน  2.1) ประเภทท่ัวไป คือ  คนตางดาวท่ีเปนแรงงานท่ีมีทักษะและทํางานอยู
ในตําแหนงคอนขางสูง หรืออาจถูกสงมาจากบริษัทแมในตางประเทศท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทย หรือเขามา
ทํางานชั่วคราวในงานท่ีตองใชทักษะ และเทคโนโลยีชั้นสูง  เปนความตองการผูท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน       
มีความชํานาญเฉพาะดาน หรือมีความสามารถ ทางการสื่อสาร (ภาษา ตางประเทศ ) ท่ียังหาคนไทยท่ีมี
ความสามารถหรือมีความชํานาญเขามารวมงานไมไดหรือเปนการเขามาทํางานในกิจการท่ีตนเองลงทุน หรือ
กิจการของคูสมรส หรือกิจการท่ีรวมลงทุน  เปนตน  2.2) แรงงานตางดาวตามบันทึกความเขาใจระหวางประเทศ 
(MOU) และ  2.3) แรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ      

2. แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย ไดแก คือ  1)  แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว 
และกัมพูชา (ตามมติคณะรัฐมนตรี) และ  2) แรงงานตางดาวในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย (คนตางดาวท่ี
เกิด/อยูในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทย)        

 เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรีในไตรมาส 3 ป 2556        
(ณ เดือนกันยายน 2556) พบวามีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี จํานวน
ท้ังสิ้น 1,062 คน ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 83 คนคิดเปนสัดสวนท่ีลดลง รอยละ 7.25 (แผนภูมิ 10) 
 

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  
ไตรมาส 3  ป 2555 กับ  ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   
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ท้ังนี้ แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในไตรมาส 3 ป 2556 เรียงลําดับจากจํานวนแรงงานตางดาว 
ท่ีมีมากไปหานอย ไดดังนี้   

(1) ประเภทเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 1,043 คน (รอยละ 98.21 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี ) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของ  ปท่ีแลว 13 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 
1.23  แบงเปน 2 ประเภท คือ   

1) ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 44 คน (รอยละ 4.22 ของแรงงานตางดาวประเภทเขาเมืองถูก
กฎหมาย) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 6 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.79   

2) ประเภทเขาเมืองขออยูชั่วคราว จํานวน  999  คน  (รอยละ 95.78 ของแรงงานตางดาวประเภท   
เขาเมืองถูกกฎหมาย) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 19 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 1.87แยกเปน
ประเภทดังนี้ 

2.1) ประเภทท่ัวไป จํานวน 53 คน (รอยละ 5.31 ของแรงงานตางดาวประเภทเขาเมือง
ขออยูชั่วคราว) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว  10  คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 23.26   

2.2) แรงงานตางดาวตามบันทึกความเขาใจระหวางประเทศ (MOU)   จํานวน  297  คน     
(รอยละ 29.73 ของแรงงานตางดาวประเภทเขาเมืองขออยูชั่วคราว) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 74 คน 
คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 19.95 

                   2.3) แรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ  จํานวน 649 คน  (รอยละ 64.96    ของ
แรงงานตางดาวประเภทเขาเมืองขออยูชั่วคราว) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 45 คน  คิดเปนสัดสวน
ท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.45 
            (2) ประเภทเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 19 คน (รอยละ 1.79 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี ) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 70 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 
78.65 แบงเปน 2 ประเภท คือ   

         1) แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
จํานวน 0  คน  
  2) แรงงานตางดาวในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย (คนตางดาวท่ีเกิด/อยูในราชอาณาจักร
แตไมไดรับสัญชาติไทย)  จํานวน 19 คน   เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว  2 คน (รอยละ 11.76 ของ
แรงงานประเภทเขาเมืองผิดกฎหมาย)   (แผนภูมิ 11 และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 11 แรงงานตางดาว ท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาต                                                    
                                                    

 
                                      
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
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แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท 
การไดรับอนุญาต ไตรมาส 3 ป 2555 กับไตรมาส 3 ป 2556 
 

 
 

   ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

 
เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท

อาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทํางานในไตรมาสท่ี 3 ป 2556 (ณ เดือนกันยายน 2556) พบวา 
(1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน เชน แรงงานดานการผลิต  แรงงานท่ัวไป  ฯลฯ เปนอาชีพท่ีมีแรงงานตางดาว  

ทํางานมากท่ีสุดจํานวน  965  คน (รอยละ 90.87  ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขาทํางานฯ)  โดยแรงงาน
ตางดาวท่ีทํางานในอาชีพงานพ้ืนฐานนี่สวนใหญมีสัญชาติพมา  646 คน กัมพูชา 213 คน ลาว 90 คน ไทยใหญ  
4 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 12 คน    

(2)  อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 53 คน(รอยละ 5.00  ของแรงงาน
ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขาทํางานฯ)  โดยแรงงานตางดาวท่ีทํางานในอาชีพนี้สวนใหญ มีสัญชาติญี่ปุน 30 คน  
สัญชาติอินเดีย 17 คน สัญชาติจีน และสัญชาติอ่ืนๆ สัญชาติละ  2  คน  และสัญชาติออสเตรเลียสัญชาติอเมริกา 
สัญชาติละ 1 คน  

(3)  อาชีพผูประกอบวิชาชีพตางๆ จํานวน 29 คน (รอยละ 2.73 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขา
ทํางานฯ) โดยแรงงานตางดาวท่ีทํางานในอาชีพนี้สวนใหญ มีสัญชาติฟลิปปนส 11 คน สัญชาติจีน  5 คนสัญชาติ
อังกฤษ,อเมริกัน และสัญชาติอ่ืนๆ สัญชาติละ  4  คน  สัญชาติญี่ปุน  1  คน   

 (4) อาชีพผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได จํานวน 15 คน (รอยละ 1.41 ของแรงงาน
ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขาทํางานฯ)  โดยแรงงานตางดาวท่ีทํางานในอาชีพนี้สวนใหญ มีสัญชาติอังกฤษ  2  คน  
สัญชาติอินเดียและสัญชาติจีน  สัญชาติละ  1 คน  และสัญชาติอ่ืนๆ  11  คน     (แผนภูมิ 13) 
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แผนภูมิ 13 เ ปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 
ท่ีเขามาทํางาน   

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในชวงไตรมาส 3 ป 2556 มีแรงงานไทยท่ี ลงทะเบียนแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี มีจํานวนท้ังสิ้น 7 คน สวนใหญ  
เปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3 คน (รอยละ 42.86 ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ)  ระดับปวส. , ปวท. จํานวน 2 คน (รอยละ 28.57 ของจํานวนแรงงานไทยแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ) ระดับประถมศึกษา และ ระดับปริญญาตรี  ระดับละ 1 คน(รอยละ 
14.29 ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)     (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  จังหวัดสิงหบุรี  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   
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 ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยท่ี ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป  2555 กับไตรมาส 3 ป 2556  พบวา จํานวนแรงงานไทย    
ท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 7 คน เทากัน   (แผนภูมิ 15)  

แผนภูมิ 15 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ของจังหวัดสิงหบุรีไตรมาส 3 ป 2555 กับไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   

  ในไตรมาส 3 ป 2556 มีแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี เดินทางไปทํางานท่ีตางประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 15 คน 
ลดลงจาก ไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว  2 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 11.76 โดยแจงการเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศประเภท Re-Entry Visa จํานวนท้ังหมด 14 คน (รอยละ 93.33 ของจํานวนแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี      
ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน  (รอยละ 6.67 ของจํานวนแรงงานใน
จังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 

โดยประเทศท่ีแรงงานไทยไปทํางาน ไดแก  1) ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 3 คน (รอยละ20 ของจํานวน
แรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  2) ประเทศแคนาดา  จํานวน 2 คน (รอยละ 13.33  
ของจํานวนแรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 3) ประเทศซาอุดิอาระเบีย,ฮองกง,ไตหวัน, 
การตา ,คูเวต, สหัฐอเมริกา, บาหเรน, มาเลเซีย ,ลิเบีย, นิวซีแลนด  ประเทศละ 1 คน (รอยละ 6.67 ของจํานวน
แรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ)   (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 จํานวนแรงงานไทย ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามประเทศ ท่ีไปทํางาน  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
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โดยจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสิงหบุรี   ไตรมาส  3  ป  2556  ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ    
เม่ือจําแนกตามสาขาท่ีไปทํางาน สามารถจําแนกไดดังนี้ 1) สาขาชางยนต จํานวน 3 คน (รอยละ20 ของจํานวน
แรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 2) สาขาผูประกอบอาหาร จํานวน 2 คน(รอยละ 13.33 
ของจํานวนแรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 3) สาขาชางไฟฟา, สาขาชางประกอบทอ,  
สาขาชางควบคุมเครื่องจักร,สาขาชางเชื่อม,สาขาแมบาน,คนงาน, สาขาแรงงานดานการผลิต,สาขาพนักงาน
บริการ,สาขากัปตันเรือ และสาขาการสํารวจท่ัวไป จํานวนสาขาละ 1 คน(รอยละ 6.67 ของจํานวนแรงงานใน
จังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ)          (ตาราง 3) 
 

       ตาราง 3 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสิงหบุรี ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามสาขา 
ท่ีไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2556  

สาขา จํานวน (คน) รอยละ 

1.  ชางยนต 3 20.00 
2.  ชางไฟฟา 1   6.67 
3.  ชางประกอบทอ 1   6.67 
4.  ชางควบคุมเครื่องจักร 1   6.67 
5.  ชางเชื่อม 1   6.67 
6.  แมบาน 1   6.67 
7.  คนงาน 1     6.67 
8.  แรงงานดานการผลิต 1   6.67 
9.  พนักงานบริการ 1   6.67 
10. ผูประกอบอาหาร 2 13.33 
11. กัปตันเรือ 1 6.67 
12.นักสํารวจท่ัวไป 1   6.67 

รวม 15          100 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 ป 2556 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ใหแกผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ังนี้
เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมมาตรฐานสากล ขณะเดียวกัน
เปนการพัฒนาทักษะของแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในจังหวัดสิงหบุรี และใน
ระดับประเทศ  

ในดานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรี ใน ไตรมาส 3 ป 2556        
มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานเพียง 1 กลุมอาชีพ คือ สาขาธุรกิจและบริการ  จํานวน 207 คน และไดผาน
การฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 
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 ตาราง 4 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ  
กลุมอาชีพ 

 
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1.  ชางกอสราง   
2.  ชางอุตสาหการ   
3.  ชางเครื่องกล   
4.  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร   
5.  ชางอุตสาหกรรมศิลป   
6.  เกษตรและอุตสาหกรรม   
7.  ธุรกิจและบริการ 207 207 

รวม 207 207 

 ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรี 

 

สวนดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2556  
(กรกฎาคม – กันยายน) พบวามีกลุมอาชีพท่ีทดสอบ จํานวน 1 กลุมคือ ชางเครื่องกล มีผูเขารับการทดสอบ 
จํานวน 50 คน  และมีผูผานการทดสอบ จํานวน 44 คน (รอยละ 88 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด)  (ตาราง 5) 
 

ตาราง 5  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส  3  ป 2556 
 

กลุมอาชีพ 
  

ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1.  ชางกอสราง   
2.  ชางอุตสาหการ   
3.  ชางเครื่องกล 50 44 
4.  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร   
5.  ชางอุตสาหกรรมศิลป   
6.  เกษตรและอุตสาหกรรม   
7.  ธุรกิจและบริการ   

รวม 50 44 
ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุร ี
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจากการสงเสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝมือแรงงาน          
ใหกลุมผูใชแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากล คือ         
การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ.  2541  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 เ พ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง   
ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด 
คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกัน  
ในอีกดานหนึ่ง ก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่งโดยการ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว 

4.1 การตรวจแรงงาน  

การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน เพ่ือให
แนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับดูแล     
และกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึน 
อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพ่ือแนะนําให
ความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือใหปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมาย 

สําหรับไตรมาส  3  ป  2556  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ไดดําเนินการ     
ตรวจแรงงาน  จํานวน  46 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง ท้ังหมดรวม จํานวน 1,445 คน  
แยกเปนเพศชาย จํานวน  815  คน  และเพศหญิง  จํานวน 630  คน พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง
จํานวน  44  แหง  (รอยละ 95.65 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 2 แหง 
(รอยละ 4.35 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ)  

ตาราง 6  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดสิงหบุรี 
 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 
1 – 4  คน 7 22 
5 - 9 คน 12 84 
10 - 19 คน 10 142 
20 – 49 คน 10 368 
50 – 99 คน 3 199 
100 – 299 คน 4 630 
300 - 499 คน          -      - 
500 - 999 คน          -      - 
1,000 คนข้ึนไป  -  - 
รวม 46 1,445 

  
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี 
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 สําหรับ การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการ  
เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
ในรอบไตรมาส 3 ป 2556 ชวงเดือนกรกฎาคม–กันยายน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสิงหบุรี 
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ท้ังสิ้น 26 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้นรวม 595 คน 
และไมพบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   (ตาราง 7) 

ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
 

ขนาด  สปก.(คน) 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) 

สปก.ท่ีผานการตรวจ(แหง) ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 

1– 4  คน               2  8  
5 - 9 คน 4 33 

10 - 19 คน 14 189 
20 – 49 คน 4 153 
50 – 99 คน 1 60 

100 – 299 คน 1 152 
300 - 499 คน -                  - 
500-999 คน  -                 - 

1,000 คน ข้ึนไป  -  - 
รวม 26 595 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี 

 

          สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส  3  ป  2556     
(กรกฎาคม – กันยายน) พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงท่ีสุด  คือ การขายสง  
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  และ ไมทราบ
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทละ 7 แหง  (รอยละ 26.92  ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด)  รองลงมาคือ  
การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน  6  แหง  (รอยละ 23.08 ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด)  การผลิต 
จํานวน 4 แหง  (รอยละ 15.38 ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด) โรงแรม และ ภัตตาคาร  และการขนสง  
สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม  ประเภทละ 1 แหง  (รอยละ 3.85  ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด)  
(ภาคผนวกตารางท่ี 19) 

4.2 การแรงงานสัมพันธ 

นอกเหนือจากภารกิจดานคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว 
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ  
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ  
ไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยังจะสงเสริมความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง นายจาง  ลูกจาง และผูมีสวน
เก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการ
ทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาความขัดแยงเกิดพลัง
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ในการขับเคลื่อนทีมงานท่ีมีคุณภาพในชีวิตการทํางาน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มี
ความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา  

สําหรับจังหวัดสิงหบุรี ไมมีการจัดตั้งองคกรนายจาง  ในสวนขององคการลูกจางจังหวัดสิงหบุรีมีสหภาพ
แรงงาน 2 แหง ไดแก บริษัท นอรสเค สคูค (ประเทศไทย)จํากัด และบริษัท ซุปเปอรบล็อก จํากัด ซ่ึงในไตรมาสนี้ 
ไมมีขอเรียกรอง ขอพิพาท และขอขัดแยงเกิดข้ึน  

4.3 การสวัสดิการแรงงาน 

นอกจากการตรวจสถานประกอบ   เพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองแรงงานไทยเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ยังมีการดําเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

4.4 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบ ไตรมาส  3  ป  2556 (กรกฎาคม–
กันยายน )  มีจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จนตองหยุดงาน  จํานวน 96 คน 
สามารถจําแนกผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนตองหยุดงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) 
3  อับดับแรก   ดังนี้   

(1) สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1000 คนข้ึนไป มีจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานจนตองหยุดงานมากท่ีสุด จํานวน 33 คน (รอยละ 34.38 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานจนตองหยุดงาน)   เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 14 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 73.68 

(2)  สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  100 –  199 คน   มีจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนตอง
หยุดงาน จํานวน  20 คน  (รอยละ 20.83 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจนตอง
หยุดงาน) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 5 คน  คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.33  

(3)  สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน มีจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนตอง หยุดงาน 
จํานวน 14 คน (รอยละ 14.58 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจนตองหยุดงาน)  
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 10 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 250 (แผนภูมิ 17และแผนภูมิ 18)   
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แผนภูมิ 17 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุร ี

 

แผนภูมิ 18 เปรียบเทียบ ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนก
ตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ป 2555 กับ ไตรมาส 3 ป 2556 

 
 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
 

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จํานวน 96 คนตามประเภทความ รุนแรง 
พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 71 คน (รอยละ 73.96 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน) และ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 25 คน (รอยละ 26.04 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)      (แผนภูมิ 19) 
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แผนภูมิ 19 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาด
สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

 สําหรับสาเหตุของการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน 96 คน ในไตรมาส 3 ป 2556  พบวา
สาเหตุท่ีมีผูประสบอันตราย   5 อันดับแรก คือ (1)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง  จํานวน 35 คน (รอยละ 
36.46 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  (2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 
15 คน (รอยละ 15.63 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน) (3) วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ จํานวน 14 คน (รอยละ 14.58 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  
(4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 11 คน (รอยละ 11.46 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  และ (5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จํานวน 8 คน  ( รอยละ 8.33 ของจํานวนผู
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามสาเหตุการ
ประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ป 2556 (5 อันดับแรก) 

 
 
 ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุร ี 
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4.5 การเลิกจางแรงงาน 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี รายงานสถานการณเลิกจางไตรมาส 3 ป 2556                     มี
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 20 แหง รวมลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  111 คน (เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
แลวมีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการลดลง จํานวน 11 แหง  และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจางลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีแลว 675 คน) โดยเปนสถานประกอบการ  ขนาด 1– 9 คน จํานวน  18  แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 24  คน 
และ สถานประกอบการ ขนาด  10  คนข้ึนไป  จํานวน  2  แหง  ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  87 คน  (ตาราง 8) 

ตาราง 8 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสิงหบุรี 
 ไตรมาส 3 ป 2555 และไตรมาส 3 ป 2556 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส  3/2555 ไตรมาส 3/2556 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
 (แหง) 

ลูกจาง 
ถูกเลิกจาง (คน) 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
 (แหง) 

ลูกจาง 
ถูกเลิกจาง (คน) 

1 - 9 คน 27 44 18 24 

10 คน ข้ึนไป 4 742  2  87 

รวม 31 786 20 111 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

และเม่ือพิจารณาตาม ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจาง  จํานวนท้ังสิ้น 20 แหง พบวาสถานประกอบการ   
ท่ีเลิกกิจการมากท่ีสุด คือ สถานประกอบการ ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 16 แหง (รอยละ 80 ของประเภทกิจการท่ีมี
การเลิกจางท้ังหมด) รองลงมา การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ จํานวน  2 แหง (รอยละ 10 ของประเภท
กิจการท่ีมีการเลิกจางท้ังหมด ) รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา และ สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ ประเภท
ละ 1  แหง (รอยละ 5 ของประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางท้ังหมด)      (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 ประเภทของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผูใช
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง ท้ังในยามปกติกรณีเกิดการวางงานรวมถึงเม่ือยาม
แกชราโดยดําเนินภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข สําหรับขอมูลผูประกันตนและสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม  ไตรมาส  3  ป  2556  พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 
จํานวน 953 แหง ลูกจาง 20,664 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวามีสถานประกอบการข้ึนทะเบียน
กับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรีเพ่ิมข้ึน จํานวน 27 แหง คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.92  และมีจํานวน
ลูกจางลดลงจํานวน 1,762 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 7.86    (ตาราง 9 และ 10) 

ตาราง 9 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี  ไตรมาส 3 
 ป  2555  กับไตรมาส 3 ป  2556 
 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 3/2556 

ขนาด 1 - 9 คน 
สปก. (แหง) 679 701 

ลูกจาง (คน) 2,203 2,296 

ขนาด 10 - 49 คน 
สปก. (แหง) 185 190 

ลูกจาง (คน) 3,767 3,866 

ขนาด 50 - 99 คน 
สปก. (แหง) 25 24 

ลูกจาง (คน) 1,719 1,621 

ขนาด 100 - 199 คน 
สปก. (แหง) 19 22 

ลูกจาง (คน) 2,734 3,150 

ขนาด 200 - 499 คน 
สปก. (แหง) 13 11 

ลูกจาง (คน) 4,130 3,188 

ขนาด 500 - 999 คน 
สปก. (แหง) 1 2 

ลูกจาง (คน) 662 1,208 

ขนาด 1,000 คนข้ึนไป 
สปก. (แหง) 4 3 

ลูกจาง (คน) 7,211 5,335 

รวม 
สปก. (แหง) 926 953 

ลูกจาง (คน) 22,426 20,664 

    

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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ตาราง 10 จํานวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 แยกตามอําเภอ  
 

 1 - 9 คน 10 - 49 คน 50 - 99 คน 100 - 199 คน 200 - 499 คน 500 - 999 คน 1,000 คน 
ข้ึนไป 

รวม 

อําเภอ สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง 

 (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) 

เมือง 357 1,178 77 1,502 11 699 7 1,020 3 738  -  -  -  - 455 5,137 

บางระจัน 79 255 23 420 1 67 2 299 1 483  -  -  -  - 106 1,524 

คายฯ 49 169 19 350  -  - 1 163  -  -  -  -  -  - 69 682 

อินทรบุรี 124 355 39 757 4 281 3 472 4 1,201  -  - 1 1,617 175 4,683 

พรหมบุรี 68 260 22 587 8 574 9 1,196 3 766 2 1,208 2 3,718 114 8,309 

ทาชาง 24 79 10 250  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 34 
 

329 

รวม 701 2,296 190 3,866 24 1,621 22 3,150 11 3,188 2 1,208 3 5,335 953 20,664 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

เม่ือพิจารณา สถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตาม
ประเภทกิจการ มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทน  มีจํานวน 780  แหง (เม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีแลว   พบวา  มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทน เพ่ิมข้ึน  จํานวน  20  แหง       
คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.63) โดยประเภทกิจการท่ีมีจํานวนสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก       
(1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
จํานวน  305  แหง  (รอยละ 39.10  ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)    (2) การผลิต จํานวน 
203 แหง (รอยละ 26.03 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)  (3) โรงแรมและภัตตาคาร  จํานวน 
51  แหง  ( รอยละ 6.54 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)   (4) การกอสราง จํานวน  48   แหง  
(รอยละ 6.15 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน) ( 5)  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา               
และการคมนาคม  จํานวน  42  แหง (รอยละ 5.38 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)     
(แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 22 จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท
กิจการ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2556 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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 สําหรับลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 3 ป 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 17,930 คน (เม่ือเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวา ลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน เพ่ิมข้ึน 730 คน คิดเปนสัดสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.24)  โดยประเภทกิจการท่ีมีลูกจางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก (1) ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  
จํานวน 13,223  คน ( รอยละ 73.75 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)  ( 2) การขายสง         
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 2,426 คน 
(รอยละ 13.53 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน) ( 3) การกอสราง  จํานวน  497  คน (รอยละ 
2.77 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)  (4) โรงแรม และภัตตาคาร  จํานวน  347 คน (รอยละ 
1.94 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)  และ (5) การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 265 คน
(รอยละ 1.48 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)   (แผนภูมิ  23) 

แผนภูมิ  23 จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทกิจ การ         
5 อันดับแรก ไตรมาส 3  ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี   

 สําหรับการใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส 3 ป 2556 จําแนกตามประเภท
ความรายแรง  จํานวนเงินท่ีจายรวมท้ังสิ้น  1,125,291.10 บาท(เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวา 
การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) เพ่ิมข้ึน จํานวน  47,311 บาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.39 ) ซ่ึงสามารถแยกประเภทของการประสบอันตรายท่ีมีการจายเงินทดแทนสูงสดุ คือ   

(1) สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวนเงินท่ีจาย 537,909.60 บาท (รอยละ 47.80 ของจํานวนเงินท่ีจาย)   
(2) หยุดงานไมเกิน 3 วัน  จํานวนเงินท่ีจาย 250,889.60 บาท (รอยละ 22.30 ของจํานวนเงินท่ีจาย)         
(3) หยุดงานเกิน 3  วัน    จํานวนเงินท่ีจาย 169,981.90 บาท (รอยละ 15.11 ของจํานวนเงินท่ีจาย)  
(4  ตาย  จํานวนเงินท่ีจาย 151,660 บาท  (รอยละ 13.48 ของจํานวนเงินท่ีจาย) 
(5) ทุพพลภาพ จํานวนเงินท่ีจาย 14,850 บาท (รอยละ 1.32  ของจํานวนเงินท่ีจาย)   (แผนภูมิ 24) 
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แผนภูมิ  24 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภท  
ความรายแรงจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

เม่ือพิจารณาผูประกันตนท่ีอยูในกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 3 ป 2556 จํานวน  20,831 คน  
(รวมผูประกันตน ม.39) (เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวาผูประกันตนท่ีอยูในกองทุนประกันสังคม 
เพ่ิมข้ึน  1,064  คน  คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  5.38  ) จําแนกตามอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตน สูงสุด        
5  อันดับแรกพบวา  

(1) ประเภทการผลิต มีผูประกันตนจํานวน 13,223 คน (รอยละ 63. 48 ของจํานวนผูประกันตนอยูในกองทุน
ประกันสังคม)  
         (2) ประเภทผูประกันตนมาตรา 39 มีผูประกันตนจํานวน 2, 901 คน (รอยละ  13. 93 ของจํานวน
ผูประกันตนอยูในกองทุนประกันสังคม)   

(3) ประเภทการขายสง  การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนตมีผูประกันตนจํานวน    2,426   คน  (รอยละ  
11..65  ของจํานวนผูประกันตนอยูในกองทุนประกันสังคม) 

(4) ประเภทการกอสราง มีผูประกันตนจํานวน  497 คน (รอยละ 2.39 ของจํานวนผูประกันตนอยูใน
กองทุนประกันสังคม)  

(5) ประเภทการโรงแรม และภัตตาคารมีผูประกันตนจํานวน 347 คน (รอยละ 1. 67 ของจํานวน
ผูประกันตนอยูในกองทุนประกันสังคม) (แผนภูมิ 25) 

 แผนภูมิ 25 ผูประกันตนในกองทุนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี  จําแนกตามประเภทกิจการ   
ไตรมาส 3 ป 2556  

 
 ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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 ปจจุบันจังหวัดสิงหบุ รี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล            
จํานวน 2 แหง ไดแก โรงพยาบาลสิงหบุรี และโรงพยาบาลอินทรบุรี 

ในสวนการจายเงินประโยชน ในดานของกองทุนประกันสังคม  ผูใชบริการของกองทุนฯ ในไตรมาส 3       
ป 2556 พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน 7 กรณี มีจํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 3,368 ราย ลดลงจาก
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 59 คน  (คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 1.72) และเม่ือพิจารณาการจายเงินประโยชน
ทดแทนในไตรมาส 3 ป 2556 มีจํานวนการจายเงินท้ังสิ้น 25.77 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ี
แลว 3.46 ลานบาท (คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 15.51)  (ตารางท่ี 11  และแผนภูมิท่ี 26) 

ตารางท่ี 1 1 เปรียบเทียบการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2555 และไตรมาส 3 ป 2556 

ประเภทประโยชน
ทดแทน 

ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 3/2556 

ราย รอยละ ลานบาท รอยละ ราย รอยละ ลานบาท รอยละ 

1.  เจ็บปวย 2,257 65.86 2.33 10.44 2,276 67.58 1.80 6.98 

2.  คลอดบุตร 253 7.38 5.45 24.43 217 6.44 5.07 19.67 

3.  ทุพพลภาพ 2 0.06 0.31 1.39 2 0.06 0.46 1.79 

4.  ตาย 38 1.11 1.67 7.49 32 0.95 1.99 7.72 

5. สงเคราะหบุตร 328 9.57 6.1 27.34 277 8.22 6.27 24.33 

6.  ชราภาพ 116 3.38 2.78 12.46 162 4.81 5.25 20.37 

7.  วางงาน 433 12.63 3.67 16.45 402 11.94 4.93 19.13 

รวม 3,427 100 22.31 100 3,368 100 25.77 100 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

แผนภูมิ  26 ผูประกันตนในจังหวัดสิงหบุรี ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2556 

 

 
 ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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 ในไตรมาส  3  ป  255 6  มีการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  เปนเงินท้ังสิ้ น 25.77      
ลานบาท โดยกรณี สงเคราะหบุตร มีการจายเงินมากท่ีสุด  เปนเงิน 6.27 ลานบาท ( รอยละ 24.33 ของจํานวนเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย)  รองลงมา คือชราภาพ เปนเงิน 5.25 ลานบาท (รอยละ 20.37 ของจํานวนเงินประโยชนทดแทน
ท่ีจาย)   กรณีคลอดบุตร  เปนเงิน   5.07   ลานบาท   (รอยละ 19.67  ของจํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย)   กรณีวางงาน 
เปนเงิน 4.93 ลานบาท (รอยละ 19.13 ของจํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) กรณีตาย เปนเงิน 1.99  ลานบาท 
(รอยละ 7.72 ของจํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย)  กรณีเจ็บปวย เปนเงิน 1.80 ลานบาท  (รอยละ 6.98 ของ
จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย)  และกรณีทุพพลภาพ เปนเงิน 0.46 ลานบาท (รอยละ 1.79 ของจํานวนเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย) (แผนภูมิ 27) 

แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส  3  ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวการณดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ   
สังคมและการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานการณทางการเมืองในชวงปท่ีผานมามีสวนสําคัญตอการลงทุน  
ของภาคเอกชน ความวุนวายของการชุมนุมประทวงของกลุมตางๆ ความไมมีเสถียรภาพทางการเมืองทําให
ประเทศขาดความนาเชื่อถือเกิดความไมม่ันใจทางเศรษฐกิจและชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูสถานการณปจจัย
เหลานี้  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ ชะลอการจางงานรวมถึงกระทบตอการดําเนินธุรกิจปจจุบันทําใหมีการปลดคนงาน การเลิกจาง   
เพ่ือความอยูรอดทางธุรกิจ ในขณะท่ีภาคการศึกษามีการผลิตคน เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง มิอาจ
ชะลอ ตามภาวการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับนอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ เชน 
การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน 
ซ่ึงลวนแตเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบ การจางงาน การเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองศึกษาสภาพอดีตท่ีผานมาเพ่ือนําไปสูการนําหรือคาดการณอนาคตอันจะ
เอ้ือประโยชน  ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจางผูใช
แรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – 
กันยายน) ฉบับนี้ ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับนี้ 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสิงหบุรี เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลัง แรงงานในจังหวัดสิงหบุรี เทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดสิงหบุรี  พบวา ในไตรมาส 3 ป 2556 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดสิงหบุรี มีอัตรารอยละ 67.46 (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3  ป 2556  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจังหวัดสิงหบุรี 

หมายเหตุ  : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =   กําลังแรงงานรวมในจังหวัด x 100 

                                 ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 
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2) อัตราการจางงาน  

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามีสัดสวน
มากนอยเพียงใด  สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดสิงหบุรี ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาค
เกษตรในจังหวัดสิงหบุรี ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดสิงหบุรี  ในไตรมาส 3 ป 2556 พบวาอัตราการจาง
งานในภาคเกษตรจังหวัดสิงหบุรี  มีอัตรารอยละ 32.98 และ อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร  
ของจังหวัดสิงหบุรี ในไตรมาส 3 ป 2556 มีอัตรารอยละ 67.02   (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิ 29 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจังหวัดสิงหบุรี   

หมายเหตุ  :   อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                      ผูมีงานทําในจังหวัด 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด พบวาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตในไตรมาส 3 ป 2556 มีอัตรารอยละ 17.23    (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิ 30 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป 2556 
          

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจังหวัดสิงหบุรี  
หมายเหตุ  :   อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                                                          ผูมีงานทําในจังหวัด 
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3) อัตราการบรรจุงาน 

         อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดานแรงงาน 
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ี
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรีพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส  3  ป 2556  อยูท่ีรอยละ  58.41 
เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครในไตรมาสนี้ท่ีมีอัตรารอยละ 69.41 

แผนภูมิ 31 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหาจังหวัดสิงหบุรี 

หมายเหตุ  :   อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด        =       ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                         ผูสมัครงานในจังหวัด 
               อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   =     ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                          ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

4)  อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานใน ไตรมาสท่ีผานมาของจังหวัดสิงหบุรี พบวา อัตราการวางงานในแตละ    
ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนหรือลดลง ตามวงจรฤดูกาลเพาะปลูก เนื่องจากจังหวัดสิงหบุรีเปนจังหวัดเกษตรกรรม 
ไตรมาส 3 เปนชวงฤดูฝน/ฤดูการเพาะปลูก สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรวางงาน ทําใหในไตรมาส 3 ป 2556 
จังหวัดสิงหบุรีมีอัตราการวางงาน รอยละ 1.10 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 

แผนภูมิ 32 อัตราการวางงานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3  ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักสถิติจังหวัดสิงหบุรี  

หมายเหตุ  :   อัตราการวางงานในจังหวัด        =   จํานวนผูวางงานจังหวัด x 100 
                                    กําลังแรงงานรวมในจังหวัด  
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5) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ ในไตรมาส  3 ป 2556 พบวา  มีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองเก่ียวกับขอบังคับในการทํางาน ท้ังนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
สวนใหญเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตอง มีขอบังคับการทํางาน เชน 
การกําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ แตสถานประกอบการบางแหงไมทราบไมปฏิบัติ
ตาม จึงไดมีการแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  


