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บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส  3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) 

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้

ภาวะเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสิงหบุรีเดือนสิงหาคม 2556  หดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนจาก
ดานอุปทาน  หดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรมและภาคบริการหดตัวอยางตอเนื่อง สวนการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีข้ึน ในขณะท่ี ดานอุปสงค  การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 
สวนการใชจายภาครัฐหดตัวอยางตอเนื่อง ดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจยังคงอยูในเกณฑดี 

สถานการณดานแรงงาน 

ประชากรและกําลังแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2556 จังหวัดสิงหบุรี มีประชากรอยูในวัยทํางานอายุ 15 ป 
ข้ึนไป จํานวน 202,461 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 136,579 คน แยกเปนผูมีงานทําจํานวน  134,814   
คน  (รอยละ 98.71 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน  จํานวน  1,496 คน  (รอยละ 1.10 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานท้ังหมด ) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 269 คน (รอยละ 0.20 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด)   

การบริการจัดหางานในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  แจงวามี
นายจาง/สถานประกอบการได แจงตําแหนงงานวาง ผานสํานักงานฯ   จํานวน 1,041 อัตรา มีผูสมัครงานจํานวน 
876 คน และมีผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน  608  คน   

แรงงานตางดาว ท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  ณ เดือนกันยายน 2556   
มีจํานวน 1,062 คน แบงเปน 2 ประเภท คือ 1)  ประเภทเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 1,043 คน (รอยละ 98.21 
ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  )  2) ประเภทเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 
19 คน (รอยละ 1.79 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี)  

การไปทํางานในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป2556  มีแรงงาน ไทยในจังหวัดสิงหบุรีลงทะเบียนแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวน 7  คน  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน     
3 คน (รอยละ 42.86 ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  ระดับปวส.ปวท.  
จํานวน  2 คน (รอยละ 28.56  ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  
ระดับประถมศึกษา และ ปริญญาตรี ประเภทละ จํานวน 1 คน (รอยละ 14.29 ของจํานวนแรงงานไทยแจง  
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส  3  ป  2556  นี้  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรีไมมี 
ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน    

          การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 1 กลุมอาชีพ คือธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จํานวน  207 
คน และไดผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 

           การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน  1  สาขา  คือสาขาเครื่องกล  มีผูเขารับการทดสอบ  
จํานวน  50  คน และมีผูผานการทดสอบ จํานวน 44 คน (รอยละ 88 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด)  
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 การคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 3 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี      
ไดดําเนินการตรวจ แรงงานในจังหวัดสิงหบุรี  จํานวน  46  แหง  พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง จํานวน 
44 แหง (รอยละ 95.65 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 2 แหง (รอยละ 
4.35 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ) และ การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  จํานวน 26 แหง  
ลูกจางผานการตรวจ   จํานวน 595 คน  และในไตรมาส 3 ป 2556 จังหวัดสิงหบุรีไมพบ สถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  

 การประกันสังคม  ในไตรมาส 3 ป 2556 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี                       
มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จํานวน  780  แหง  มีลูกจาง 17,930  คน  
มีการจายเงินเปนคาทดแทนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจํานวน 96 คน เปนเงิน  1,125,291. 10   บาท 

  ในสวนของเงินกองทุนประกันสังคมมีสถานประกอบกิจการอยูในขายกองทุนประกันสังคม   
มีการจายเงินทดแทน 7 กรณี   จํานวน 3,368 ราย เปนเงินท้ังสิ้น  25.77  ลานบาท โดย  3 อันดับแรก ไดแก        
1) กรณีเจ็บปวย จํานวน 2,276 ราย เปนเงิน 1.80 ลานบาท (รอยละ 67.58 ของจํานวนผูไดรับการจายเงิน
ทดแทนท้ังหมด) 2) กรณีวางงาน จํานวน 402 ราย เปนเงิน 4.93 ลานบาท (รอยละ 11.94 ของจํานวนผูไดรับ
การจายเงินทดแทนท้ังหมด) 3) กรณีสงเคราะหบุตร  จํานวน  277 ราย เปนจํานวนเงิน 6.27  ลานบาท (รอยละ 
8.22 ของจํานวนผูไดรับการจายเงินทดแทนท้ังหมด)  

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  พบวา มีพนักงานประสบอันตรายตองหยุดงาน   
จํานวน 96 คน  หยุดงานไมเกิน  3 วันมากท่ีสุดจํานวน 71 คน ( รอยละ 73.96 ของจํานวนผูประสบอันตราย
ท้ังหมด) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 25 คน (รอยละ 26.04 ของจํานวนผูประสบอันตรายท้ังหมด) 

  การเลิกจาง  พบวา มีสถานประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 20 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง 111 
คน เปนสถานประกอบการ ขนาด  1–9  คน จํานวน 18 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง  24  คน (รอยละ 21.62 ของ
ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสิงหบุรี) เปน สถานประกอบการ ขนาด 10 ข้ึนไป จํานวน  2 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง  
87 คน (รอยละ 78.38 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสิงหบุรี)  
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสิงหบุรี 

สํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุรี  รายงานวา ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เดือนสิงหาคม  2556 มีอัตราการ
เจริญเติบโตหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน  โดยรายละเอียดดังนี้ 

 ดานอุปทาน :  พบวามีสัญญาณหดตัวตอเนื่องจากเดือนกอนหนา 

 ภาคการเกษตร : หดตัว พิจารณาจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรในเดือนสิงหาคม 2556 หดตัวรอยละ 87.1 
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนและหดตัวลดลงจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 96.3 จากปริมาณผลผลิตขาว
ลดลง ผลจากพ้ืนท่ีเก็บเก่ียวและผลผลิตตอไรลดลง ขณะท่ีผลผลิตดานปศุสัตวขยายตัวรอยละ 7.2 ปรับตัวดีข้ึน
จากเดือนท่ีผานมา 
 ภาคอุตสาหกรรม : ขยายตัวจากเดือนเดียวกันปกอน รอยละ 26.0 พิจารณาจากปริมาณการใชไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรม จํานวนโรงงานและทุนจดทะเบียน ขยายตัวรอยละ 64.1 1.1 และ 1.8 ตามลําดับ 

การบริการและการทองเท่ียว : หดตัว พิจารณาจากจํานวนนักทองเท่ียว และรายไดหมวดโรงแรมหดตัว
รอยละ 3.0 และ 82.3 ตามลําดับ 
ดานอุปสงค : พบวาขยายตัวจากเดือนกอนหนา 

การบริโภคภาคเอกชน : ขยายตัว พิจารณาจากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 44.4 เม่ือเทียบ
จากเดือนเดียวกันปกอน จากภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสง ขายปลีกท่ีจัดเก็บได จํานวนรถยนตและรถจักรยานยนต
จดทะเบียนใหม ขยายตัวรอยละ 66.4 37.5 และ 21.9 ตามลําดับ ผลจากฐานการบริโภคภายในประเทศปรับตัว
สูงข้ึน ประกอบกับนโยบายรถยนตคันแรกของรัฐบาลท่ียังคางสงมอบ 

 การลงทุนภาคเอกชน  : ขยายตัวจากเดือนเดียวกันปกอน รอยละ 4.2 พิจารณาจากการขยายตัวของ
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน ขยายตัวรอยละ 4.9 ขณะท่ี จํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม และพ้ืนท่ี
อนุญาตกอสรางหดตัวรอยละ 50.6 และ 3.3 ตามลําดับ  

 การใชจายภาครัฐ  : หดตัวจากเดือนเดียวกันปกอนรอยละ 11.7 พิจารณาจากการเบิกจายรายจาย
ลงทุนหดตัวรอยละ 34.0 เนื่องจากในปกอนมีการเบิกจายคาใชจายในการเยียวยา ฟนฟู และปองกันผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณอุทกภัย  รายจายประจําหดตัวรอยละ  4.4  และการเบิกจายรายจายลงทุนขององคกร
ปกครองทองถ่ิน (อปท.) หดตัวรอยละ  93.0  

ดานการเงิน : สภาพคลองในระบบสถาบันการเงินมีเงินฝากขยายตัวสูงกวาสินเชื่อ สงผลใหมีเงินในระบบ
เศรษฐกิจมาก โดยเงินฝากรวมขยายตัว รอยละ 6.3 จากการระดมเงินฝากของสถาบันการเงิน ประกอบกับการ
ปลอยสินเชื่อขยายตัวรอยละ 4.9 ผลจากการลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงรอยละ 0.25 ตอป จากรอยละ 2.75 
เปนรอยละ 2.50 ตอป 
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เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

 อัตราเงินเฟอ  ขยายตัวรอยละ 2.8  พิจารณาจากการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล  ไดแก  ผัก ผลไม  เนื้อสัตว เปด  ไก เปนตน สวนจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมขยายตัว 
รอยละ 5.0 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดสิงหบุรี  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป 2556 (กรกฎาคม 
– กันยายน) เทากับ 107.5 จําแนกตามหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 109.8 หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 
105.4  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 104.4 

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสิงหบุรี  ไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)  มีการ        
จดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด  22   ราย  เงินทุน  31.70  ลานบาท  คือ 1) ประเภทการไฟฟา แกสและ
การประปา จํานวน 2 ราย เงินทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท  2) ประเภทการกอสราง  จํานวน   5 ราย เงินทุน   
จดทะเบียน 9 ลานบาท 3) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวยบุคคล 
และของใชในครัวเรือน จํานวน 3 ราย เงินทุนจดทะเบียน 7 ลานบาท 4) ประเภทการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 
และการคมนาคม จํานวน  2  ราย  เงินทุนจดทะเบียน  2  ลานบาท   5) ประเภทบริการดานอสังหาริมทรัพย 
การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 6 ราย เงินทุนจดทะเบียน 3.70 ลานบาท 6) การศึกษา จํานวน 1  ราย  
เงินทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท  7 ) การใหบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 1 ราย 
เงินทุนจดทะเบียน  2   ลานบาท  8) สโมสรทีมฟุตบอล   จํานวน  1 ราย   เงินทุนจดทะเบียน  2  ลานบาท  
9) จําหนายหลังคาเหล็ก จํานวน 1 ราย   เงินทุนจดทะเบียน  3  ลานบาท 

 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3  ป  2556  (กรกฎาคม – กันยายน)  พบวามีการ 
จดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ประเภทการผลิต  จํานวน 3  โรง เงินทุนจดทะเบียน 98  ลานบาท คนงาน
จํานวน 116 คน  และมีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการ จํานวน  3  โรง 

 

 

 
 
ท่ีมา :    1. รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสิงหบุรี เดือนสิงหาคม 2556 ของสํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุรี 
 2. ขอมูลดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน  2556 ของสํานักงานพาณิชยจังหวัดสิงหบุร ี
 3. รายงานการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม ตามหมวดธุรกิจของจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2556 ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสิงหบุร ี
 4. รายงานการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 เดือนกรกฏาคม – 
กันยายน 2556 ของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงหบุร ี
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สถานการณแรงงานจังหวัดสิงหบุร ี

สถานการณแรงงานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม –กันยายน) ขอ เสนอขอมูลในประเด็น
ตางๆ   ดังนี้ 

  1)  กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
  2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
  3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
   และ 5)  การประกันสังคม 
 
1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
โดยสํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี  ดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนและประมวลผลเปนไตรมาส สําหรับไตรมาส 3  
ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) การประมวลผลใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรเดือนสิงหาคม  
2556  เปนตัวแทนของในการนําเสนอขอมูลในไตรมาสนี้  ซ่ึงจากผลการสํารวจ เดือนสิงหาคม 2556 พบวา 
จังหวัดสิงหบุรี มีประชากรอยูในวัยทํางานอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 202,461 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน  
136,579 คน แยกเปนผูมีงานทํา  จํานวน  134,814  คน (รอยละ 98.71 ของผูอยูในกําลังแรงงาน ท้ังหมด)  ผู
วางงาน  จํานวน 1,496คน (รอยละ 1.10 ของผูอยูในกําลังแรงงาน ท้ังหมด) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 269 คน 
(รอยละ 0.20ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) 

ตาราง 1 โครงสรางประชากรจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 

สถานภาพแรงงาน 

 

ไตรมาส 3 ( เดือนสิงหาคม  2556) 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 94,776 107,685 202,461 

     ผูอยูในกําลังแรงงาน 69,877 66,702 136,579 

          - ผูมีงานทํา 68,852 65,963 134,814 

          - ผูวางงาน 885 610      1,496 

          - กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 139 129 269 

     ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 24,899 40,983 65,882 

          - ทํางานบาน 1,115 16,401 17,516 

          - เรียนหนังสือ 8,379 7,951 16,330 

          - อ่ืน ๆ 15,406 16,631 32,036 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุร ี
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แผนภูมิ 1 ประมาณการการมีงานทําของประชากร ไตรมาส 3 ป  2556                         

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี 

 และเม่ือพิจารณาจํานวน ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ  พบวาอาชีพท่ีมีผูมีงานทํามากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน 30,814 คน (รอยละ 22.86 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) อาชีพ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 30,364  คน  (รอยละ 22.52        
ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 16,725  คน (รอยละ 
12.41 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)        (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2556  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี  

ประชากรท่ีมีอาย ุ
15  ป  ข้ึนไป 
202,461  คน 

 

 ผูมีอายุ  15  ป  ข้ึนไป 

ช  94,776 คน  ญ  107,685 คน 

กําลังแรงงานรวม 

ช 69,877 คน  ญ  66,702 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

ช  24,899 คน   ญ  40,983  คน 

ผูมีงานทํา 

134,814  คน 

 

 

   

รอฤดูกาล 

269  คน 

 

 

   

ทํางานบาน 17,516 คน 

เรียนหนังสือ 16,330 คน 

     นอกภาคเกษตรกรรม 

90,358  คน 

ภาคเกษตรกรรม 

44,456  คน 

อ่ืน ๆ  32,036 คน 

ผูวางงาน 

1,496  คน 
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   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาในไตรมาส 3 ป 2556 นี้ผูมีงานทําสวนใหญ  
มีการศึกษาระดับต่ํากวาระดับประถมศึกษา  จํานวน 39,140 คน (รอยละ 29.03 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ) 
รองลงมา คือ  ระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน  25,852  คน  ( รอยละ  19.18  ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 22,906 คน   (รอยละ  16.99   ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)      (แผนภูมิ 3) 

 แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2556 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุร ี

เม่ือพิจารณาจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดสิงหบุร ีจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบวา   
เปนผูท่ีทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม จํานวน 44,456 คน (รอยละ 32.98  ของผูมีงานทําท้ังหมด ) สวนผูท่ีทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม  มีจํานวน 90,358  คน (รอยละ 67.02 ของผูมีงานทําท้ังหมด ) โดยผูมีงานทํานอกภาค
เกษตรกรรมสวนใหญประกอบอาชีพในประเภทตางๆ 5 อันดับแรก ไดแก (1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 23,235 
คน  (รอยละ 25.71 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) (2) การขายสง การขายปลีก จํานวน 21,937 
คน (รอยละ 24.28  ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด)  (3) การกอสราง  จํานวน  10,684 คน 
(รอยละ11.82 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) (4) กิจการโรงแรมและอาหาร 8,717 คน (รอยละ 
9.65 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) (5) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 7,343 
คน (รอยละ 8.13 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด)     (แผนภูมิ 4) 
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แผนภูมิ 4  ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5 อันดับแรก  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี  

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญทํางานเปนลูกจางเอกชน จํานวน  47,433  คน 
(รอยละ 35.18 ของผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาคือ ทํางานสวนตัว จํานวน 39,359 คน (รอยละ 29.20 ของผูมีงาน
ทําท้ังหมด) ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 22,523 คน (รอยละ 16.71 ของผูมีงานทําท้ังหมด ) ลูกจางรัฐบาลจํานวน 
16,257 คน (รอยละ 12.06 ของผูมีงานทําท้ังหมด ) นายจาง จํานวน 9,123 คน (รอยละ 6.77  ของผูมีงานทําท้ังหมด ) 
การรวมกลุม จํานวน 120 คน (รอยละ 0.09 ของผูมีงานทําท้ังหมด)   (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดสิงหบุรี  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสิงหบุรี 
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2. การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

การสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญ   
ในภารกิจนี้ คือกรมการจัดหางาน ซ่ึงในสวนของจังหวัดสิงหบุรี สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรีไดใหบริการ
จัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา โดยผูใชบริการไมตองเสียคาใชจายเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา มีรายไดท่ี
เหมาะสม ลดปญหาการวางงานและการขาดแคลนแรงงาน โดยการจัดหางานในประเทศในชวง ไตรมาส 3 ป 
2556 (กรกฎาคม –กันยายน) มีตําแหนงงานวางท่ีนายจางแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด ท้ังสิ้น จํานวน 
1,041 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 799 อัตรา  คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 330.17    

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 876 คน ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันกับปท่ีแลวถึง 490 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  126.94 

 ในขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวน  608  คน ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันกับปท่ีแลวถึง 
58 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.55  (แผนภูมิ 6)  

 
          แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง / การลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงาน ไตรมาส 3         
ป 2555 กับ ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี 

2.1.1 ตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

 จะเห็นไดวา ตําแหนงงานวางท่ีนายจางแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรีใน ไตรมาส 3 ป 2556     
(กรกฎาคม – กันยายน  จํานวน 1,041  อัตรานั้นพบวาเปนเพศ ชายจํานวน 325  อัตรา (รอยละ 31.22 ของจํานวน
ตําแหนงงานวางท้ังหมด) ขณะท่ีเพศหญิง มี จํานวน 47 อัตรา (รอยละ 4.51 ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด)      
และไมระบุเพศ มีจํานวน  669 อัตรา (รอยละ 64.27 ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด)    (แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ ไตรมาส   3  ป  2556   

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวน ท้ังสิ้น 876  คนเปนเพศชาย 
จํานวน   362 คน (รอยละ 41.32 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) และเพศหญิง จํานวน 514 คน (รอยละ58.68 ของ
ผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) โดยสัดสวนของเพศหญิงมากกวาเพศชาย    (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 ผูลงทะเบียนสมัครงานใหมแยกตามเพศ ไตรมาส  3 ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   

ขณะเดียวกัน ผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา  จํานวนท้ังสิ้น 608 คน เปนเพศชาย จํานวน 238 คน (รอยละ 
39.14 ของจํานวนการบรรจุงานท้ังหมด) และเปนเพศหญิง  จํานวน 370 คน (รอยละ 60.86 ของจํานวนการบรรจุงาน
ท้ังหมด) โดยสัดสวนการบรรจุงานมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 9) 
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แผนภูมิ 9 การบรรจุงานแยกตามเพศ  ไตรมาส  3  ป  2556 

  
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

         2.2 การสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดสิงหบุรี  

ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  ยังมีจัด
กิจกรรม ตางๆ เพ่ือสงเสริม ใหประชาชนกลุมตางๆ มีงานทํา ไมวาจะเปนนักศึกษาหรือผูจบ การศึกษาใหม  
ผูวางงาน ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลวและมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบาน หรือผูตองการรับงาน
ไปทําท่ีบานโดยกิจกรรมตางๆ  ท่ีจัดใหกลุมเปาหมาย  ตลอดไตรมาสท่ี  3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)  มีผูไดรับ
ประโยชนท้ังสิ้น 813 คน โดยเปนเพศชาย 319 คน ( รอยละ 39.24 ของจํานวนผูไดรับประโยชนท้ังหมด)        
เปนเพศหญิง 494 คน (รอยละ 60.76  ของจํานวนผูไดรับประโยชนท้ังหมด)     (ตาราง 2)  
 

ตาราง 2 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

ไตรมาส  3 (กรกฎาคม – กันยายน) 
จํานวน
ครั้ง ผูไดรับประโยชน  (คน) 
ท่ีจัด

กิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1.  แนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษาผูประกันตนกรณีวางงาน 
และประชาชนท่ัวไป 

- 317 454 771 

2.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือประชาชนท่ัวไป - - - - 

3.  การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือผูสูงอายุ - - - - 

4.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน -  2 40 42 

รวม - 319 494 813 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
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2.3 แรงงานตางดาว 

แรงงานตางดาว หมายถึง แรงงานตางชาติท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานในประเทศไทย จําแนกเปน  2 กลุม
ใหญๆ ตามประเภทการไดรับอนุญาต คือ  

1. แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ไดแก  1) ประเภท ไดรับการ สงเสริมการลงทุน  2) ประเภท     
คนเขาเมืองขออยูชั่วคราว ซ่ึงแบงเปน  2.1) ประเภทท่ัวไป คือ  คนตางดาวท่ีเปนแรงงานท่ีมีทักษะและทํางานอยู
ในตําแหนงคอนขางสูง หรืออาจถูกสงมาจากบริษัทแมในตางประเทศท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทย หรือเขามา
ทํางานชั่วคราวในงานท่ีตองใชทักษะ และเทคโนโลยีชั้นสูง  เปนความตองการผูท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน       
มีความชํานาญเฉพาะดาน หรือมีความสามารถ ทางการสื่อสาร (ภาษา ตางประเทศ ) ท่ียังหาคนไทยท่ีมี
ความสามารถหรือมีความชํานาญเขามารวมงานไมไดหรือเปนการเขามาทํางานในกิจการท่ีตนเองลงทุน หรือ
กิจการของคูสมรส หรือกิจการท่ีรวมลงทุน  เปนตน  2.2) แรงงานตางดาวตามบันทึกความเขาใจระหวางประเทศ 
(MOU) และ  2.3) แรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ      

2. แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย ไดแก คือ  1)  แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว 
และกัมพูชา (ตามมติคณะรัฐมนตรี) และ  2) แรงงานตางดาวในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย (คนตางดาวท่ี
เกิด/อยูในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทย)        

 เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรีในไตรมาส 3 ป 2556        
(ณ เดือนกันยายน 2556) พบวามีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี จํานวน
ท้ังสิ้น 1,062 คน ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 83 คนคิดเปนสัดสวนท่ีลดลง รอยละ 7.25 (แผนภูมิ 10) 
 

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  
ไตรมาส 3  ป 2555 กับ  ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   
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ท้ังนี้ แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในไตรมาส 3 ป 2556 เรียงลําดับจากจํานวนแรงงานตางดาว 
ท่ีมีมากไปหานอย ไดดังนี้   

(1) ประเภทเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 1,043 คน (รอยละ 98.21 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี ) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของ  ปท่ีแลว 13 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 
1.23  แบงเปน 2 ประเภท คือ   

1) ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 44 คน (รอยละ 4.22 ของแรงงานตางดาวประเภทเขาเมืองถูก
กฎหมาย) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 6 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.79   

2) ประเภทเขาเมืองขออยูชั่วคราว จํานวน  999  คน  (รอยละ 95.78 ของแรงงานตางดาวประเภท   
เขาเมืองถูกกฎหมาย) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 19 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 1.87แยกเปน
ประเภทดังนี้ 

2.1) ประเภทท่ัวไป จํานวน 53 คน (รอยละ 5.31 ของแรงงานตางดาวประเภทเขาเมือง
ขออยูชั่วคราว) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว  10  คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 23.26   

2.2) แรงงานตางดาวตามบันทึกความเขาใจระหวางประเทศ (MOU)   จํานวน  297  คน     
(รอยละ 29.73 ของแรงงานตางดาวประเภทเขาเมืองขออยูชั่วคราว) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 74 คน 
คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 19.95 

                   2.3) แรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ  จํานวน 649 คน  (รอยละ 64.96    ของ
แรงงานตางดาวประเภทเขาเมืองขออยูชั่วคราว) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 45 คน  คิดเปนสัดสวน
ท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.45 
            (2) ประเภทเขาเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 19 คน (รอยละ 1.79 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี ) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 70 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 
78.65 แบงเปน 2 ประเภท คือ   

         1) แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
จํานวน 0  คน  
  2) แรงงานตางดาวในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย (คนตางดาวท่ีเกิด/อยูในราชอาณาจักร
แตไมไดรับสัญชาติไทย)  จํานวน 19 คน   เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว  2 คน (รอยละ 11.76 ของ
แรงงานประเภทเขาเมืองผิดกฎหมาย)   (แผนภูมิ 11 และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 11 แรงงานตางดาว ท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี  จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาต                                                    
                                                    

 
                                      
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
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แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท 
การไดรับอนุญาต ไตรมาส 3 ป 2555 กับไตรมาส 3 ป 2556 
 

 
 

   ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

 
เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานคงเหลือในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท

อาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทํางานในไตรมาสท่ี 3 ป 2556 (ณ เดือนกันยายน 2556) พบวา 
(1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน เชน แรงงานดานการผลิต  แรงงานท่ัวไป  ฯลฯ เปนอาชีพท่ีมีแรงงานตางดาว  

ทํางานมากท่ีสุดจํานวน  965  คน (รอยละ 90.87  ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขาทํางานฯ)  โดยแรงงาน
ตางดาวท่ีทํางานในอาชีพงานพ้ืนฐานนี่สวนใหญมีสัญชาติพมา  646 คน กัมพูชา 213 คน ลาว 90 คน ไทยใหญ  
4 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 12 คน    

(2)  อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 53 คน(รอยละ 5.00  ของแรงงาน
ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขาทํางานฯ)  โดยแรงงานตางดาวท่ีทํางานในอาชีพนี้สวนใหญ มีสัญชาติญี่ปุน 30 คน  
สัญชาติอินเดีย 17 คน สัญชาติจีน และสัญชาติอ่ืนๆ สัญชาติละ  2  คน  และสัญชาติออสเตรเลียสัญชาติอเมริกา 
สัญชาติละ 1 คน  

(3)  อาชีพผูประกอบวิชาชีพตางๆ จํานวน 29 คน (รอยละ 2.73 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขา
ทํางานฯ) โดยแรงงานตางดาวท่ีทํางานในอาชีพนี้สวนใหญ มีสัญชาติฟลิปปนส 11 คน สัญชาติจีน  5 คนสัญชาติ
อังกฤษ,อเมริกัน และสัญชาติอ่ืนๆ สัญชาติละ  4  คน  สัญชาติญี่ปุน  1  คน   

 (4) อาชีพผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได จํานวน 15 คน (รอยละ 1.41 ของแรงงาน
ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขาทํางานฯ)  โดยแรงงานตางดาวท่ีทํางานในอาชีพนี้สวนใหญ มีสัญชาติอังกฤษ  2  คน  
สัญชาติอินเดียและสัญชาติจีน  สัญชาติละ  1 คน  และสัญชาติอ่ืนๆ  11  คน     (แผนภูมิ 13) 
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แผนภูมิ 13 เ ปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 
ท่ีเขามาทํางาน   

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในชวงไตรมาส 3 ป 2556 มีแรงงานไทยท่ี ลงทะเบียนแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี มีจํานวนท้ังสิ้น 7 คน สวนใหญ  
เปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3 คน (รอยละ 42.86 ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ)  ระดับปวส. , ปวท. จํานวน 2 คน (รอยละ 28.57 ของจํานวนแรงงานไทยแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ) ระดับประถมศึกษา และ ระดับปริญญาตรี  ระดับละ 1 คน(รอยละ 
14.29 ของจํานวนแรงงานไทยแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ)     (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  จังหวัดสิงหบุรี  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   
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 ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยท่ี ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป  2555 กับไตรมาส 3 ป 2556  พบวา จํานวนแรงงานไทย    
ท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 7 คน เทากัน   (แผนภูมิ 15)  

แผนภูมิ 15 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ของจังหวัดสิงหบุรีไตรมาส 3 ป 2555 กับไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี   

  ในไตรมาส 3 ป 2556 มีแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี เดินทางไปทํางานท่ีตางประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 15 คน 
ลดลงจาก ไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว  2 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 11.76 โดยแจงการเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศประเภท Re-Entry Visa จํานวนท้ังหมด 14 คน (รอยละ 93.33 ของจํานวนแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี      
ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน  (รอยละ 6.67 ของจํานวนแรงงานใน
จังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 

โดยประเทศท่ีแรงงานไทยไปทํางาน ไดแก  1) ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 3 คน (รอยละ20 ของจํานวน
แรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ)  2) ประเทศแคนาดา  จํานวน 2 คน (รอยละ 13.33  
ของจํานวนแรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 3) ประเทศซาอุดิอาระเบีย,ฮองกง,ไตหวัน, 
การตา ,คูเวต, สหัฐอเมริกา, บาหเรน, มาเลเซีย ,ลิเบีย, นิวซีแลนด  ประเทศละ 1 คน (รอยละ 6.67 ของจํานวน
แรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ)   (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 จํานวนแรงงานไทย ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามประเทศ ท่ีไปทํางาน  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
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โดยจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสิงหบุรี   ไตรมาส  3  ป  2556  ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ    
เม่ือจําแนกตามสาขาท่ีไปทํางาน สามารถจําแนกไดดังนี้ 1) สาขาชางยนต จํานวน 3 คน (รอยละ20 ของจํานวน
แรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 2) สาขาผูประกอบอาหาร จํานวน 2 คน(รอยละ 13.33 
ของจํานวนแรงงานในจังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ) 3) สาขาชางไฟฟา, สาขาชางประกอบทอ,  
สาขาชางควบคุมเครื่องจักร,สาขาชางเชื่อม,สาขาแมบาน,คนงาน, สาขาแรงงานดานการผลิต,สาขาพนักงาน
บริการ,สาขากัปตันเรือ และสาขาการสํารวจท่ัวไป จํานวนสาขาละ 1 คน(รอยละ 6.67 ของจํานวนแรงงานใน
จังหวัดสิงหบุรีท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ)          (ตาราง 3) 
 

       ตาราง 3 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสิงหบุรี ท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามสาขา 
ท่ีไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2556  

สาขา จํานวน (คน) รอยละ 

1.  ชางยนต 3 20.00 
2.  ชางไฟฟา 1   6.67 
3.  ชางประกอบทอ 1   6.67 
4.  ชางควบคุมเครื่องจักร 1   6.67 
5.  ชางเชื่อม 1   6.67 
6.  แมบาน 1   6.67 
7.  คนงาน 1     6.67 
8.  แรงงานดานการผลิต 1   6.67 
9.  พนักงานบริการ 1   6.67 
10. ผูประกอบอาหาร 2 13.33 
11. กัปตันเรือ 1 6.67 
12.นักสํารวจท่ัวไป 1   6.67 

รวม 15          100 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรี  
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 ป 2556 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ใหแกผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ังนี้
เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมมาตรฐานสากล ขณะเดียวกัน
เปนการพัฒนาทักษะของแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในจังหวัดสิงหบุรี และใน
ระดับประเทศ  

ในดานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรี ใน ไตรมาส 3 ป 2556        
มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานเพียง 1 กลุมอาชีพ คือ สาขาธุรกิจและบริการ  จํานวน 207 คน และไดผาน
การฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 
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 ตาราง 4 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ  
กลุมอาชีพ 

 
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1.  ชางกอสราง   
2.  ชางอุตสาหการ   
3.  ชางเครื่องกล   
4.  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร   
5.  ชางอุตสาหกรรมศิลป   
6.  เกษตรและอุตสาหกรรม   
7.  ธุรกิจและบริการ 207 207 

รวม 207 207 

 ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุรี 

 

สวนดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2556  
(กรกฎาคม – กันยายน) พบวามีกลุมอาชีพท่ีทดสอบ จํานวน 1 กลุมคือ ชางเครื่องกล มีผูเขารับการทดสอบ 
จํานวน 50 คน  และมีผูผานการทดสอบ จํานวน 44 คน (รอยละ 88 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด)  (ตาราง 5) 
 

ตาราง 5  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส  3  ป 2556 
 

กลุมอาชีพ 
  

ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1.  ชางกอสราง   
2.  ชางอุตสาหการ   
3.  ชางเครื่องกล 50 44 
4.  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร   
5.  ชางอุตสาหกรรมศิลป   
6.  เกษตรและอุตสาหกรรม   
7.  ธุรกิจและบริการ   

รวม 50 44 
ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสิงหบุร ี
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจากการสงเสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝมือแรงงาน          
ใหกลุมผูใชแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากล คือ         
การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ.  2541  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 เ พ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง   
ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด 
คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกัน  
ในอีกดานหนึ่ง ก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่งโดยการ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว 

4.1 การตรวจแรงงาน  

การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน เพ่ือให
แนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับดูแล     
และกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึน 
อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพ่ือแนะนําให
ความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือใหปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมาย 

สําหรับไตรมาส  3  ป  2556  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ไดดําเนินการ     
ตรวจแรงงาน  จํานวน  46 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง ท้ังหมดรวม จํานวน 1,445 คน  
แยกเปนเพศชาย จํานวน  815  คน  และเพศหญิง  จํานวน 630  คน พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง
จํานวน  44  แหง  (รอยละ 95.65 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 2 แหง 
(รอยละ 4.35 ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ)  

ตาราง 6  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดสิงหบุรี 
 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 
1 – 4  คน 7 22 
5 - 9 คน 12 84 
10 - 19 คน 10 142 
20 – 49 คน 10 368 
50 – 99 คน 3 199 
100 – 299 คน 4 630 
300 - 499 คน          -      - 
500 - 999 คน          -      - 
1,000 คนข้ึนไป  -  - 
รวม 46 1,445 

  
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี 
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 สําหรับ การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการ  
เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
ในรอบไตรมาส 3 ป 2556 ชวงเดือนกรกฎาคม–กันยายน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสิงหบุรี 
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ท้ังสิ้น 26 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้นรวม 595 คน 
และไมพบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   (ตาราง 7) 

ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
 

ขนาด  สปก.(คน) 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) 

สปก.ท่ีผานการตรวจ(แหง) ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 

1– 4  คน               2  8  
5 - 9 คน 4 33 

10 - 19 คน 14 189 
20 – 49 คน 4 153 
50 – 99 คน 1 60 

100 – 299 คน 1 152 
300 - 499 คน -                  - 
500-999 คน  -                 - 

1,000 คน ข้ึนไป  -  - 
รวม 26 595 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี 

 

          สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส  3  ป  2556     
(กรกฎาคม – กันยายน) พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงท่ีสุด  คือ การขายสง  
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  และ ไมทราบ
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทละ 7 แหง  (รอยละ 26.92  ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด)  รองลงมาคือ  
การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน  6  แหง  (รอยละ 23.08 ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด)  การผลิต 
จํานวน 4 แหง  (รอยละ 15.38 ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด) โรงแรม และ ภัตตาคาร  และการขนสง  
สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม  ประเภทละ 1 แหง  (รอยละ 3.85  ของประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด)  
(ภาคผนวกตารางท่ี 19) 

4.2 การแรงงานสัมพันธ 

นอกเหนือจากภารกิจดานคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว 
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ  
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ  
ไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยังจะสงเสริมความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง นายจาง  ลูกจาง และผูมีสวน
เก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการ
ทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาความขัดแยงเกิดพลัง
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ในการขับเคลื่อนทีมงานท่ีมีคุณภาพในชีวิตการทํางาน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มี
ความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา  

สําหรับจังหวัดสิงหบุรี ไมมีการจัดตั้งองคกรนายจาง  ในสวนขององคการลูกจางจังหวัดสิงหบุรีมีสหภาพ
แรงงาน 2 แหง ไดแก บริษัท นอรสเค สคูค (ประเทศไทย)จํากัด และบริษัท ซุปเปอรบล็อก จํากัด ซ่ึงในไตรมาสนี้ 
ไมมีขอเรียกรอง ขอพิพาท และขอขัดแยงเกิดข้ึน  

4.3 การสวัสดิการแรงงาน 

นอกจากการตรวจสถานประกอบ   เพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองแรงงานไทยเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสิงหบุรี  ยังมีการดําเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

4.4 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบ ไตรมาส  3  ป  2556 (กรกฎาคม–
กันยายน )  มีจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จนตองหยุดงาน  จํานวน 96 คน 
สามารถจําแนกผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนตองหยุดงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) 
3  อับดับแรก   ดังนี้   

(1) สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1000 คนข้ึนไป มีจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานจนตองหยุดงานมากท่ีสุด จํานวน 33 คน (รอยละ 34.38 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานจนตองหยุดงาน)   เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 14 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 73.68 

(2)  สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  100 –  199 คน   มีจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนตอง
หยุดงาน จํานวน  20 คน  (รอยละ 20.83 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจนตอง
หยุดงาน) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 5 คน  คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.33  

(3)  สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน มีจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนตอง หยุดงาน 
จํานวน 14 คน (รอยละ 14.58 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจนตองหยุดงาน)  
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 10 คน คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 250 (แผนภูมิ 17และแผนภูมิ 18)   
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แผนภูมิ 17 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุร ี

 

แผนภูมิ 18 เปรียบเทียบ ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสิงหบุรี จําแนก
ตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ป 2555 กับ ไตรมาส 3 ป 2556 

 
 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
 

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จํานวน 96 คนตามประเภทความ รุนแรง 
พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 71 คน (รอยละ 73.96 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน) และ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 25 คน (รอยละ 26.04 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)      (แผนภูมิ 19) 
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แผนภูมิ 19 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาด
สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

 สําหรับสาเหตุของการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน 96 คน ในไตรมาส 3 ป 2556  พบวา
สาเหตุท่ีมีผูประสบอันตราย   5 อันดับแรก คือ (1)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง  จํานวน 35 คน (รอยละ 
36.46 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  (2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 
15 คน (รอยละ 15.63 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน) (3) วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ จํานวน 14 คน (รอยละ 14.58 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  
(4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 11 คน (รอยละ 11.46 ของจํานวนผูประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  และ (5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จํานวน 8 คน  ( รอยละ 8.33 ของจํานวนผู
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน)  (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามสาเหตุการ
ประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ป 2556 (5 อันดับแรก) 

 
 
 ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุร ี 
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4.5 การเลิกจางแรงงาน 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี รายงานสถานการณเลิกจางไตรมาส 3 ป 2556                     มี
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 20 แหง รวมลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  111 คน (เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
แลวมีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการลดลง จํานวน 11 แหง  และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจางลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีแลว 675 คน) โดยเปนสถานประกอบการ  ขนาด 1– 9 คน จํานวน  18  แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 24  คน 
และ สถานประกอบการ ขนาด  10  คนข้ึนไป  จํานวน  2  แหง  ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  87 คน  (ตาราง 8) 

ตาราง 8 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสิงหบุรี 
 ไตรมาส 3 ป 2555 และไตรมาส 3 ป 2556 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส  3/2555 ไตรมาส 3/2556 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
 (แหง) 

ลูกจาง 
ถูกเลิกจาง (คน) 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
 (แหง) 

ลูกจาง 
ถูกเลิกจาง (คน) 

1 - 9 คน 27 44 18 24 

10 คน ข้ึนไป 4 742  2  87 

รวม 31 786 20 111 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

และเม่ือพิจารณาตาม ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจาง  จํานวนท้ังสิ้น 20 แหง พบวาสถานประกอบการ   
ท่ีเลิกกิจการมากท่ีสุด คือ สถานประกอบการ ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 16 แหง (รอยละ 80 ของประเภทกิจการท่ีมี
การเลิกจางท้ังหมด) รองลงมา การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ จํานวน  2 แหง (รอยละ 10 ของประเภท
กิจการท่ีมีการเลิกจางท้ังหมด ) รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา และ สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ ประเภท
ละ 1  แหง (รอยละ 5 ของประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางท้ังหมด)      (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 ประเภทของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผูใช
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง ท้ังในยามปกติกรณีเกิดการวางงานรวมถึงเม่ือยาม
แกชราโดยดําเนินภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข สําหรับขอมูลผูประกันตนและสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม  ไตรมาส  3  ป  2556  พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 
จํานวน 953 แหง ลูกจาง 20,664 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวามีสถานประกอบการข้ึนทะเบียน
กับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรีเพ่ิมข้ึน จํานวน 27 แหง คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.92  และมีจํานวน
ลูกจางลดลงจํานวน 1,762 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 7.86    (ตาราง 9 และ 10) 

ตาราง 9 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี  ไตรมาส 3 
 ป  2555  กับไตรมาส 3 ป  2556 
 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 3/2556 

ขนาด 1 - 9 คน 
สปก. (แหง) 679 701 

ลูกจาง (คน) 2,203 2,296 

ขนาด 10 - 49 คน 
สปก. (แหง) 185 190 

ลูกจาง (คน) 3,767 3,866 

ขนาด 50 - 99 คน 
สปก. (แหง) 25 24 

ลูกจาง (คน) 1,719 1,621 

ขนาด 100 - 199 คน 
สปก. (แหง) 19 22 

ลูกจาง (คน) 2,734 3,150 

ขนาด 200 - 499 คน 
สปก. (แหง) 13 11 

ลูกจาง (คน) 4,130 3,188 

ขนาด 500 - 999 คน 
สปก. (แหง) 1 2 

ลูกจาง (คน) 662 1,208 

ขนาด 1,000 คนข้ึนไป 
สปก. (แหง) 4 3 

ลูกจาง (คน) 7,211 5,335 

รวม 
สปก. (แหง) 926 953 

ลูกจาง (คน) 22,426 20,664 

    

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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ตาราง 10 จํานวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 แยกตามอําเภอ  
 

 1 - 9 คน 10 - 49 คน 50 - 99 คน 100 - 199 คน 200 - 499 คน 500 - 999 คน 1,000 คน 
ข้ึนไป 

รวม 

อําเภอ สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง สปก. ลูกจาง 

 (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) (แหง) (คน) 

เมือง 357 1,178 77 1,502 11 699 7 1,020 3 738  -  -  -  - 455 5,137 

บางระจัน 79 255 23 420 1 67 2 299 1 483  -  -  -  - 106 1,524 

คายฯ 49 169 19 350  -  - 1 163  -  -  -  -  -  - 69 682 

อินทรบุรี 124 355 39 757 4 281 3 472 4 1,201  -  - 1 1,617 175 4,683 

พรหมบุรี 68 260 22 587 8 574 9 1,196 3 766 2 1,208 2 3,718 114 8,309 

ทาชาง 24 79 10 250  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 34 
 

329 

รวม 701 2,296 190 3,866 24 1,621 22 3,150 11 3,188 2 1,208 3 5,335 953 20,664 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

เม่ือพิจารณา สถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตาม
ประเภทกิจการ มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทน  มีจํานวน 780  แหง (เม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีแลว   พบวา  มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทน เพ่ิมข้ึน  จํานวน  20  แหง       
คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.63) โดยประเภทกิจการท่ีมีจํานวนสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก       
(1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
จํานวน  305  แหง  (รอยละ 39.10  ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)    (2) การผลิต จํานวน 
203 แหง (รอยละ 26.03 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)  (3) โรงแรมและภัตตาคาร  จํานวน 
51  แหง  ( รอยละ 6.54 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)   (4) การกอสราง จํานวน  48   แหง  
(รอยละ 6.15 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน) ( 5)  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา               
และการคมนาคม  จํานวน  42  แหง (รอยละ 5.38 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนทดแทน)     
(แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 22 จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท
กิจการ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2556 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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 สําหรับลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 3 ป 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 17,930 คน (เม่ือเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวา ลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน เพ่ิมข้ึน 730 คน คิดเปนสัดสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.24)  โดยประเภทกิจการท่ีมีลูกจางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก (1) ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  
จํานวน 13,223  คน ( รอยละ 73.75 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)  ( 2) การขายสง         
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 2,426 คน 
(รอยละ 13.53 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน) ( 3) การกอสราง  จํานวน  497  คน (รอยละ 
2.77 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)  (4) โรงแรม และภัตตาคาร  จํานวน  347 คน (รอยละ 
1.94 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)  และ (5) การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 265 คน
(รอยละ 1.48 ของจํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน)   (แผนภูมิ  23) 

แผนภูมิ  23 จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภทกิจ การ         
5 อันดับแรก ไตรมาส 3  ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี   

 สําหรับการใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส 3 ป 2556 จําแนกตามประเภท
ความรายแรง  จํานวนเงินท่ีจายรวมท้ังสิ้น  1,125,291.10 บาท(เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวา 
การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) เพ่ิมข้ึน จํานวน  47,311 บาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.39 ) ซ่ึงสามารถแยกประเภทของการประสบอันตรายท่ีมีการจายเงินทดแทนสูงสดุ คือ   

(1) สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวนเงินท่ีจาย 537,909.60 บาท (รอยละ 47.80 ของจํานวนเงินท่ีจาย)   
(2) หยุดงานไมเกิน 3 วัน  จํานวนเงินท่ีจาย 250,889.60 บาท (รอยละ 22.30 ของจํานวนเงินท่ีจาย)         
(3) หยุดงานเกิน 3  วัน    จํานวนเงินท่ีจาย 169,981.90 บาท (รอยละ 15.11 ของจํานวนเงินท่ีจาย)  
(4  ตาย  จํานวนเงินท่ีจาย 151,660 บาท  (รอยละ 13.48 ของจํานวนเงินท่ีจาย) 
(5) ทุพพลภาพ จํานวนเงินท่ีจาย 14,850 บาท (รอยละ 1.32  ของจํานวนเงินท่ีจาย)   (แผนภูมิ 24) 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)  28 

 

แผนภูมิ  24 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภท  
ความรายแรงจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

เม่ือพิจารณาผูประกันตนท่ีอยูในกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 3 ป 2556 จํานวน  20,831 คน  
(รวมผูประกันตน ม.39) (เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวาผูประกันตนท่ีอยูในกองทุนประกันสังคม 
เพ่ิมข้ึน  1,064  คน  คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  5.38  ) จําแนกตามอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตน สูงสุด        
5  อันดับแรกพบวา  

(1) ประเภทการผลิต มีผูประกันตนจํานวน 13,223 คน (รอยละ 63. 48 ของจํานวนผูประกันตนอยูในกองทุน
ประกันสังคม)  
         (2) ประเภทผูประกันตนมาตรา 39 มีผูประกันตนจํานวน 2, 901 คน (รอยละ  13. 93 ของจํานวน
ผูประกันตนอยูในกองทุนประกันสังคม)   

(3) ประเภทการขายสง  การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนตมีผูประกันตนจํานวน    2,426   คน  (รอยละ  
11..65  ของจํานวนผูประกันตนอยูในกองทุนประกันสังคม) 

(4) ประเภทการกอสราง มีผูประกันตนจํานวน  497 คน (รอยละ 2.39 ของจํานวนผูประกันตนอยูใน
กองทุนประกันสังคม)  

(5) ประเภทการโรงแรม และภัตตาคารมีผูประกันตนจํานวน 347 คน (รอยละ 1. 67 ของจํานวน
ผูประกันตนอยูในกองทุนประกันสังคม) (แผนภูมิ 25) 

 แผนภูมิ 25 ผูประกันตนในกองทุนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี  จําแนกตามประเภทกิจการ   
ไตรมาส 3 ป 2556  

 
 ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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 ปจจุบันจังหวัดสิงหบุ รี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล            
จํานวน 2 แหง ไดแก โรงพยาบาลสิงหบุรี และโรงพยาบาลอินทรบุรี 

ในสวนการจายเงินประโยชน ในดานของกองทุนประกันสังคม  ผูใชบริการของกองทุนฯ ในไตรมาส 3       
ป 2556 พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน 7 กรณี มีจํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 3,368 ราย ลดลงจาก
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 59 คน  (คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 1.72) และเม่ือพิจารณาการจายเงินประโยชน
ทดแทนในไตรมาส 3 ป 2556 มีจํานวนการจายเงินท้ังสิ้น 25.77 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ี
แลว 3.46 ลานบาท (คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 15.51)  (ตารางท่ี 11  และแผนภูมิท่ี 26) 

ตารางท่ี 1 1 เปรียบเทียบการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2555 และไตรมาส 3 ป 2556 

ประเภทประโยชน
ทดแทน 

ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 3/2556 

ราย รอยละ ลานบาท รอยละ ราย รอยละ ลานบาท รอยละ 

1.  เจ็บปวย 2,257 65.86 2.33 10.44 2,276 67.58 1.80 6.98 

2.  คลอดบุตร 253 7.38 5.45 24.43 217 6.44 5.07 19.67 

3.  ทุพพลภาพ 2 0.06 0.31 1.39 2 0.06 0.46 1.79 

4.  ตาย 38 1.11 1.67 7.49 32 0.95 1.99 7.72 

5. สงเคราะหบุตร 328 9.57 6.1 27.34 277 8.22 6.27 24.33 

6.  ชราภาพ 116 3.38 2.78 12.46 162 4.81 5.25 20.37 

7.  วางงาน 433 12.63 3.67 16.45 402 11.94 4.93 19.13 

รวม 3,427 100 22.31 100 3,368 100 25.77 100 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 

แผนภูมิ  26 ผูประกันตนในจังหวัดสิงหบุรี ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2556 

 

 
 ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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 ในไตรมาส  3  ป  255 6  มีการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  เปนเงินท้ังสิ้ น 25.77      
ลานบาท โดยกรณี สงเคราะหบุตร มีการจายเงินมากท่ีสุด  เปนเงิน 6.27 ลานบาท ( รอยละ 24.33 ของจํานวนเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย)  รองลงมา คือชราภาพ เปนเงิน 5.25 ลานบาท (รอยละ 20.37 ของจํานวนเงินประโยชนทดแทน
ท่ีจาย)   กรณีคลอดบุตร  เปนเงิน   5.07   ลานบาท   (รอยละ 19.67  ของจํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย)   กรณีวางงาน 
เปนเงิน 4.93 ลานบาท (รอยละ 19.13 ของจํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) กรณีตาย เปนเงิน 1.99  ลานบาท 
(รอยละ 7.72 ของจํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย)  กรณีเจ็บปวย เปนเงิน 1.80 ลานบาท  (รอยละ 6.98 ของ
จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย)  และกรณีทุพพลภาพ เปนเงิน 0.46 ลานบาท (รอยละ 1.79 ของจํานวนเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย) (แผนภูมิ 27) 

แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส  3  ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวการณดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ   
สังคมและการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานการณทางการเมืองในชวงปท่ีผานมามีสวนสําคัญตอการลงทุน  
ของภาคเอกชน ความวุนวายของการชุมนุมประทวงของกลุมตางๆ ความไมมีเสถียรภาพทางการเมืองทําให
ประเทศขาดความนาเชื่อถือเกิดความไมม่ันใจทางเศรษฐกิจและชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูสถานการณปจจัย
เหลานี้  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ ชะลอการจางงานรวมถึงกระทบตอการดําเนินธุรกิจปจจุบันทําใหมีการปลดคนงาน การเลิกจาง   
เพ่ือความอยูรอดทางธุรกิจ ในขณะท่ีภาคการศึกษามีการผลิตคน เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง มิอาจ
ชะลอ ตามภาวการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับนอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ เชน 
การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน 
ซ่ึงลวนแตเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบ การจางงาน การเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองศึกษาสภาพอดีตท่ีผานมาเพ่ือนําไปสูการนําหรือคาดการณอนาคตอันจะ
เอ้ือประโยชน  ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจางผูใช
แรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – 
กันยายน) ฉบับนี้ ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับนี้ 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสิงหบุรี เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลัง แรงงานในจังหวัดสิงหบุรี เทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดสิงหบุรี  พบวา ในไตรมาส 3 ป 2556 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดสิงหบุรี มีอัตรารอยละ 67.46 (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3  ป 2556  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจังหวัดสิงหบุรี 

หมายเหตุ  : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =   กําลังแรงงานรวมในจังหวัด x 100 

                                 ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 
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2) อัตราการจางงาน  

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามีสัดสวน
มากนอยเพียงใด  สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดสิงหบุรี ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาค
เกษตรในจังหวัดสิงหบุรี ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดสิงหบุรี  ในไตรมาส 3 ป 2556 พบวาอัตราการจาง
งานในภาคเกษตรจังหวัดสิงหบุรี  มีอัตรารอยละ 32.98 และ อัตราการจางงานนอกภาคเกษตร  
ของจังหวัดสิงหบุรี ในไตรมาส 3 ป 2556 มีอัตรารอยละ 67.02   (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิ 29 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจังหวัดสิงหบุรี   

หมายเหตุ  :   อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                      ผูมีงานทําในจังหวัด 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด พบวาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตในไตรมาส 3 ป 2556 มีอัตรารอยละ 17.23    (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิ 30 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3 ป 2556 
          

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจังหวัดสิงหบุรี  
หมายเหตุ  :   อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                                                          ผูมีงานทําในจังหวัด 
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3) อัตราการบรรจุงาน 

         อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดานแรงงาน 
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ี
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสิงหบุรีพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส  3  ป 2556  อยูท่ีรอยละ  58.41 
เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครในไตรมาสนี้ท่ีมีอัตรารอยละ 69.41 

แผนภูมิ 31 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส 3 ป 2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหาจังหวัดสิงหบุรี 

หมายเหตุ  :   อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด        =       ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                         ผูสมัครงานในจังหวัด 
               อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   =     ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                          ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

4)  อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานใน ไตรมาสท่ีผานมาของจังหวัดสิงหบุรี พบวา อัตราการวางงานในแตละ    
ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนหรือลดลง ตามวงจรฤดูกาลเพาะปลูก เนื่องจากจังหวัดสิงหบุรีเปนจังหวัดเกษตรกรรม 
ไตรมาส 3 เปนชวงฤดูฝน/ฤดูการเพาะปลูก สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรวางงาน ทําใหในไตรมาส 3 ป 2556 
จังหวัดสิงหบุรีมีอัตราการวางงาน รอยละ 1.10 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 

แผนภูมิ 32 อัตราการวางงานจังหวัดสิงหบุรี ไตรมาส  3  ป  2556 

 
ท่ีมา  :  สํานักสถิติจังหวัดสิงหบุรี  

หมายเหตุ  :   อัตราการวางงานในจังหวัด        =   จํานวนผูวางงานจังหวัด x 100 
                                    กําลังแรงงานรวมในจังหวัด  
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5) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ ในไตรมาส  3 ป 2556 พบวา  มีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองเก่ียวกับขอบังคับในการทํางาน ท้ังนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
สวนใหญเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตอง มีขอบังคับการทํางาน เชน 
การกําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ แตสถานประกอบการบางแหงไมทราบไมปฏิบัติ
ตาม จึงไดมีการแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  


