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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ควำมน ำ 
   กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องจากภารกิจของ
กระทรวงแรงงานต้องดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงานในระบบ และก าลังขยายไปสู่แรงงานนอกระบบ 
นอกจากนี้ กระทรวงแรงงานยังมีภารกิจในเรื่องการส่งเสริมประชาชน ให้มีงานท า หรือมีความรู้ ความสามารถ มี
โอกาสได้ท างานมีรายได้เพ่ิมข้ึน  โดยการฝึกอาชีพ การพัฒนาฝีมือแรงงาน การจัดหางาน การแนะแนวอาชีพให้แก่
ผู้ว่างงาน/นักเรียน/นักศึกษา การควบคุมการท างานแรงงานต่างด้าว การดูแลแรงงานไทยในต่างประเทศ  โดยมี
เป้าหมาย เพ่ือท าให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงในการท างาน มีศักยภาพในการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมของประเทศ  นอกเหนือไปจากการแก้ไขปัญหาความยากจน จากบทบาท
ภารกิจของกระทรวงแรงงานตามที่กล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า กระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงที่มีบทบาทส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง   

 ดังนั้น เพ่ือให้แนวทางการปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง และประชาชนผู้เดือดร้อน ตลอดจนสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
จังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดท า แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2562-2564  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ และงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดและการบูรณาการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  อันจะส่งผลส าเร็จสู่การสนองตอบความต้องการ ของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น 

  ในปีงบประมาณ 2560  จังหวัดสิงห์บุรี  ได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
จังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2560-2564 และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ.2562-2564  เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์ฯ มีความสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ  ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  นโยบายรัฐบาล      
ทิศทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
กระทรวงแรงงาน  ยุทธศาสตร์กระทรวง  รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัด  สามารถ
ตอบสนองกับความต้องการของผู้รับบริการ  โดยให้จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจาก (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562-2564  จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และน าไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562-2564  เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ให้ความเห็นชอบแผนฯ และให้น า
แผนงาน/โครงการด้านแรงงานไปบรรจุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2562-2564  
  แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ ได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล  ต่าง ๆ เช่น 
แผนชาติฯ แผนแม่บทของกระทรวง/กรม และจังหวัดที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
2. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
4. แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) 
5. แผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  
6. ข้อมูลขั้นพ้ืนฐานและสถานการณ์ด้านแรงงานภายในจังหวัดสิงห์บุรี 

7. ข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก และปัจจัย
ภายในองค์กร (SWOT Analysis) ที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/ โครงการ และข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานจังหวัดสิงห์บุรีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 - 2564  

วิสัยทัศน์ 

 แรงงานมีศักยภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ 

1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด นโยบายกระทรวงแรงงาน และประเทศ 

2. ส่งเสริมการมีงานท าทั้งในระบบและนอกระบบ แนะแนวอาชีพ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

คุ้มครองคนหางาน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการโดยสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

3. ควบคุมก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าวให้มีประสิทธิภาพ 

4. คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้มีความมั่นคงในการท างาน มี

หลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพของแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการมีงานท าการแนะแนวอาชีพ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน และการคุ้มครองคนหางาน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  การควบคุม ก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าว 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  ส่งเสริมผู้ใช้แรงงานทั้งในและนอกระบบให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม  มีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและระบบการบริหารจัดการด้าน

แรงงาน   
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กำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนฯ 
 กระบวนการติดตามประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บ ุร ี พ.ศ.2562 – 2564 ฉบับนี้  ก าหนดกลไกการติดตามประเมินผล
ประกอบด้วย  4  แนวทาง คือ 
 1. การติดตามประเมินผลในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายปีเสนอต่อผู้บริหารภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ผู้รับบริการ และภาคประชาชน เพ่ือรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 – 2564  
 2. การติดตามประเมินผลโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือตรวจสอบแผนงาน โดย
การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการติดตามประเมินผลให้ทันสมัยสามารถน าข้อมูลไปใช้
ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 3. การติดตามประเมินผลภาพรวมโดยอาศัยการวิจัยเป็นเครื่องมือ เพ่ือท าการประเมินผล 2 ระยะ 
คือ ระยะครึ่งแผน และระยะครบแผน  
 4. การติดตามประเมินผลในรูปคณะกรรมการเฉพาะกิจ โดยจัดตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ.2562 – 2564 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็น
เจ้าภาพหลักและผู้สนับสนุนในแต่ละยุทธศาสตร์ และส านักงานแรงานจังหวัดสิงห์บุรี เป็นเลขานุการเพ่ือร่วม
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับกระบวนการด าเนินงานให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านแรงงานต่อไป 

------------------------------------------ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
  จากความเป็นมาในด้านความตระหนักถึงเรื่องของ “คน” หรือทรัพยากรมนุษย์ถือได้ว่าเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาประเทศชาติอีกทั้งประเทศไทยก าลังขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาให้เหมาะสมตามนโยบาย Thailand 4.0  
ดังนั้น การพัฒนาคน แรงงานจึงเป็นสิ่งส าคัญ และเพ่ีอให้การด าเนินงานด้านการบริหารด้านแรงงานสอดคล้องกับ
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.  2560 – 2564) และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งเพ่ือรองรับวาระ 2030 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal 
: SDGs)  จึงได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
- 2579)   ซึ่งมีวิสัยทัศน์ว่า “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” และแผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560 
– 2564) ซึ่งเป็นแผนที่จะด าเนินการใน  5 ปีแรก โดยปัจจุบันกระทรวงแรงงานอยู่ระหว่างด าเนินการน าแผนด้าน
แรงงานที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกภาคส่วนทั้งแรงงานในและนอกระบบการพัฒนาทุนมนุษย์อย่างต่อเนื่องและ
สมบูรณ์จะสามารถตอบสนองให้ประเทศชาติเกิดความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ตามวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี   
  ส าหรับการด าเนินการในส่วนของ Area กระทรวงแรงงานได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องมีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อเป็นกรอบทิศทางการท างานด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ 
ซึ่งต้องมีการด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดที่มีความสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญและบริบทด้านแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมีการน าแผนยุทธ์ศาสตร์ฯ 
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป     
  จากเหตุผลดังกล่าวในปีงบประมาณ 2560  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้อนุมัติงบประมาณให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564  
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ  ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และสอดคล้องกับทิศทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  รวมทั้ง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

1.2 วัตถุประสงค ์
  1)  เพ่ือให้จังหวัดสิงห์บุรีมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 ที่มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
12  (พ.ศ. 2560-2564)  นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และสอดคล้องกับทิศทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  รวมทั้ง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัด 
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  2)  เพ่ือใช้ในการรองรับการวางแผนงาน/โครงการในระดับ Area ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.3 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 – 2564 ได้ด าเนินการทบทวน
ประเด็นส าคัญ “ด้านแรงงาน” โดยทบทวนในประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้   
 

1.3.1 ศึกษาสถานการณ์เหตุการณ์ด้านแรงงาน โดยการศึกษาวิเคราะห์ เอกสารรายงาน องค์ความรู้  
รูปแบบและนโยบาย ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่   เพ่ือน ามาวิเคราะห์                    
เป็นแนวทางประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดสิงห์บุรี  ฉบับนี้ 
 1.3.2 ศึกษาข้อมูลปฐมภูมิเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด 
(SWOT) จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ   

 

    1.3.3 สังเคราะห์ปัญหาของกระทรวงแรงงานด้านต่าง ๆ ที่ได้จากการทบทวนในข้อ 1.3.1 ถึง 1.3.2 
เพ่ือระดมความคิดเห็นตามกระบวนการจัดท าแผน ดังนี้ 
      (1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยกระบวนการจัดท า  SWOT 
Analysis   
       (2)  ใช้รูปแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  ในกลุ่มระดับต่าง ๆ  เช่น  กลุ่มผู้บริหาร
กลุ่มผู้ปฏิบัติการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มคณะกรรมการฯ กลุ่มคณะท างานฯ รวมถึง   กลุ่มคณะท างานฯ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรด้านแรงงานอ่ืน ๆ เพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและ              
แนวทางการด าเนินงานที่ผ่านมา น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด               
กลยุทธ์  และโครงการ/กิจกรรม   
 (3)  จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน พ.ศ. 2562 - 2564 
จากทุกภาคส่วนทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
 1.3.4 การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงในลักษณะแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
 

1.4 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 - 2564 มีขั้นตอนการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
  1)  ทบทวนและจัดตั้งคณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
  2)  จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์สภาวการณ์ หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค (SWOT Analysis)  
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  3)  จัดประชุมคณะท างานระดับจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2560 – 2564  และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 พร้อมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นแผนฉบับสมบูรณ์ 

  4)  น าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 - 2564 เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนฯ และจัดส่งแผนฯ ที่ผ่านความเห็นชอบแล้วให้กระทรวงแรงงานภายในระยะเวลาที่
ก าหนด (28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560) 
 5)  น าแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 -2564   
ไปเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนยุทธศาสตร์จังหวัด และจัดส่งหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการจัดสรร
งบประมาณจากแผนยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

ภำพที่ 0.1 ขั้นตอนการด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562-2564 

 

 

 

 

 

 

1. ทบทวนและแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำน
พ.ศ. 2562-2564ของ
จังหวัดสิงห์บุรี 

2. จัดประชุมหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือ
วิเครำะห์สภำวะกำรณ์ 
(SWOT Analysis)  

3. จัดประชุม
คณะท ำงำนฯ เพ่ือ
ทบทวนแผนฯ และ
จัดท ำร่ำง แผนฯ 

4. จัดประชุมเพ่ือรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำก ร่ำง 
แผนฯ จำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทุกภำคส่วน 

5. น ำแผนยุทธศำสตร์ฯ 
เสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
สิ ง ห์ บุ รี  เ พ่ื อ ใ ห้ ค ว ำ ม
เห็นชอบแผน และจัดส่ง
แผนที่ผ่ ำนกำรเห็นชอบ
แล้วให้กระทรวงแรงงำน
ภำยใน  28 กุ มภำพันธ์ 
2560 
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1.5 ปฏิทินกำรจัดท ำแผน   
 จากขอบเขตการศึกษาและขั้นตอนการด าเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น  ได้น ามาก าหนดกรอบระยะเวลา              
ในการด าเนินงานดังนี้ 

ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ตุลำคม 
2559 

พฤศจิกำยน 
2559 

ธันวำคม  
2559 

มกรำคม  
2560 

กุมภำพันธ ์
2560 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ทบทวนคณะท างาน
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานระดับจังหวัด 

                    

2. จัดประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ 
SWOT 

                    

3. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2560-2564 และ
จัดท า (ร่าง) ร่างแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวดั พ.ศ. 2562-
2564 

                    

4. ประชุมรับฟังความ
คิดเห็นต่อ (ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวดั พ.ศ.  2562 – 
2564 จากผูเ้กีย่วข้องทุก
ภาคส่วนพรอ้มทั้งปรับแกไ้ข 

                    

5. เสนอ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพื่อให้ความเห็นชอบแผนฯ               
และจัดส่งแผนฯ ที่ผ่านความ
เห็นชอบแล้วให้กระทรวง
แรงงานภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

                    

6. จัดส่งแผนยทุธศาสตร์
ด้านแรงงานของจัวหวัด
สิงห์บุรี ทีผ่่านความ
เห็นชอบจากผู้ว่าฯ แล้วให้
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน กระทรวงแรงงาน 
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บทที่ 2 
บริบทด้ำนแรงงำนที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจด้ำนแรงงำนในจังหวัดสิงหบ์ุรี 

 

 แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ โดยรวบรวมแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายรัฐมนตรี  และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2559 ฉบับลงประชามติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 เฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับด้านแรงงาน 
และแผนยุทธศาสตร์ แผนงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องที่จะได้กล่าวต่อไป เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และน าไปสู่การจัดท าการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โดยรายละเอียดข้อมูลที่ใช้ประกอบด้วย  

2.1 กรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ ซึ่ง

กรอบแนวทางท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มีดังนี้  (กองงบประมาณ ส านักงานงบประมาณและการเงิน

, 2559) 

1. ด้ำนควำมม่ันคง    

1) เสริมสร้ างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล   

4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   

7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร   

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   

4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง   

3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  

2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   

4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคณุภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25  ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ  

3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   

6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

 

2.2 กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

กระทรวงแรงงานไดก าหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 – 2579) โดยแบงยุทธศาสตร์ออกเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป ดังนี้ (กระทรวงแรงงาน, ม.ป.ป.) 

ชวงที่ 1. Productive Manpower (พ.ศ. 2560 – 2564) 

เปนยุคของรากฐานดานแรงงานที่เปนมาตรฐานสากล โดยการขจัดอุปสรรคดานแรงงานใน การพัฒนา

ประเทศ จัดระเบียบแรงงานตางดาว (Zoning) เรงพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานดานแรงงานให เปนสากล มุ่ง

เน้นใหแรงงานทุกคนไดรับการคุมครองทางสังคมและมีความปลอดภัย เดินหนาขับเคลื่อน แผนการใชทรัพยากร

มนุษยในการพัฒนาประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมของทรัพยากรมนุษยทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เรงรัดการ

รับมือกับปญหาการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงส งเสริมใหแรงงานไทยเปนหัวหนางาน มีทักษะที่หลากหลาย 

(multi-skilled) เติมทักษะใหมดวยการ re-skill และเติมทักษะดาน STEM ใหแกแรงงงานเพ่ือให เกิดการเปลี่ยน 

ผานในโลกของการท างานที่ราบรื่น (smooth transition) ท างานอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลอง กับการพัฒนา

เศรษฐกิจในระยะถัดไป และพรอมเผชิญตอความทาทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ือรองรับการพัฒนาแรงงานใหมี

ทักษะการเปนแรงงานในยุค Thailand 4.0 ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับมี 2 มิติ คือ  มิติคน : แรงงานไทยมีผลิต

ภาพสูง มีทักษะที่หลากหลาย (multi-skilled) มีทักษะใหม (re-skilled) มีทักษะดาน STEM สามารถท างานในยุค

เริ่มตนของการเขาสู Thailand 4.0 ไดอยางราบรื่น  มิติมาตรฐานการขับเคลื่อนวงจรแรงงาน : มีมาตรฐานอาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ ๘ ระดับที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติครบทุกสาขาอาชีพตาม

อุตสาหกรรมแหงอนาคต  (New Engine of Growth)  

ชวงที่ 2 Innovative Workforce (พ.ศ. 2565–2569) 
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เปนยุคของทรัพยากรมนุษยของประเทศที่เปนประชาชนของโลก (Global Citizen) เพ่ือใหแรงงาน

สามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการเพ่ิมผลิตภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ รองรับตอ Thailand 4.0   

อยางเต็มรูปแบบ และกฎระเบียบตางๆ ดานแรงงานจะตองมีความยืดหยุนรองรับรูปแบบการจางงานใหมในยุค

ดิจิทัล การสรางระบบการจางงานที่เอ้ือตอแรงงานสูงวัยอยางครบวงจร ทั้งต าแหนงงาน สภาพแวดลอมการท างาน 

และสวัสดิการ รวมทั้งการพัฒนาแรงงานใหมีความพรอมในการท างานภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม และการจาง

งานขามแดน ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับมี 2 มิติ คือ  มิติคน : แรงงานไทยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 

สมรรถนะที่สามารถท างานในยุคที่ภาค เศรษฐกิจใชเทคโนโลยีขั้นสูงและนวัตกรรมเต็มรูปแบบไดอยางราบรื่น  มิติ

มาตรฐานการขับเคลื่อนวงจรแรงงาน : มีระบบการจางงานที่หลากหลายรูปแบบ เปนระบบที่ยืดหยุนเหมาะสมกับ

คุณลักษณะของทรัพยากรมนุษยหลากหลายประเภท 

ชวงที่ 3 Creative Workforce (พ.ศ. 2570 – 2574) 

เปนยุคของทรัพยากรมนุษยที่มีความคิดสรางสรรคในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกการท างาน เพ่ือ สรางความ

ยั่งยืนดานแรงงานสูความยั่งยืนในการด ารงชีวิต เพ่ือใหบรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ 

(SDG) เปาหมายขอที่ 8 “สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ (Full 

Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน (Decent Work)” และเพ่ือ

ใหก าลังแรงงานมีทักษะดาน STEM มีความคิดสรางสรรค และมีทักษะ R&D ในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกการ

ท างาน ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ คือ ประเทศไทยบรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ 

(SDGs) การจางงานเต็มท่ี (Full Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณคาถวนหนา 

(Decent Work) 

ชวงที่ 4 Brain Power (พ.ศ. 2575–2579) 

เปนยุคของสังคมการท างานแหงปญญา โดยการเพ่ิมจ านวนทรัพยากรมนุษยที่มีทักษะดาน STEM เพ่ือให

เปนทรัพยากรมนุษย ที่สามารถใช ความรู ความสามารถ และสติปญญาในการท างานที่มูลค าสูง (High 

Productivity) เพ่ือใหมีรายไดสูง (High Income) และประเทศสามารถหลุดพนจากกับดักรายได ปานกลาง 

(Middle Income Trap : MIT)   ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ คือ ประเทศสามารถหลุดพนจากกับดักรายไดปาน

กลาง (Middle Income Trap : MIT) ดวยทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาสูงอยางยั่งยืน 

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตลอดระยะ 20 ป ไมเพียงแตจะมุงเนนการพัฒนา ทักษะ 

ความรู ความสามารถ เพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพการใชปญญาสูง (Brain Power) เทานั้น การสราง

ความมั่นคงในชีวิตการท างานก็เปนสิ่งส าคัญที่จะตองวางรากฐานใหมั่นคงดวยเชนกัน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ทรัพยากรมนุษยของประเทศไทย การสรางความมั่นคงที่ตองด าเนินการอยางเขมขนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

ไดแก 

 มีหลักประกันที่ดี  
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 มีโอกาสในการท างานที่มีคุณคา (Decent Work)  

 ไดรับการคมุครองสิทธิตามกฎหมาย  

 มีสภาพการจางที่เปนธรรม  

 มีสภาพแวดลอมและสภาพการท างานที่ปลอดภัย  

 มีแรงงานสัมพันธที่ดี  

 ไดรับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม  

 มีศักยภาพไดมาตรฐานสากล 

2.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) 

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2546) 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือ

แก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิด

มากขึ้น การแข่งขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้นสังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นสภาพไร้

พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการ

ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์เกือบทุก

ด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่าง

มากที่ประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่รุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้าน อาทิ คุณภาพคนไทย

ยังต่ า แรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ า

สูงที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลน

แรงงาน จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง

สมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่าง

รวดเร็วซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหาร

จัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชันเป็นวงกว้าง จึงส่งผลให้การผลักดัน

ขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยู่ข้างหลัง 

ท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรคส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวดังกล่าว ก็

เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง    

มั่งคั่ง และยั่งยืนในระยะยาวได้นั้น ประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้านได้แก่ การเพ่ิม

การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งต้องด าเนินการควบคู่กับ

การเร่งยกระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่อยู่ในตลาดแรงงานในปัจจุบันให้
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สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนใน

ภาพรวมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการด าเนิน

ชีวิตได้อย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนา

ทักษะ และยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งต้องส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคม

ในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนั้น ในช่วงเวลาต่อจากนี้

การพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของเมืองต่างๆ ให้สูงขึ้นภายใต้การใช้

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ลักษณะการใช้ที่ดินการจัดระเบียบผังเมืองและความปลอดภัยตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ที่

เหมาะสมเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทั่วถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่

เศรษฐกิจใหม่มากขึ้น ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ าภายในสังคมไทยลง และในขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ทั้งตอนในและตามแนวจุด

ชายแดนหลัก 

นอกจากนั้น 5 ปีต่อจากนี้ไปนับว่าเป็นช่วงจังหวะเวลาส าคัญท่ีประเทศไทยยังจะต้องผลักดันให้การค้าการ

ลงทุนระหว่างประเทศขยายตัวต่อเนื่องและเป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาที่ส าคัญควบคู่ไปกับการส่งเสริมลงทุนและ

เศรษฐกิจภายในประเทศ โดยยังมีความจ าเป็นที่จะต้องท าความตกลงด้านการค้าและการลงทุนและการร่วมมือกับ

มิตรประเทศเพ่ือการพัฒนาให้ขยายวงกว้างขึ้นทั้งในรูปของความตกลงทวิภาคีกรอบพหุภาคีต่าง ๆ ควบคู่กับการ

ผลักดันให้ความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคมีความสมบูรณ์มากขึ้น  รวมทั้งการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกใน

การส่งเสริมการลงทุนของไทยในภูมิภาค กรอบแนวทางความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับดังกล่าวจะเป็น

ประตูแห่งโอกาสของประเทศไทยในการใช้จุดเด่นในเรื่องที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ให้เกิดผลเต็มที่และสามารถจะพัฒนา

ไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการค้าที่ส าคัญแห่งหนึ่งของภูมิภาค ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงให้

ความส าคัญกับการผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันระหว่างประเทศมีความคืบหน้าและ

ชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดเชื่อมโยงระหว่างประเทศ ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชิง

กายภาพที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและต่อเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในขณะเดียวกันก็ต้องเตรียม

ความพร้อมเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตกและตะวันออกของภูมิภาคเอเชีย แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

12 ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการต่อยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสู่การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและชุมชนตาม

แนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการกระจายความเจริญใน

การพัฒนาชุมชนจังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ รวมถึงพ้ืนที่เชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศ และนับว่า

เป็นช่วงเวลาที่ประเทศไทยจะต้องด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการสร้างสังคมผู้ประกอบการและส่งเสริมให้

ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศอย่างจริงจังเพ่ือสร้างผลตอบแทนจากทุนและศักยภาพทางธุรกิจ รวมทั้ง

เป็นการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา

เวียดนาม และในอาเซียน 
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ความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาส าคัญส าหรับประเทศไทยในช่วงต่อจากนี้ไปเป็น

ความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนทางเศรษฐกิจ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาทางสังคม สิ่งแวดล้อมและความ

ร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ ในทุกกรอบความร่วมมือทั้งระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระดับโลกทั้งการ

ผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและการ

ท าข้อตกลงใหม่ๆ ในระยะต่อไปภายใต้แนวคิดการค้าเสรีและการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกับหุ้นส่วนการพัฒนานอก

อาเซียน ทั้งนี้โดยส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกด้านให้เป็นบทบาทที่สร้างสรรค์ของประเทศไทย และ

การสนับสนุนการแก้ปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค การขับเคลื่อนการ

พัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการน า

กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ และมาตรฐานสากลทั้งในด้านคุณภาพสินค้าและบริการ สิทธิแรงงาน ความเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง ความโปร่งใส และอ่ืน ๆ มาเป็นแนวปฏิบัติและบังคับใช้ส าหรับประเทศไทย 

ดังนั้น ภายใต้ข้อจากัดของปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาประเทศไทยในทุกด้านดังกล่าวท่ามกลาง

แนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว และประเทศต่าง ๆ ก าลังเร่งพัฒนานวัตกรรมและ

น ามาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเป็นอาวุธส าคัญในการต่อสู้ในสนามแข่งขันของโลก

และการใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่งสาหรับประเทศไทยที่จะต้องเร่ง

พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางยุทธศาสตร์ทุกด้าน ได้แก่ การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพ การพัฒนาทุนมนุษย์ และการปฏิรูปให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีความ

รับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงด้านกฎระเบียบและระบบการบริหารราชการแผ่นดิน โดยแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 12 มุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี รูปแบบ

การด าเนินธุรกิจ และการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและ

การพัฒนาต่อยอด รวมถึงการใช้นวัตกรรมส าหรับการพัฒนาสินค้าและบริการทั้งในระดับพ้ืนบ้านจนถึงระดับสูงซึ่ง

มีผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง ดังนั้น การพัฒนาในช่วง 5 ปีต่อจากนี้ไปจะเป็นช่วง

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาบนฐานภูมิปัญญาที่เกิดจากการใช้ความรู้และทักษะ การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาและการพัฒนานวัตกรรมน ามาใช้ในทุกด้านของการพัฒนา การพัฒนามีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

และสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ขยายและสร้างฐานรายได้ใหม่ที่ครอบคลุมทั่วถึงมากขึ้นควบคู่

ไปกับการต่อยอดฐานรายได้เดิม สังคมไทยมีคุณภาพและมีความเป็นธรรมโดยมีที่ยืนสาหรับทุกคนในสังคมและไม่

ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และเป็นการพัฒนาที่เกิดจากการผนึกก าลังในการผลักดันขับเคลื่อนร่วมกันของทุกภาคส่วน 

(Thailand 4.0) 
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ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แนวคิดและแนวทางดังกล่าวข้างต้นเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ตาม

เปา้หมายในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้เน้นย้ าถึงความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลไกการ

บริหารราชการแผ่นดินส าคัญ การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลายด้าน รวมถึงการปรับการบริหาร

จัดการให้มีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ปลอดคอร์รัปชัน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทยในทุกภาคส่วนให้มี

ค่านิยมท่ีดีงาม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโดยยึด

หลักการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และด้วยสภาพปัญหาที่เรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซ้อนในขณะที่มีการ

เปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกประเทศท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไทยมากขึ้น การพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเสริมจุด

แข็งและการแก้ปัญหาจุดอ่อนดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างจริงจังนั้นต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่

ส าหรับประเทศไทยที่มีแผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวเป็นกรอบแนวทางที่จะก ากับทิศทาง ดังนั้นภาคส่วนต่าง ๆ 

ในสังคมไทยจึงมีความตระหนักร่วมกันว่าประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติให้เป็นแผนแม่บทที่

ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศในระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยวางแนวทางการพัฒนาหลักที่ต้อง

ด าเนินการภายใต้ทุกรัฐบาลอย่างต่อเนื่องเพ่ือจะบรรลุเป้าหมายอนาคตของประเทศที่วางไว้ โดยที่แผนแม่บทการ

พัฒนาระยะยาวจะเป็นกรอบที่ช่วยก ากับให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีบูรณาการกัน 

แผนพัฒนาและแผนเฉพาะด้านในระดับต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงเป็นล าดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกันภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และการก าหนดเป้าหมายในระยะยาวที่ชัดเจนส่งผลให้ต้องมีความต่อเนื่องในการแก้ปัญหา

รากเหง้าและการพัฒนาพ้ืนฐานให้แข็งแกร่ง รวมทั้งต้องมีการปรับระบบการติดตามและประเมินผลให้สามารถ

ก ากับให้เกิดความเชื่อมโยงจากระดับยุทธศาสตร์สู่การจัดสรรงบประมาณและการด าเนินงานในระดับปฏิบัติที่

สอดคล้องกับเป้าหมายที่เป็นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ในที่สุด 

การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็น 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2560-2579) สู่การปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศไทยให้มีความ

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ 20 ปีพร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์

และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศที่ได้ก าหนดไว้  โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

เป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญที่สุดที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) สู่การปฏิบัติในล าดับแรก

ที่ขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในที่สุด โดยมีกลไกตามล าดับต่าง ๆ และกลไกเสริมอ่ืน ในการ

ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ทั้งนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดเป้าหมายที่จะต้อง

บรรลุใน 5 ปีแรกอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม การก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุในระยะ 5 

ปีนั้นได้พิจารณาและวิเคราะห์การต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการด า เนินการต่อไปอีกใน 3 แผนจวบจนถึง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 15 ในช่วงปีพ.ศ. 2575-2579 ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาจะบรรลุ

เป้าหมายอนาคตประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปี 2579 ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย

การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทั้งในระดับภาพรวมและรายสาขาของการพัฒนาจึงเป็นรายละเอียดและ
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องค์ประกอบของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีในทุกด้าน โดยที่แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อไปก็จะก าหนด

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนามารับช่วงเมื่อผ่าน 5 ปีแรกของช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ผ่านไป 

ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ประกอบไปด้วย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน   

สังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 10 : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

 ทั้งนี ้ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับด้านแรงงาน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนใน

สังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลก

ศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต และเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็ง

เอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ โดยได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดซึ่งเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน และมีทักษะทาง

การเงินที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ (ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพิ่มข้ึน) 

 2.4 ผู้สูงอายุวัยต้นมีงานท าและรายได้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุ (ตัวชี้วัดที่ 7 การมีงาน

ท าของผู้สูงอายุ (อายุ 60-69 ปี) เพิ่มขึ้น) 

แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

 3.2.3 ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของ

ตลาดงาน 

 3.2.4 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายโอกาส

ทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทาง

สังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัด

ซึ่งเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของรัฐ (ตัวชี้วัดที่ 2.3 สัดส่วนแรงงานนอก

ระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนมาตรา 40) และที่เข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงาน

เพ่ิมข้ึน) 

แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง  ได้แก่ 

 3.2 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

  3.2.3 เร่งรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบตระหนักถึงประโยชน์ของการ

สร้างหลักประกันในวัยเกษียณ และประโยชน์จากระบบประกันสังคม รวมถึงการขยายความครอบคลุมของ

สวัสดิการด้านการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือประชาชนสามารถเข้าถึงได้ในทุกพ้ืนที่  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

สร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 

โดยได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดซึ่งเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมพลิตภาพการผลิตของประเทศ (ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อไป) 

แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง  ได้แก่ 

3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

 3.2.2 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม โดยแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม แต่ละ

กลุ่มมีแนวทางการพัฒนาหลักท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 

 1) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบัน เพ่ือยกระดับไปสู่

อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และอุตสาหกรรม

ที่ใช้ศักยภาพของทุนมนุษย์ โดย 

  1.1) ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ส าคัญของประเทศในปัจจุบัน

ให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพ่ือผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค โดยการส่งเสริม

ให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะขั้นก้าวหน้าเพ่ือ

ต่อยอดฐานองค์ความรู้เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง   การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิตมากขึ้นและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าที่สูงขึ้นโดย
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การวิจัยและพัฒนา  การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย รวมทั้ง

การส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนา

บุคลากรในอุตสาหกรรมและเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่จะเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม โดยผ่านระบบการศึกษา

ทวิภาคีและสหกิจศึกษา หรือระบบอ่ืนที่เหมาะสม และด้านการวิจัยและพัฒนาในสาขาเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าที่

เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรมและสามารถต่อยอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในปัจจุบันได้ 

  1.2) สร้างระบบกลไกและเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงความ

ร่วมมือของภาคธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ อาทิ มาตรการจูงใจสถานประกอบการให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 

พัฒนาบุคลากร/แรงงาน และท าการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยและ

พัฒนามีบทบาทเป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างธุรกิจหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ที่ รวมตัว

กันเป็นคลัสเตอร์ รวมทั้งการสร้างกลไกและระบบมาตรฐานที่มีการตรวจสอบย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ส่งเสริมให้เกิดการจัดการวัตถุดิบต้นน้ าภาคเกษตรจนถึงบริการขนส่งและกระจายสินค้าปลายน้ าอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นอุปสงค์หรือความต้องการของตลาดเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันการสร้างมูลค่าเพ่ิม

ตลอดห่วงโซ่การผลิต 

 2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับอนาคต  โดย 

  2.1) วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับอุตสาหกรรมอนาคต โดยต้องมีการ

ก าหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมาย ทั้งระยะเร่งรัด

และระยะยาวอย่างจริงจั งและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการท างานร่วมกันทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองต่อภาคการผลิตของ

อุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที โดยในระยะเร่งรัดต้องมีการก าหนดกลไกที่ ชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่นในการ

พัฒนาทักษะก าลังแรงงานกลุ่มที่อยู่ในอุตสาหกรรมในปัจจุบันและกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม  ให้มีทักษะ

พ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและ

ระบบการศึกษาเร่งรัด เพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมอนาคตในระยะแรกได้อย่างทัน

การณ์  ส าหรับการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระยะต่อไป ต้องก าหนดทรัพยากรมนุษย์กลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการยกระดับความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมอนาคตที่

ชัดเจน เพ่ือวางระบบการพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

 

 3.2.3 การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว  โดย 

  2) พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

   2.1) ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว โดยด าเนินการ (1) ส่งเสริมการ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว โดยใช้ประโยชน์จากอัตลักษณะและเอกลักษณ์แห่งความ

เป็นไทยที่สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่มและวิถีชีวิตชุมชน อาทิ การท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ซึ่ง

จะเป็นการกระจายรายได้ไปสู่คนในชุมชนและท้องถิ่นทั่วประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริมการ
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ท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ตลอดจนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวใหม่ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลก  (2) พัฒนากลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวตามศักยภาพของพ้ืนที่ 

เชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวตามความต้องการของตลาด อาทิ การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวทางทะเล การท่องเที่ยวสีเขียว การท่องเที่ยวเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเพ่ือการปะชุมและนิทรรศการ การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและการท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม  (3) 

ฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการท่องเที่ยวไทยในสายตาโลก (4) ด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาดทั้ง

เชิงรับและเชิงรุกในตลาดเป้าหมายทั้งตลาดศักยภาพเดิมและตลาดใหม่ โดยมุ่งเน้นนักท่องเที่ยวคุณภาพเพ่ือให้

สอดคล้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นให้เกิดความคุ้มค่าต่อประสบการณ์มากกว่าการท่องเที่ยวที่คุ้มค่าเงิน 

รวมทั้งสนับสนุนให้คนไทยเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศมากขึ้นเพ่ือลดการพ่ึงพิงตลาดต่างประเทศ  (5) พัฒนา

ทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ภาษาต่างประเทศทั่วประเทศ และ (6) 

พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชี่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 

 3.2.4 การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน  โดย 

  5) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมการลงทุนในประเทศและการลงทุนของคนไทยใน

ต่างประเทศ โดยให้ความส าคัญกับ (1) การพัฒนากลไกการคุ้มครองการลงทุนและการระงับข้อพิพาทระหว่างรัฐ

กับเอกชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุน โดยสร้างความเข้มแข็งให้ระบบอนุญาโตตุลาการของไทย และลด

ปัญหาข้อพิพาทระหว่างรัฐบาลและเอกชน โดยพัฒนการบริหารจัดการในการจัดท าสัญญา การบริหารสัญญา และ

การแต่งตั้งอนุญาโตตุลาการ และ (2) การลดอุปสรรค ขั้นตอนการเคลื่อนย้ายแรงงาน โดยการลดระยะเวลาการ

รายงานตัวของแรงงานต่างด้าว รวมถึงการขยายระยะเวลาการขออนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าว ในส่วนของ

การส่งเสริมการลงทุนของคนไทยในต่างประเทศ 

2.4 นโยบำยรัฐบำล  
รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกระทรวงแรงงาน จ านวน 9 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ โดย (1) ในระยะเร่งด่วนให้ความส าคัญต่อ

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง เน้นการจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน   (2) เร่งแก้ไขปัญหาใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดน   

ภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิ ธี (3) เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อนัดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบาย

องค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน 
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นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดย (1) เร่ง

สร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้าม

ชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ฯลฯ โดยการ

ปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ (3) พัฒนาระบบการคุ้มครองทาง

สังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากขึ้น (4) เตรียมความพร้อม

เข้าสู่สังคมท่ีมีความหลกหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เน้นสร้างสันติสุขและความ

ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐานให้

ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพ

บริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ 

นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยกระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณา

โครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความ

คล่องตัว ชักจูงนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย แก้ไขปัญหาน้ าท่วม ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิง 

ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษี บริการจัดการหนี้ภาครัฐ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและคมนาคม พัฒนา

และปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจ ปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร สนับสนุนสหกรณ์ของกลุ่ม

เกษตร ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ เพ่ิมขีดความสามารถของ

ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล 

นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาแรงงานของภาค 

อุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ 

การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการ

พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 

นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม โดยสนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 

นโยบายที่ 9 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย (1) ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ ทบทวนการจัด

โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐ และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย (2) ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน

ของรัฐให้มีประสิทธิภาพ และ (3) ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก

ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 

2.5 แผนแม่บทด้ำนแรงงำน (พ.ศ. 2560-2564) 
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 กระทรวงแรงงานก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมีพันธกิจ

ประกอบด้วย  

 1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

 2. คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 3. พัฒนากระทรวงให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการและให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  

เพ่ือให้วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาก าลังคนของประเทศบรรลุผล แผนแม่บทด้านแรงงาน(พ.ศ. 

2560 – 2564) จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์หลักไว้ 6 ประเด็น ได้แก่ (กระทรวงแรงงาน, ม.ป.ป.) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1.  กำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกำร เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจ 

และแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน   

องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยภายใต้

สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและ

ผู้ประกอบการในประเทศไทย  โดยมุ่งเน้น 3 ประการ คือ  

1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล พัฒนาขีดความสามารถของแรงงานและ

ผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุม

ทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมจากผลของการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตาม

กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ภายใต้ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและกรอบเวลา โดยจ าเป็นต้องอาศัย

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน    

2) การพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาระบบความสามารถ 

(Competency-Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรมซึ่งประกอบด้วยความสามารถในสาขาอาชีพ 

ความสามารถที่จ าเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิ ม

ขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม 

3) สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ

ให้กับแรงงานและสถานประกอบการ   

นอกจากนี้แล้วการพัฒนาความสามารถของก าลังแรงงานผ่านมาตรการส่งเสริมของกระทรวงแรงงาน 

จ าเป็นที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ   

เป้ำประสงค์   
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1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 

2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำงควำมม่ันคง หลักประกันในกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิตท่ีดี  

 ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยในการพัฒนาประเทศ หากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาสและไม่ได้รับการ

ดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และการสร้างหลักประกันที่ดีทางสังคม ก็จะไม่มีการ

สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้นภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึง

มุ่งเน้น 2 ประการ คือ  

1) เสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุและคนพิการได้มีงานท า มีรายได้

และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า  การประกอบอาชีพอิสระ การแนะแนว

อาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน และคนหางานได้รับการคุ้มครอง  รวมทั้ง

เพ่ือให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย มีความปลอดภัยในการท างาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพการ

ท างานที่ดี ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมและมีความสมานฉันท์ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดย

ด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการ

จัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยเป็นงานที่

ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุนภาคีท้ังภาครัฐและภาคเอกชน   

2) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงาน ผ่านระบบประกันสังคม/ส่งเสริมระบบการออม เพ่ือให้มี

หลักประกันชีวิตที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีธรรมาภิบาล การพัฒนารูปแบบและสิทธิประโยชน์ที่มุ่ง

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและด าเนินการเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพ  

เป้ำประสงค์   

1) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันที่มั่นคงและมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

2) ก าลังแรงงาน ได้รับความคุ้มครอง ขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3.  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ   

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และภาคแรงงานของประเทศ จึงมีความ

จ าเป็นที่ต้องมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ

รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยการก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือลดทอนปัจจัยด้านลบให้มี

ผลกระทบน้อยที่สุด ยุทธศาสตร์นี้จึงมุ่งเน้น 5 ประการ คือ  
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1) เร่งด าเนินมาตรการที่เป็นการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสจากกระแสโลกาภิวัตน์เพ่ือให้เกิดประโยชน์

ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศให้ครอบคลุมมากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาระบบข้อมูลและการ

ศึกษาวิจัยด้านแรงงาน  

2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานทั้งในกรอบทวิภาค พหุภาคี และเขตการค้าเสรี 

การด าเนินมาตรการเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  รวมถึง

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ

เคลื่อนย้ายแรงงาน    

3) บริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ เพ่ือจัดการให้แรงงานไทยที่มีความประสงค์จะไป

ท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิ

ประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของประเทศที่ไปท างานและได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมถึงการ

ส่งเสริมรักษา และขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ   

4) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่แรงงานไทยและเศรษฐกิจของประเทศ จากการจ้างแรงงานต่างด้าว การควบคุม/หรือลดผลกระทบที่

เกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าวทั้งด้านสังคม สาธารณสุข และความมั่นคงของชาติโดยการพัฒนาระบบโครงสร้าง

และกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการจ้างแรงงาน

ต่างด้าว  

5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูแบบที่เลวร้าย แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือลดเงื่อนไข

การกีดกันทางการค้าและการส่งออก  

 

 

เป้ำประสงค์   

1) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

เป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ  

2) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศผู้รับและผู้ส่ง ที่มีประสิทธิภาพและเกิดมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4.  กำรพัฒนำกลไกในกำรสร้ำงควำมสมดุลของตลำดแรงงำน เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนให้

ภำคแรงงำน  

 มีจุดหมายเพ่ือเสริมสร้างความสมดุลของอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงานในตลาดแรงงาน ทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ มุ่งเน้น 2 ประการ คือ 
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1) มุ่งบรรเทาความไม่สอดคล้องของการจ้างงานระหว่างอุปสงค์และอุปทาน ก าหนดแนวทางมาตรการ

บรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับผู้ประกอบการ ขณะเดียวกันตลอดช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนแม่บท

ด้านแรงงานฉบับนี้ (พ.ศ. 2560-2564) ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินกลยุทธ์ควบคู่กันโดยการศึกษา 

วิเคราะห์ และพยากรณ์สภาวะตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับจังหวัด สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารด้านแรงงานโดยเฉพาะความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้

ประชากรกลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน   

 2) การสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานแบบยั่งยืนให้ภาคแรงงานของประเทศ  โดยการวางแผนก าลัง

แรงงานของประเทศเชิงบูรณาการ ประสานความร่วมมือจัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงาน

คณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชิต ฯลฯ ต่อเนื่องจนถึงการเผยแพร่แผนก าลังแรงงาน

ระดับประเทศและแผนก าลังแรงงานระดับจังหวัดให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ และผลักดันให้หน่วยงาน

ภายใน และภายนอกกระทรวงแรงงานน าไปใช้ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา

ก าลังแรงงานในระดับประเทศและระดับจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด   

เป้ำประสงค์   

1) ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานที่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

2) แรงงานได้รับการจ้างงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม   
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5.  กำรบริหำรจัดกำรองค์กร บุคลำกร ด้วยหลักธรรมำภิบำล และเสริมสร้ำงกำรมีส่วน

ร่วมในองค์กร   

 หัวใจส าคัญของการด าเนินการเพื่อให้แผนแม่บทด้านแรงงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดคือ ช่วงปี 2560 – 2564 กระทรวงแรงงานต้องมุ่งไปที ่

1) การบริหารจัดการที่เป็นเลิศในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรของทุกส่วน

ราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานด้านบุคลากรที่ต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ด้วยการพัฒนาระบบ 

HR Scorecard การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทั่วทั้งองค์กร อัน

จะมีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บท ทั้งนี้กลไกที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ได้คือต้องให้ความส าคัญกับการศึกษาวิจัยและการติดตามประเมินผล เพราะการติดตามประเมินผลที่

มีประสิทธิภาพย่อมน าไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ผลักดัน และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สนองตอบต่อการ

ด าเนินการที่เป็นเลิศ   

2) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการบริหารงาน  
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3) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพ้ืนที่ เช่น 

อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นส่วนสนับสนุนการบริหารงาน เช่น แก้ไข  

ปัญหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน  

4) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างความเข้าใจ และปรับปรุงระบบการให้บริการ

ประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารด้วยความรวดเร็ว 

เป้ำประสงค์   

1) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงทันสมัย คล่องตัว และมี     

ธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 

2) บุคลากรและภาคเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร   

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6. กำรพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ เพื่อบูรณำกำรสำรสนเทศที่ทันสมัยและมี

เสถียรภำพ   

 ปัจจุบันพัฒนาการและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์การ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งโดย

ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้บริหารในอนาคตให้น าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประ โยชน์สูงสุด

แก่ธุรกิจ โดยผู้บริหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ต่อแนวโน้มของเทคโนโลยี เพ่ือให้สามารถตัดสินใจ

น าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  กระทรวงแรงงานจึงก าหนดให้การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนแม่บทฯ โดยมุ่งเน้นที่จะใช้เป็นกลไกในการเชื่อมโยงภารกิจด้านแรงงานสู่ประชากรวัย

ท างานทุกคนอย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี ทั่วถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม อันจะน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

ของประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล 

 เป้ำประสงค์   

1) พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศ ให้เกิดการเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

2.6 แผนกลยุทธ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน (พ.ศ. 2558 – 2561)  

แผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 - 2561) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนว

ทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือการ

บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยัง

ใช้เป็นแนวทางในการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่ างมีประสิทธิผล และมุ่งสู่

เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงานที่ว่า “แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีพ.ศ. 2555 - 2558 กระทรวงแรงงาน โดย
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สาระส าคัญของแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 - 2561) มีดังนี้ (กระทรวงแรงงาน, 

2559) 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรน าในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน อ านวยการให้เกิดการท างานเชิงบูรณาการ

อย่างมีประสิทธิผล 

พันธกิจ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ 

2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารงานของกระทรวง 

3. ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล รวมทั้งการตรวจราชการ และรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย

ให้ทันสมัย 

5. ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบค่าจ้าง รายได้ และงานด้านแรงงาน 

 

ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 

BEST B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองค์กร 

E = Effectiveness ความหมาย ท างานอย่างมุ่งประสิทธิผล 

S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตร์ในการท างาน 

T = Teamwork ความหมาย ร่วมท างานเป็นทีมเชิงรุก 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) 

1. การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรน าในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การตอบสนองนโยบายเร่งด่วนและส าคัญของรัฐ 

แนวทำงกำรแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติ ก ำหนดดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้าใจในแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 - 2561) พร้อม

ก าหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงาน

ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจร่วมกันเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

แรงงานจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561)

รวมทั้งผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
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2. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการ มีการจัดล าดับ

ความส าคัญ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนสู่การปฏิบัติ โดยสนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการใน

ลักษณะการบูรณาการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน ทั้งในระดับส านัก/กลุ่มงาน/พ้ืนที่ 

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ

ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการประเมิน และแนวทางในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

 

2.7 วำระปฏิรูปแรงงำน 
จำกกำรทีก่ระทรวงแรงงานไดก าหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 

ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยแบงยุทธศาสตร์ออกเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป นั้น เพ่ือให้กำรเดินหน้ำพัฒนำทรัพยำกร

มนุษย์ของประเทศตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศในอีก 20 ปีข้ำงหน้ำ กระทรวงแรงงำนตระหนักดีว่ำ
จุดเริ่มต้นของกำรเข้ำสู่ช่วงที่ 1 Productive Manpower (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเป็นช่วงของกำรสร้ำงรำกฐำน
กำรด ำเนินงำนด้ำนแรงงำนให้เป็นมำตรฐำนสำกลเป็นสิ่งส ำคัญมำก เพ่ือรองรับควำมท้ำทำยอันจะส่งผลให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรจ้ำงงำน รูปแบบกำรท ำงำน และเกิดอำชีพใหม่ ๆ ที่ต้องกำรทักษะที่แตกต่ำงออกไปจำก
ในปัจจุบัน จึงได้ก ำหนดวำระปฏิรูปแรงงำน 8 วำระ ประกอบด้วย  

วำระปฏิรูปที่ 1 กำรปฏิรูปบทบำทกระทรวงแรงงำน ในทั้ง 3 มิติ คือ มิติโครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ที่ต้อง
ทันสมัย พร้อมกำรปฏิบัติภำรกิจใหม่ ๆ และท้ำทำย  มิติบุคลำกรกระทรวงแรงงำนที่ต้องก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง 
มิติกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่ต้องเป็นกลไกสนับสนุนกำรท ำงำนแนวใหม่มีควำมยืดหยุ่นสูง มีควำมคล่องตัว   

วำระปฏิรูปที่ 2 Zero Corruption  มุ่งเน้นให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงแรงงำนด ำเนินงำนด้วย
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือตอบสนองต่อเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” 

วำระปฏิรูปที่ 3 Information Technology  กำรปรับปรุงเทคโนโลยีสำรสนเทศของกระทรวง มี
วัตถุประสงค์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้มำใช้บริกำร เพ่ิมควำมสะดวกรวดเร็วในกำรประกอบธุรกิจ 
สร้ำงควำมโปร่งใส ลดโอกำสกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐตำมแผนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ และแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วำระปฏิรูปที่ 4 Safety Thailand  มีจุดมุ่งหมำยที่จะส่งเสริมควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย มีกำรบูรณำ
กำรผ่ำนกลไกประชำรัฐ ด ำเนินงำนเชิงรุกด้วยมำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึก (Safety Mind) มำตรกำรควำมปลอดภัย
ของชีวิต (Safety of Life) มำตรกำรสร้ำงเครือข่ำย (Safety Network) เพ่ือเป้ำหมำยสูงสุด คือ “ประเทศไทย
ปลอดภัย (Safe Work, Safe Healty, Safe Life : Safety Thailand)” 

วำระปฏิรูปที่ 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและแรงงำนผิดกฎหมำย  โดยมี
เป้ำหมำยหลัก คือ ปัญหำแรงงำนบังคับและปัญหำกำรค้ำมนุษย์ต้องหมดไปจำกประเทศไทย 



แผนยุทธศาสตรด์้านแรงงานจังหวดัสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 - 2564 
 

   หน้า  28 

วำระปฏิรูปที่ 6 กำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนสู่ Thailand 4.0 โดยมีมำตรกำรส ำคัญ อำทิ พัฒนำกลไกกำร
ส่งเสริมกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนโดยกำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ และอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำน
ฝีมือ  เตรียมและพัฒนำก ำลังแรงงำนให้เป็น Productive Manpower โดยกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภำพ
แรงงำนใน 10 อุตสำหกรรมส ำคัญ มีระบบกำรแนะแนวและทดสอบควำมพร้อมทำงอำชีพให้กับผู้ที่ก ำลังจะเข้ำสู่
ตลำดแรงงำน ฯลฯ 

วำระปฏิรูปที่ 7 มิติใหม่ของกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ  โดยกระทรวงแรงงำนต้องมีกำรปรับบทบำทภำรกิจ
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำใหม่ สร้ำงมิติใหม่ ซ่ึงนอกจำกจะส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้กลุ่มแรงงำนทั่วไป และยังมุ่ง
ให้แรงงำนผู้สูงอำยุและผู้พิกำรมีงำนท ำ รวมทั้งกำรเตรียมทรัพยำกรมนุษย์ก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน เพื่อขจัดปัญหำ
อุปสรรคด้ำนกำรขำดแคลนแรงงำนเชิงคุณภำพอีกด้วย 

วำระปฏิรูปที่ 8 ยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ  โดยมุ่งยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ
อย่ำงครบวงจร ทั้งกำรส่งเสริม กำรคุ้มครอง กำรพัฒนำ และกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งที่สอดคล้องกับนวัตกรรมใหม่ 
ตลดจนสำมำรถเข้ำถึงสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย  

2.8 แผนพัฒนำจังหวัดสงิห์บุรี พ.ศ. 2561 – 2564 
 จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์สภาวะ

สภาวะแวดล้อม รวมทั้งการส ารวจปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  จังหวัดสิงห์บุรีได้ก าหนดศักยภาพ

การพัฒนาจังหวัด ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัด วิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ศักยภำพกำรพัฒนำของจังหวัด 

 1. เป็นแปล่งพ้ืนที่ด้านเกษตรกรรม ระบบชลประทานทั่วถึง 

 2. มีทุนทางสังคมด้านพุทธศาสนาจ านวนมาก มีวัด พระท่ีมีชื่อเสียงด้านวิปัสสนา 

 3. สินค้า OTOP ของจังหวัดได้รับการส่งออก เช่น จักสานจิ๋ว กุนเชียงปลา หมูทุบ ปลาทุบสมุนไพร 

 4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

 5. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลา และร้านอาหารปลาที่มีคุณภาพ 

 

 กำรก ำหนดต ำแหน่งกำรพัฒนำของจังหวัด 

 จากศักยภาพและการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของจังหวัด จึงได้ก าหนดต าแหน่งการพัฒนาของจังหวัดที่

สอดคล้องไปในทิศทางและแนวทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของประชาชนในจังหวัด ดังนี้ 

 1. เมืองเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

 2. เมืองท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม  

 วิสัยทัศน์จังหวัดสิงห์บุรี (Vision)  

 “แหล่งผลิตสินค้าปลอดภัยและได้มาตรฐาน ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 

 พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตร และเพ่ิมมูลค่าการผลิต โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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 2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบ

โครงสร้างทางสังคม ทุนทางสังคม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้ำประสงค์ 

 1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานสู่ตลาดผู้บริโภค 

 2. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.8 บทบำท/ภำรกิจ  โครงสร้ำงของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  ก าหนดให้กระทรวงแรงงาน มีอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและคุ้มครองแรงงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า และราชการอ่ืน
ตามท่ีมีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน  โดย
มีการแบ่งส่วนราชการกระทรวงแรงงาน  ดังต่อไปนี้ 

(1)  ส านักงานรัฐมนตรี 
(2)  ส านักงานปลัดกระทรวง 
(3) กรมการจัดหางาน 
(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(5) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
(6) ส านักงานประกันสังคม 
โดยกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการ ดังนี้ 

 
 
 
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
 มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
โดยให้มีอ านาจหนาที่ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
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2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
4) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
5) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัด

กระทรวง 
6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
7) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย 
8) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ 
9) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม 
10) ด าเนินการเกี่ยวกับกาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ในอ านาจ

หน้าที่ของกระทรวง 
11) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ได้แบ่งส่วนราชการภายในเป็นราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดย
หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงาน 

ปลัดกระทรวง มี 1 หน่วยงาน คือ  

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังนี้     

 1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงานใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

  2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก ากับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 3) ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงานในเขต
พ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

  4) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้านแรงงาน
ไปสู่ประชาชนในพื้นที่ 

  5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
  
2. กรมกำรจัดหำงำน   
 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานท าและคุ้มครองคนหางาน โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาวะ
ตลาดแรงงาน และแนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการ
บริหารด้านการส่งเสริมการมีงานท า เพื่อให้ประชากรมีงานท าท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและความถนัด 
และไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการท างาน
ของคนต่างด้าว และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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2) วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล
ตลาดแรงงาน 

3) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท าและประสานแผนการ
ปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้ง
ก าหนดมาตรฐานอาชีพและอุตสาหกรรม 

4) ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน 
5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ทั้งนี้ ได้แบ่งส่วนราชการภายในเป็นราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดย
หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดกรมการจัดหางาน   

มี 1 หน่วยงาน คือ  

 ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังนี้   

1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด 
3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับ 

สากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการ 

ให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม ก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือ
ต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้ 
1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน

และคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือ
แรงงาน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ ตลอดจน
ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

3) จัดท าและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรอง
ความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก าลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ทั้งนี้ มีหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 1 หน่วยงาน คือ  

ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้   

1) ด าเนินการ ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้ เป็นตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายที่เก่ียวข้องในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนก
ต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ทัศนคติของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

4) ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
5) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
6) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและเทคโนโลยี

การฝึก รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการ

สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งใ น
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

8) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนน า
มาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

9) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

10) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

11) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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4. กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

 มีภารกิจเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน การแรงงานสัมพันธ์ การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
และการสวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ กลไก มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหา 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันทางการค้าและพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน  รวมทั้งการส่งเสริม ก ากับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบ
กิจการที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 

2) คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย
แรงงานรัฐวิสาหกิจ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นท่ี
เกีย่วข้อง 

4) พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก ากับของรัฐ 

5) ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงานทั้งใน
ระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และ
สวัสดิการแรงงาน 

6) ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
7) ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
8) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท าแผนงานและประสาน

แผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง 
9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ทั้งนี้ ได้แบ่งส่วนราชการภายในเป็นราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดย 
หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มี 1 หน่วยงาน คือ  

ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังนี้   

1) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5. ส ำนักงำนประกันสังคม 

 มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทน โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
แรงงานมีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่นคง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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1) ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

2) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

3) บริหารกองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน 
4) คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 
5) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้งประสาน

แผนการปฏิบัติงานของส านักงาน 
6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน หรือตามที่รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ทั้งนี้ ได้แบ่งส่วนราชการภายในเป็นราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดย 
หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงานประกันสังคม มี 1 หน่วยงาน คือ 

 ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้    

1) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
3) รายงานการติดตาและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อส านักงาน

แรงงานจังหวัด 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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บทที่ 3 
กำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก 

 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ใช้หลักการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ภายใน
และสภาพแวดล้อมภายนอก (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ช่วยให้ผู้บริหารสามารถ
ก าหนดจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
นอกจากนี้ยังต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ ต่าง ๆ ในเชิงกว้าง 
(Scenario Analysis) เพ่ือตรวจสอบดูว่าสถานการณ์ใดบ้างที่เป็นโอกาส  (Opportunities) และสถานการณ์
ใดบ้างท่ีเป็นภัยคุกคาม (Threats) ที่มีอิทธิพลกับการด าเนินงาน ด้านแรงงานในจังหวัดสิงห์บุรี 

3.1 หลกักำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อม (SWOT)  
หลักการวิเคราะห์ SWOT ตามแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดสิงห์บุรี 

ประกอบด้วย 

 3.1.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment Analysis) 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strengths) และจุดอ่อน 

(Weaknesses) เพ่ือพิจารณาว่าการด าเนินงานด้านแรงงานของจังหวัดสิงห์บุรีในอดีตที่ผ่านมามีจุดแข็งและ
จุดอ่อนอะไรบ้าง โดยอาศัยปัจจัยภายในตามหลักการ 7s ของ McKinsey ดังนี้ 

1. ด้านบุคลากร (Staff) บุคลากรของส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี มีความพร้อมมากน้อยเพียงใดและมี
จ านวนเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

2. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญหรือช านาญมากน้อยเพียงใด มีทักษะในการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือไม่ และทักษะด้านใดที่ต้องปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม   

3. ด้านรูปแบบการบริหาร (Style) รูปแบบการบริหารเป็นอย่างไรและมีประสิทธิภาพหรือไม่  จุดที่ต้อง
ปรับปรุงหรือจุดที่ต้องเพ่ิมเติมให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคือจุดใด   

4. ด้านโครงสร้างของหน่วยงาน (Structure) ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี มีโครงสร้างการท างานหรือ
โครงสร้างขององคก์รในระดับต่าง ๆ สนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานหรือไม่ 

5. ด้านกลยุทธ์ (Strategy) ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี มีการก าหนดกลยุทธ์หรือมียุทธศาสตร์อย่างไร 
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในหรือไม่  

6. ด้านระบบการท างาน (System) ระบบการท างาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และวัสดุ อุปกรณ์ รวมถึง
สภาพแวดล้อมในการท างานเป็นอย่างไร มีจุดอ่อนหรือจุดแข็งอะไรบ้าง  

7. ด้านวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม (Share Value) บุคลากรและองค์กรมีค่านิยมอะไร และค่านิยมดังกล่าว
สร้างความเขม็แข็งหรืออ่อนแอให้กับองคก์ร 
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ภำพที่ 0.1 ภาพกรอบแนวคิดของ MCKINSEY เพ่ือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 3.1.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (External Environment Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นโอกาส (Opportunities)  

และภัยคุกคาม (Treats) ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานด้านแรงงาน โดยใช้หลักการ PEST Analysis ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้   

สภำพแวดล้อมทำงกำรเมือง (Political Environment : P) เป็นการวิเคราะห์นโยบายและกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ของภาครัฐที่อาจจะมีผลทั้งในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ (ภัยคุกคาม) ต่อการด าเนินงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 

สภำพแวดล้อมด้ำนเศรษฐกิจ (Economic Environment : E) เป็นการวิเคราะห์ในด้านเศรษฐกิจ
ระดับมหภาค/ระดับจุลภาค ซึ่งหมายถึงระบบเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทำงด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : S) เป็น
การวิเคราะห์สภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงโครงสร้างทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส านักงานแรงงานในจังหวัดสิงห์บุรี 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมด้ำนเทคโนโลยี (Technological Environment : T) เป็นการวิเคราะห์
สภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่จะมีผลต่อการด าเนินงานของส านักงานแรงงานในจังหวัดสิงห์บุรี 
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ภำพที่ 0.2 กรอบแนวคิด PEST ANALYSIS เพ่ือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

3.2 แหล่งข้อมลูที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือจัดท า แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 

- 2564   ได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  โดยข้อมูลที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้ศึกษา
จากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
2. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
4. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงาน  
5. แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) 
6. ข้อมูลขั้นพ้ืนฐานและสถานการณ์ด้านแรงงานภายในจังหวัดสิงห์บุรี 
7. ข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก 

และปัจจัยภายในองค์กร (SWOT Analysis) ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/ โครงการ และแผนที่ยุทธศาสตร์ 

8. ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นต่อแผนพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดสิงห์บุรีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องซึ่งในบทที่ 3 จะกล่าวถึงสถานการณ์ทั้งด้านเศรษฐกิจ แรงงาน สังคม และข้อมูลที่ได้จาการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการรับฟังความคิดเห็นต่อแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการของจังหวัดสิงห์บุรีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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3.3 ข้อมูลทัว่ไปของจังหวัดสิงห์บุร ี

1) ขนำดและท่ีตั้ง 
จังหวัดสิงห์บุรีเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครเพียง 142 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 822.478  

ตารางกิโลเมตร  หรือ  514,049  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดอ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  และอ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก  ติดอ าเภอบ้านหมี่  และอ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต้   ติดอ าเภอไชโย  อ าเภอโพธิ์ทอง  และอ าเภอแสวงหา  จังหวัดอ่างทอง 
ทิศตะวันออก  ติดอ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท  และอ าเภอเดิมบางนางบวช   

จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ภำพที่ 0.3 แสดงเขตพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 

2) ลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มและพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น  ซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอนดินริม
แม่น้ าเจ้าพระยาเป็นเวลานาน  จึงมีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดินและน้ าเป็นอย่างมาก  เป็นผลให้สามารถ
ท าการเกษตรในลักษณะก้าวหน้าได้ จังหวัดสิงห์บุรีแบ่งลักษณะภูมิประเทศเป็น 2 บริเวณ 
 - บริเวณที่ราบลุ่ม เป็นที่ราบลุ่มขนาดใหญ่ เกิดจากการไหลผ่านของล าน้ าเจ้าพระยา แร่ธาตุและ
อินทรียวัตถุ ซึ่งละลายมากับน้ าและตกตะกอนทับถม ประกอบด้วย ทรายละเอียด ดินตะกอน และดินเหนียว มี
ความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 16 เมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ทางตะวันตกในเขตอ าเภออินทร์บุรีและบางส่วน
ตอนล่างของจังหวัด 
 - บริเวณสองฝั่งเจ้าพระยา  เขตอ าเภอพรหมบุรี และแม่น้ าน้อยในเขตอ าเภอท่าช้าง เป็นบริเวณที่มีน้ า
ท่วมขังในฤดูฝน บริเวณขอบที่ราบลุ่มเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น ได้แก่ พ้ืนที่แนวยาวตามสองฝั่ งแม่น้ าเจ้าพระยา
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ครอบคลุมพ้ืนที่ทางด้านตะวันออกของจังหวัดในเขตอ าเภออินทร์บุรี อ าเภอเมืองสิงห์บุรี อ าเภอพรหมบุรี และ
อ าเภอท่าช้าง 
3) ลักษณะภูมิอำกำศ  โดยทั่วไปคล้ายกับจังหวัดอ่ืน ๆ  ในภาคกลาง  แบ่งเป็น  3  ฤดู  คือ  ฤดูร้อน  ตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ – เมษายน  ฤดูฝน  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  และฤดูหนาว  ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – 
มกราคม 
4) เขตกำรปกครอง  

จังหวัดสิงห์บุรีแบ่งการปกครองออกเป็น  6  อ าเภอ  43  ต าบล  364  หมู่บ้าน  14  ชมุชน  ดังนี้ 
1) อ าเภอเมืองสิงห์บุรี มี 8  ต าบล  58  หมู่บ้าน 14  ชุมชน 
2) อ าเภออินทร์บุรี มี       10  ต าบล          105  หมู่บ้าน 
3) อ าเภอพรหมบุรี มี 7  ต าบล  42  หมู่บ้าน 
4) อ าเภอบางระจัน มี 8  ต าบล  77  หมู่บ้าน 
5) อ าเภอท่าช้าง มี 4  ต าบล  23  หมู่บ้าน 
6) อ าเภอค่ายบางระจัน มี 6  ต าบล  59  หมู่บ้าน 
การปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 แห่ง  เทศบาลเมือง  จ านวน  2 

แห่ง  เทศบาลต าบลจ านวน  7  แห่ง  และองค์กรบริหารส่วนต าบล  33  แห่ง     

5) โครงสร้ำงประชำกร 
ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนประชำกรจ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ ปี 2558 

ที่ อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร 

จ ำนวนบ้ำน 
ชำย หญิง รวม 

1 อ ำเภอเมืองสิงห์บุรี 25,484 28,903 54,387 21,054 
 - เทศบาลเมืองสิงห์บุรี 8,197 9,445 17,642 8,728 

 - นอกเขตเทศบาล 17,287 19,458 36,745 12,326 

2 อ ำเภอบำงระจัน 16,413 17,860 34,273 11,996 
 - เทศบาลเมืองบางระจัน 6,815 7,681 14,496 5,298 

 - นอกเขตเทศบาล 9,598 10,179 19,777 6,698 
3 อ ำเภอค่ำยบำงระจัน 13,632 14,701 28,333 9,046 

 - เทศบาลต าบลโพสังโฆ 1,035 1,166 2,201 806 
 - นอกเขตเทศบาล 12,597 13,535 28,333 9,064 

4 อ ำเภอพรหมบุร ี 11,284 12,497 23,781 8,264 
 - เทศบาลต าบลพรหมบุรี 1,544 1,680 3,224 1,256 

 - เทศบาลต าบลบางน้ าเชี่ยว 1,628 1,833 3,461 1,321 
 - นอกเขตเทศบาล 8,112 8,984 17,096 5,687 

5 อ ำเภอท่ำช้ำง 7,011 7,639 14,650 5,003 
 - เทศบาลต าบลถอนสมอ 4,357 4,736 9,093 3,254 
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ที่ อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร 

จ ำนวนบ้ำน 
ชำย หญิง รวม 

 - นอกเขตเทศบาล 2,654 2,903 5,557 1,749 

6 อ ำเภออินทร์บุรี 27,025 28,977 56,002 18,978 
 - เทศบาลต าบลอินทร์บุรี 2,411 2,566 4,977 2,225 

 - นอกเขตเทศบาล 24,614 26,411 51,025 16,753 
 รวม 100,849 110,577 211,426 74,359 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสิงห์บุรี 
จากสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 

จังหวัดสิงห์บุรี มีประชากรทั้งสิ้น 211,426 คน เป็นชาย 100,849 คน คิดเป็นร้อยละ 47.70 ของประชากร
ทั้งหมด และหญิง 110,577 คน คิดเป็นร้อยละ 52.31  จ านวนบ้าน 74,359 หลังคาเรือน เป็นประชากรที่อาศัยอยู่
ในเขตเมือง ได้แก่ เทศบาลเมืองฯ และเทศบาลต าบล จ านวน 55,094 คน คิดเป็นร้อยละ 26.06 และอยู่ในเขต
ชนบท จ านวน 156,332 คน คิดเป็นร้อยละ 73.94 อ าเภอที่มีประชากรอาศัยอยู่มากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมืองอินทร์
บุรี รองลงมาได้แก่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี และอ าเภอบางระจัน ตามล าดับ  
 

ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนประชำกรตำมฐำนข้อมูลทะเบียนรำษฎร์ ตำมช่วงวัย 

ช่วงวัย 
จ ำนวนประชำกร 

ร้อยละ 
ชำย หญิง รวม 

เด็กแรกเกิด – 18 ป ี 21,499 20,369 41,868 20.04 
- เด็กแรกเกิด – ปฐมวัย (0-5 ปี) 6,221 5,723 11,944 5.72 

- เด็กวัยเรียนตามการศึกษาภาคบังคับ 
(อายุ 6-15 ปี) 

11,636 11,004 22,367 10.71 

- เด็กวัยเรียน (อายะ 16-18 ปี) 3,915 3,642 7,557 3.62 

เยำวชน อำยุ 18-25 ป ี 10,922 10,502 21,424 10.25 
     

ช่วงวัย 
จ ำนวนประชำกร 

ร้อยละ 
ชำย หญิง รวม 

วัยแรงงำน อำยุตั้งแต่ 25-59 ป ี 52,013 56,322 108,335 51.85 

ผู้สูงอำยุ ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 17,814 24,930 42,744 20.46 
- อายุ 60-69 ปี 10,008 13,034 23,042 11.03 

- อายุ 70-79 ปี 5,317 7,561 12,878 6.16 

- อายุ 80-89 ปี 2,211 3,769 5,980 2.86 
- อายุ 90-100 ปี 264 549 813 0.39 

- อายุ 100 ปีขึ้นไป 14 17 31 0.01 



แผนยุทธศาสตรด์้านแรงงานจังหวดัสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 - 2564 
 

   หน้า  41 

 
ตำรำงท่ี 3 สถิติข้อมูลคนพิกำรที่มีบัตรประจ ำตัวจดทะเบียน แยกตำมประเภทควำมพิกำร 

ประเภทควำมพิกำร 
จ ำนวนประชำกร 

ร้อยละ 
ชำย หญิง รวม 

ทางกายหรือการเคลื่อนไหว 1,564 1,402 2,966 52.68 

ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 394 440 834 14.81 
ทางการเห็น 180 197 377 6.70 

ทางสติปัญญา 219 180 399 7.09 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 300 251 551 9.79 
ออทิสติก 9 6 15 0.27 

ทางการเรียนรู้ 3 3 6 0.11 

พิการมากกว่า 1 ประเภท 207 174 381 6.77 
ไม่ระบุ 59 42 101 1.79 

รวม 2,935 2,695 5,630 100.00 
 

ที่มา ข้อมูลประมวลผลจากฐานข้อมูลทะเบียนกลางคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
      ข้อมูลตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2537 – 31 มีนาคม 2559 
 
6) ภำวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

จากผลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ของส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี โดยท าการ

เก็บรวบรวมข้อมูลทุกเดือน (มกราคม - ธันวาคม) จากครัวเรือนตัวอย่างในจังหวัดทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขต

เทศบาล พบว่า ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนมีแนวโน้มลดลง แต่หนี้สินเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น โดยผลส ารวจในปี 2558 รายได้เฉลี่ยเดือนละ 26,112 บาท ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากกรท างาน 

(ค่าจ้างและเงินเดือน) ร้อยละ 73.5  จากการท าธุรกิจ ร้อยละ 18.1  และจากการท าการเกษตรร้อยละ 14.3  

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเดือนละ 22,118  บาท ค่าใช้จ่ายร้อยละ 35.1 เป็นค่าอาหาร เครื่องดื่มและ(ซึ่งในจ านวนนี้เป็นค่า

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.3)   รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ/การเดินทาง การสื่อสาร ร้อย

ละ 22.9  และพบว่าเป็นครัวเรือนที่มีหนี้สินประมาณ 41,084 ครัวเรือน หรือร้อยละ 57.1 ของครัวเรือนทั้งหมด 

โดยมีจ านวนหนี้สินเฉลี่ย 151,450 บาทต่อครัวเรือน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการก่อหนี้เพ่ือใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 76.9 

คือใช้ในการอุปโภคบริโภค  ร้อยละ 49.7 ใช้ในการซื้อบ้าน/ที่ดิน ร้อยละ 26.0  และหนี้เพ่ือใช้ในการศึกษามีเพียง

ร้อยละ 1.2 เท่านั้น ส าหรับหนี้เพ่ือใช้ในการลงทุนและอ่ืน ๆ ร้อยละ 23.1 นั้นพบว่า เพ่ือใช้ท าการเกษตรกรร้อย

ละ 14.4  ใช้ท าธุรกิจและอ่ืน ๆ ร้อยละ 8.7  และเมื่อเปรียบเทียบการกระจายรายได้ในปี 2554 และ 2556  

พบว่าความเหลื่อมล้ าของรายได้มีแนวโน้มลดลงดังรายละเอียดในตารางที่ 2.3 (ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี, 

ม.ป.ป.) 
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ตำรำงที่ 5 รำยได้ ค่ำใช้จ่ำยเฉลี่ยต่อเดือน และหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน ปี 2552- 2558 

ปีท่ีจัดเก็บ รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่ำใช้จ่ำยเฉลี่ยต่อเดือน 
จ ำนวนหนี้สินเฉลี่ย 

ต่อครัวเรือน 

2552 25,419 17,787 55,605 

2554 26,068 19,207 133,378 

2556 28,115 22,118 151,450 

2558 26,112 22,137 168,239 

ที่มำ : ผลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ของส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 

 

7) กำรคมนำคม 
 การคมนาคมในจังหวัดสิงห์บุรีนั้น  มีทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงจังหวัดหลายเส้นทางท าให้สามารถ
ติดต่อทางด้านการค้าและการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว ด้วยระยะทางอันสั้นจากกรุงเทพมหานครมายัง
จังหวัดสิงห์บุรี  จึงท าให้จังหวัดสิงห์บุรีสามารถรองรับและเชื่อมโยงธุรกิจ  โรงแรม  อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  
อีกทั้งยังเป็นจังหวัดที่อุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ  ตลอดจนเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และเป็นแหล่ง
ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมที่ส าคัญหลายแห่ง  เช่น  อนุสาวรีย์วีรชนชาวบ้านบางระจัน  วัดพระนอนจักรสีห์วรวิหาร  
พิพิธภัณฑ์แห่งชาติอินทร์บุรี  อุทยานแม่ลามหาราชานุสรณ์  ฯลฯ  จึงท าให้สิงห์บุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่ได้เปรียบ
จังหวัดอ่ืนด้านการท่องเที่ยว  นอกจากนั้น  ยังเป็นจังหวัดที่มีแหล่งอุตสาหกรรมแปรรูปจากเกษตรกรรม  ปศุสัตว์  
การประมง  และแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมซึ่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจของ
จังหวัดสิงห์บุรีขยายตัวและเจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง 

8) สถำนศึกษำ 
 ปีการศึกษา 2558 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 จ านวน 12 
โรงเรียน มีโรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จ านวน 
129 โรงเรียน โรงเรียนเอกชน จ านวน 15 แห่ง โรงเรียนเทศบาล จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
จ านวน 6 โรงเรียน นอกจากนี้ จังหวัดสิงห์บุรีมีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาครัฐ จ านวน 5 แห่ง ภาคเอกชน 
จ านวน 1 แห่ง และระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 แห่ง (มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีวิทยาเขตสิงห์บุรี) 

9) ด้านเศรษฐกิจ 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) จังหวัดสิงห์บุรี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2557 ณ รำคำประจ ำปี มีค่ำเท่ำกับ 25,754 ล้ำนบำท ลดลงจำก 27,638 

ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำนมำ หรือลดลงร้อยละ 6.82 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (Per Capita GPP) ในปี 
2557 เท่ำกับ 126,547 บำท เป็นล ำดับที่ 3 ของภำค และล ำดับที่ 26 ของประเทศ   



แผนยุทธศาสตรด์้านแรงงานจังหวดัสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 - 2564 
 

   หน้า  43 

 สำขำอุตสำหกรรมที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ อุตสำหกรรม (ร้อยละ 30.96 ของ GPP) กำรศึกษำ (ร้อย
ละ 17.78 ของ GPP) เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 15.35 ของ GPP)  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  
กำรซ่อมแซมยำนยนต์จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 10.51 ของ GPP)  
และ ตัวกลำงทำงกำรเงิน (ร้อยละ 4.77 ของ GPP) 

ตารางท่ี 4 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556-2557 ณ ราคาประจ าปี (เรียงล าดับจากมากไปน้อย) 

อุตสาหกรรม 
2556 

มูลค่าล้าน
บาท 

2557 
มูลค่าล้าน

บาท 

ร้อยละ ของ 
GPP 

อุตสำหกรรม 7,734 7,973 30.96 

กำรศึกษำ 4,326 4,578 17.78 

เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์และกำรป่ำไม้ 5,614 3,953 15.35 

กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

2,922 2,708 10.51 

ตัวกลำงทำงกำรเงิน 1,153 1,229 4.77 

กำรไฟฟ้ำ แก๊ส และกำรประปำ 893 902 3.50 

กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำร
ประกัน สังคมภำคบังคับ 

1,092 829 3.22 

กำรบริกำรด้ำนสุขภำพและสังคม 773 810 3.15 

กำรก่อสร้ำง 844 755 2.93 

กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำและกำรคมนำคม 756 749 2.91 

บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำและบริกำรทำงธุรกิจ 865 642 2.49 

กำรให้บริกำรด้ำนชุมชน สังคมและบริกำรส่วนบุคคลอ่ืนๆ 370 352 1.37 

โรงแรมและภัตตำคำร 105 105 0.41 

ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 84 63 0.24 

กำรประมง 49 54 0.21 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 57 52 0.20 

Gross Provincial Product (GPP)ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 27,638 25,754 100.00 

Per Capita GPP(Baht) รำยได้เฉลี่ยต่อหัว (บำท) 136,339 126,547   

Population จ ำนวนประชำกร (1,000 คน) 203 204   

 
ที่มำ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ 
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10) กำรเกษตร 
 จังหวัดสิงห์บุรีมีพ้ืนที่ทั้งหมด 514,049 ไร่ มีพ้ืนที่อยู่ในเขตชลประทาน 411,781 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
80.11 ของพ้ืนที่จังหวัด โดยพ้ืนที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่อยู่ในเขตชลประทาน มีการใช้พ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด 
418,781 ไร่ (ร้อยละ 81.47) จ าแนกเป็น ที่นา 377,826 ไร่ (ร้อยละ 73.50 ของพ้ืนที่การเกษตร) พ้ืนที่ปลูกพืชไร่ 
11,002 ไร่ (ร้อยละ 2.14) พื้นที่สวน (พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น) 26,895 ไร่ (ร้อยละ 5.23) พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ 1,189 ไร่ 
(ร้อยละ 0.23) และพ้ืนที่ประมงเพาะเลี้ยง 1,869 ไร่ (ร้อยละ 0.36)  

ตำรำงท่ี 5 กำรใช้ที่ดินเพื่อกำรเกษตรแยกตำมรำยอ ำเภอจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2559  

อ าเภอ 
พ้ืนที่ท าการเกษตร (ไร่) 

ที่นา พืชไร่ 
พืชสวน 

(ไม้ผล พืชผัก ไม้ยืนต้น) 
เลี้ยงสัตว์ 

พ้ืนที่ประมง 
 

รวม 

เมืองสิงห์บุรี 46,915 557 5,080 91 198 52,841 
บางระจัน 86,039 7,640 3,397 386 344 97,806 
อินทร์บุรี 146,021 1,365 6,497 625 816 155,324 
พรหมบุรี 30,637 196 1,540 289 181 32,843 
ท่าช้าง 14,333 - 2,693 - 150 17,176 
ค่ายบางระจัน 42,710 2,403 1,251 15 - 46,379 

รวม 366,655 12,161 20,458 1,406 1,689 402,369 
ที่มา : ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี (ระบบข้อมูลพื้นฐาน ศบกต) 

 จากสถิติการผลิตการเกษตรของส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี ปีเพาะปลูก 2559 พืชเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดสิงห์บุรี ได้แก่ ข้าว  อ้อยโรงงาน และถั่วลิสง ตามล าดับ และมีเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกร จ านวน 
19,737 ครัวเรือน 
 
11) ภำคอุตสำหกรรม 
 จังหวัดสิงห์บุรีมีโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ มีจ านวนโรงงาน 255 แห่ง เงินลงทุนรวม 
18,153.693 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 13,600 คน โดยจ าแนกออกเป็นจ าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ.2535 ได้ดังนี้ 

จ ำพวกที่ จ ำนวนโรงงำน จ ำนวนเงินทุน(ล้ำนบำท) จ ำนวนคนงำน 
1 17 15,211 53 
2 33 186,494 372 
3 205 17,951.988 13,175 

รวม 255 18,153.693743 13,600 
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 ควำมเคลื่อนไหวกำรลงทุนอุตสำหกรรมที่ส ำคัญของจังหวัด ประกอบด้วย 
 1. สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัดสิงห์บุรี ได้แก่ 
  1.1 อุตสาหกรรมอโลหะ ประกอบด้วย การผลิต แปรรูปหินแกรนิต และหินอ่อน เป็นหลัก 
รองลงมาได้แก่ ผลิตคอนกรีตมวลเบา ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และผลิตอิฐดินเผา ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวน
โรงงานทั้งสิ้น 43 โรงงาน เงินลงทุน 3,544 ล้านบาท คนงาน 1,547 คน 
  1.2 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ ประกอบด้วย การผลิตกระดาษ
หนังสือพิมพ์ เป็นหลัก รองลงมาได้แก่ ผลิตกระดาษชนิดต่าง ๆ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 2 โรงงาน เงิน
ลงทุน 3,240 ล้านบาท คนงาน 512 คน 
  1.3 อุตสาหกรรมพลาสติก ประกอบด้วย การผลิต ท าของใช้จากพลาสติกและผลิตพลาสติกทุก
ชนิด เป็นหลัก รองลงมาได้แก่ ผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก และท าขวดพลาสติกบรรจุยา 
ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 12 โรงงาน เงินลงทุน 3,166 ล้านบาท คนงาน 833 คน 
 2. ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด 
  ผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุนด้านอุตสาหกรรม พบว่า อัตราการเคลื่อนของจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 3.66 และ
จากข้อมูลพบว่าจ านวนเงินทุนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.84 จ านวนคนงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.13  สาเหตุที่จ านวนเงินลงทุน
และคนงานเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากมีการขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จ านวน 2 โรง และมีผู้ประกอบการ
แจ้งเลิกกิจการ จ านวน 1 โรง เนื่องจากผู้ประกอบการไม่มีผู้สืบทอดกิจการ 

 ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 

12) จ ำนวนสถำนประกอบกำรจ ำแนกตำมขนำดและท้องท่ีของจังหวัดสิงห์บุรี 

อ ำเภอ จ ำนวนสถำนประกอบกำร (แห่ง) จ ำนวนลูกจ้ำงทั้งหมด 
  ชาย หญิง เด็ก 

เมืองสิงห์บุรี 541 2,479 2,126 3 
อินทร์บุรี 51 124 159 10 
พรหมบุรี 151 1,202 599 0 
บางระจัน 83 562 336 0 
ค่าบางระจัน 226 1,840 3,735 5 
ท่าช้าง 153 4,288 3,687 6 

รวม 1,205 10,495 10,642 15 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ข้อมูล ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 
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3.4 สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
1) ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ 
  จังหวัดสิงห์บุรีมีประชากรในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 171,880 คน พบว่าเป็นผู้

อยู่ในก าลังแรงงานรวม 118,072 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 115,599 คน คิดเป็นร้อยละ 97.75 ของผู้อยู่ใน

ก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,184 คน หรือร้อยละ 1.69 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ทั้งนี้ อัตราการ

ว่างงานในจังหวัดสิงห์บุรีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ดังรายละเอียดในตารางที่ ….. และตารางท่ี .........  

ตำรำงที่ ..... ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน ปี 2555 – 2558 

ที่มำ : (ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี, ม.ป.ป.) 
 

ตำรำงที่ ....... สถิติการว่างงานและอัตราค่าแรงขั้นต่ าในจังหวัดสิงห์บุรี   ปี  พ.ศ. 2556-2559 

ปี พ.ศ. อัตรำกำรว่ำงงำน (%) จ ำนวนคนว่ำงงำน (คน) อัตรำค่ำแรงขั้นต่ ำ (บำท) 

2556 0.7 1,197 300 

2557 0.3 505 300 

2558 1.0 1,184 300 

2559 1.7 1,958 300 

ที่มำ : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี, ม.ป.ป. 

 
 

สถำนภำพแรงงำน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 202,401 170,008 118,072 171,880 

     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 139,740 120,193 116,783 118,072 

          - ผู้มีงานท า 137,494 119,408 115,599 115,599 

          - ผู้ว่างงาน 1,196 505 1,184 1,184 

          - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,050 280 1,289 1,289 

     ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 62,661 49,815 53,116 53,116 

          - ท างานบ้าน 15,565 13,546 16,011 16,011 

          - เรียนหนังสือ 16,283 11,218 11,425 11,423 

          - อ่ืน ๆ 32,003 25,051 25,682 25,682 
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2) แรงงานนอกระบบ 
  ข้อมูลเบื้องต้นปี 2558 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัด พบว่ำปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ใน
แรงงำนนอกระบบมีจ ำนวน  60,296 คน คิดเป็นร้อยละ 51.09 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด (118,009 คน) ทั้งนี้
แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่ำวคือ มีจ ำนวน 30,065 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.86 ขณะที่นอกภำคเกษตรมี 30,231 คน (ร้อยละ 50.14) ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้ เมื่อพิจำรณำจ ำแนกตำม
ประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำอุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำร
ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จ ำนวน  11,829 คน (ร้อยละ 39.13) 2) ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 6,338 
คน (ร้อยละ 20.97) 3) กำรผลิต 4,015 คน (ร้อยละ 13.28) 4) กำรก่อสร้ำง 2,494 คน (ร้อยละ 8.25) และ 5) 
กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่นๆ จ ำนวน 2,304 คน (ร้อยละ 3.82)  

แผนภูมิ ...  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสิงห์บุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 
  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำมอำชีพ   พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรก   คือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนเกษตรและประมง จ ำนวน 26,527 คน (ร้อยละ 43.99) 2) พนักงำนบริกำร 
16,459 คน (ร้อยละ 27.30)  3)อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ 8,003 คน (ร้อยละ 13.27) 4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำงฝีมือ จ ำนวน  6,609 คน (ร้อยละ 10.96) และ 5) ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำนเครื่องจักร 974 คน (ร้อย
ละ 1.62) 

แผนภูมิ... จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมอำยุ พบว่ำส่วนใหญ่มีอำยุในช่วงอำยุ 60 ปีขึ้นไป มี
จ ำนวน 17,262 คน (ร้อยละ 28.63) รองลงมำคือ ผู้มีอำยุ 55-59 ปี มีจ ำนวน 9,150 คน (ร้อยละ 15.18) และผู้มี
อำยุ 50-54 ปี จ ำนวน 7,448 คน (ร้อยละ 12.35) ส่วนช่วงอำยุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด 620 คน (ร้อยละ 1.03) 
 

แผนภูมิ ..... จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ าแนกตามอายุ ปี 2558 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 
3) แรงงานต่างด้าว 
 

ตำรำงที่ ..... จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองและได้รับอนุญำตให้ท ำงำน ปี 2555 – 2559  

        จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 

ปี พ.ศ. 

ประเภทแรงงำนต่ำงด้ำว 

ส่งเสริม

กำรลงทุน 

ประเภทช่ัวครำว อยู่ในควำม

ดูแลของ

กระทรวง 

มหำดไทย 

ตำมมติ

คณะรัฐมนตรี 

ตำม

ค ำสั่ง 

คสช. 

รวม ทั่วไป MOU 
พิสูจน์

สัญชำติ 

2555 38 43 371 604 17 72 - 1,145 

2556 44 53 297 649 19 - - 1,062 

2557 42 61 287 720 22 - 939 2,071 

2558 46 52 529 637 20 618 - 1,902 

2559 42 55 253 386 19 789 - 1,544 

ที่มำ : (ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี, ม.ป.ป.)  ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 

15-19 ปี, 620, 1.03% 
20-24 ปี, 1,357, 2.25% 

25-29 ปี, 1,943, 3.22% 

30-34 ปี, 4,524, 7.50% 

35-39 ปี, 4,374, 7.25% 

40-44 ปี, 6,332, 10.50% 

45-49 ปี, 7,285, 12.08% 

50-54 ปี, 7,448, 12.35% 

55-59 ปี, 9,150, 15.18% 

60 ปีขึ้นไป, 17,262, 
28.63% 
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 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาแยกตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า มีสัญชาติเมียนมา 

มากที่สุด คือ จ านวน 1,004 คน (ร้อยละ 65.03) รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา มีจ านวน 304 คน (ร้อยละ 19.69) 

สัญชาติลาว จ านวน 124 คน (ร้อยละ 8.03) สัญชาติอ่ืน ๆ จ านวน 33 คน (ร้อยละ 2.14)  และญี่ปุ่น 27 คน 

อินเดีย 22 คน ฟิลิปปินส์ 15 คน จีน 9 คน อังกฤษ 4 คน และ แคเมอรูน 1 คน  

 ส าหรับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัดสิงห์บุรี ซ่ึงเป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็น

การชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ ลาว กัมพูชา 

และเมียนมา   

ตำรำงท่ี .... แบบบันทึกประเภทกำรท ำงำนของแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ ในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 

 
ประเภทกิจกำร ประเภทงำน 

จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว/คน 

 พม่า ลาว กัมพูชา รวม 

1 ประมง กรรมกร - - - - 

2 ต่อเนื่องประมง กรรมกร - - - - 

3 เกษตรและปศุสัตว์ กรรมกร 134 14 55 203 

4 กิจการก่อสร้าง กรรมกร 15 2 80 97 

5 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล กรรมกร 69 22 14 105 

6 กิจการต่อเนื่องการเกษตร กรรมกร 267 12 4 283 

7 ต่อเนื่องปศุสัตว์ โรงฆ่าสัตว์ ช าแหละ กรรมกร 6 - - 6 

8 กิจการรีไซเคิล กรรมกร 41 - 28 69 

9 เหมืองแร่/เหมืองหิน กรรมกร 43 - - 43 

10 จ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ กรรมกร 8 - 15 23 

11 จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม กรรมกร 159 18 2 179 

12 ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากดิน กรรมกร 19 - 35 54 

13 ผลิตหรือจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง กรรมกร 101 3 10 114 

14 แปรรูปหิน กรรมกร - - - - 

15 ผลิตหรือจ าหน่ายเสื้อผ้าส าเร็จรูป กรรมกร 62 - 51 113 

16 ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก กรรมกร 5 - - 5 

17 ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กระดาษ กรรมกร - - - - 

18 ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ กรรมกร 1 - 5 6 

19 ขนถ่ายสินค้าทางบก น้ า คลังสินค้า กรรมกร - - - - 

20 ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย กรรมกร 23 8 8 39 
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21 อู่ซ่อมรถ ล้าง อัดฉีด กรรมกร 13 - - 13 

22  สถานีบริการน้ ามัน แก๊ส เชื้อเพลิง กรรมกร 26 8 1 35 

23 สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม สถานพยาบาล กรรมกร 4 - - 4 

24 การให้บริการต่าง ๆ  กรรมกร 1 - 2 3 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี ข้อมูล ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2559 

4) กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน – ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 กระทรวงแรงงำนได้จัดท ำโครงกำรวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนำก ำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำแผนแม่บทพัฒนำก ำลังคนในระดับจังหวัด 
ภำยใต้โครงกำรดังกล่ำวได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน (Demand) 
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรวิเครำะห์ตลำดแรงงำน
และจัดท ำแผนพัฒนำก ำลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำดประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทำงสถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศไทย (TDRI) ได้
สร้ำงซอฟท์แวร์ในกำรค ำนวณให้เพ่ือน ำผลส ำรวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีกำรถ่วงน้ ำหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่ำประมำณกำรของจังหวัด 
 จำกกำรส ำรวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนเพ่ือรองรับกำรจัดท ำแผนพัฒนำก ำลังคนระดับจังหวัด  ปี 2559 
ซึ่งด ำเนินกำรส ำรวจสถำนประกอบกิจกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 201 คนขึ้นไปทุกแห่งในจังหวัดสิงห์บุรี  มีจ ำนวน 12 
แห่ง พบว่ำ ในปี 2559 มีผู้ท ำงำนจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 8,100 รำย เป็นชำย 3,163 รำย (ร้อยละ 39.05) หญิง  4,937 
รำย (ร้อยละ 60.95)  แยกเป็น แรงงำนไทย จ ำนวน 7,626 คน (ร้อยละ 94.15)  และแรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวน 
474 คน (ร้อยละ5.85)  และเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 2,449 คน (ร้อยละ30.23) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,614 คน (ร้อยละ 19.93)  
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 1,473 คน (ร้อยละ 18.19) ระดับ ปวส./อนุปริญญา 1,076 คน (ร้อยละ 13.23) ระดับ 
ปวช. 788 คน (ร้อยละ 9.73) ระดับปริญญาตรี 669 คน (ร้อยละ 8.26) ระดับปริญญาโท 30 คน (ร้อยละ 0.37) 
และปริญญาเอก 1 คน (ร้อยละ 0.01) 
 การขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช.มากที่สุด จ านวน 20 อัตรา  รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 18 อัตรา 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 14 อัตรา และระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานน้อยที่สุด คือ ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 4 อัตรา  

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี (โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัด
สิงห์บุรี ปี 2559) 
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3.5 ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยในและปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก (SWOT  
Analysis) ในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตรด์้ำนแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 – 2564 
 

  
แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 

พ.ศ. 2560 – 2564 

แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 
พ.ศ. 2562 – 2564 
ปรับใหม่/เพิ่มเติม 

จุดแข็ง 1. มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานทั้งในระดับอ าเภอ 
ต าบล และหมู่บ้าน ครอบคลุมทั้งจังหวัด เป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 
2. มีการก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน  

 3. มีการบูรณาการการท างานในลักษณะของ
ไตรภาคี (นายจ้าง ลูกจ้าง รัฐบาล) 
 4. มีการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนใน
จังหวัด 
5. ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์
ความยากจน        
 
6. ปัญหาข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างมี
น้อย   
7. มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานตั้งอยู่ใน
จังหวัด 
8. มีสถานศึกษาที่สามารถผลิตนักเรียนนักศึกษา
ทางด้านสายอาชีพหลายแห่ง  
9. อัตราการว่างงานในระดับที่ต่ า 
10. นายจ้างส่วนใหญ่มีความเข้มแข็งสามารถ
ปรับตัวได้ในภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง                  

1. บุคลากรหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดสิงห์บุรี  มีความรู้และประสบการณ์ใน
ภารกิจด้านแรงงาน และมีความสนใจใฝ่รู้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานทั้งในระดับอ าเภอ 
ต าบล และหมู่บ้าน ครอบคลุมทั้งจังหวัด เป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 
3. มีการก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์กระทรวงและยุทธศาสตร์ชาติ  

4. การท างานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี และทุกภาคส่วน มีการ 
บูรณาการการท างานร่วมกัน 
5. อัตราการเกิดปัญหาข้อขัดแย้งระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างอยู่ในระดับต่ า (จากสถิติที่
ผ่านมา มีกรณีขัดแย้งใหญ่ จ านวน1-2 ครั้ง/ปี)          
6. มีสถานศึกษาในระดับอาชีวะศึกษาหลายแห่ง
ที่สามารถผลิตก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี วิทยาลัยเทคนิค
สิงห์บุรี วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี และ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี       

7. อัตราการว่างงานอยู่ในระดับที่ต่ า 

8. นายจ้างส่วนใหญ่มีความเข้มแข็งสามารถ
ปรับตัวได้ในภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง  
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จุดอ่อน 1. ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรกรรมและแรงงาน
ไร้ฝีมือ  

 2. ผู้หางานเลือกงาน ต้องการท างานที่ตรงกับวุฒิ
การศึกษา   

3. ขาดแคลนแรงงานฝีมือที่มีความรู้ความสามารถ 
เช่น ภาษา ช่างเทคนิค ที่มีความช านาญ 

4. ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนส่วนใหญ่มุ่งที่จะศึกษาทางสาย
สามัญมากกว่าสายอาชีพ ซึ่งเป็นผลให้ขาดแคลน
แรงงานฝีมือและก่ึงฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  

5. ขาดอาสาสมัครแรงงานหมู่บ้าน เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

6. แรงงานขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง ท าให้ขาดโอกาสที่จะได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในการท างาน 

7. ศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานระดับจังหวัดมีเฉพาะ
ข้อมูลของกระทรวงแรงงานแต่ยังขาดความ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 

8. การประชาสัมพันธ์ภารกิจด้านแรงงานยังไม่
ทั่วถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย      

1. ผู้ประสงค์หางานส่วนใหญ่มีความต้องการหา
งานในพ้ืนที่เพ่ืออยู่กับครอบครัวและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายท าให้เกิดภาวะการท างานว่าไม่ตรงกับ
วุฒิการศึกษา  

2. ขาดแคลนแรงงานฝีมือที่มีความรู้ 
ความสามารถ เช่น ภาษา ช่างเทคนิค ที่มีความ
ช านาญ 

3. ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนส่วนใหญ่มุ่งที่จะศึกษาทาง
สายสามัญมากกว่าสายอาชีพ ซึ่งเป็นผลให้ขาด
แคลนแรงงานฝีมือและกึ่งฝีมือใน
ภาคอุตสาหกรรม  

4. แรงงานขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง ท าให้ขาดโอกาสที่จะได้รับการส่งเสริมให้
มีความก้าวหน้าในการท างาน 

5. ศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานระดับจังหวัดมีเฉพาะ
ข้อมูลของกระทรวงแรงงานแต่ยังขาดความ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 

6. แรงงานในภาคเกษตรขาดการพัฒนาทักษะ 
การเกษตรส่วนใหญ่เป็นการท างานในรูป
แบบเดิมจากรุ่นสู่รุ่น 

โอกำส 1. รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนด้านแรงงาน  

 2.  รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการด้านการศึกษา อาชีวศึกษา 
เ พ่ื อปรั บ เปลี่ ย นค่ านิ ยมนั ก เ รี ยนนั กศึ กษา 
ผู้ปกครองให้สนใจในการศึกษาต่อต้านอาชีวศึกษา 
เพ่ือแก้ปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงาน 

3. การเปิดเสรีทางการค้า (FTA) ท าให้นักลงทุน
สนใจมาลงทุน เป็นโอกาสในการพัฒนาฝีมือ

1. รัฐบาลและกระทรวงแรงงานมีนโยบายที่
ชัดเจนด้านแรงงาน เช่น แผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  20 ปี  ,ไทยแลนด์  4.0 ,และการให้
ความส าคัญกับการพัฒนาแรงงานทุกกลุ่ม/ช่วง
วัย 

2. รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการด้านการศึกษา อาชีวศึกษา 
เ พ่ือปรับเปลี่ ยนค่ านิยมนัก เรี ยนนักศึกษา 
ผู้ ป กค รอ ง ให้ ส น ใ จ ในกา ร ศึ กษ าต่ อด้ า น
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แรงงานเพ่ือรองรับการค้าและการลงทุน ท าให้
ประชากรมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น  

4. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยช่วยสนับสนุนการท างานให้มีความสะดวก 
รวดเร็ ว  และมีประสิทธิภาพมากขึ้ น  ท า ให้
ประชาชนและผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้าน
แรงงานได้มากขึ้น 

5. มีนโยบายส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน                

6.  มีการพัฒนาก าลั งคนให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในภาคการผลิตและ
บริการ 

7. ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนนโยบายการ
พัฒนาก าลังแรงงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือและกลไก
ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศสู่สากล 

8. สื่อมวลชนให้ความสนใจในประเด็นภารกิจ
กระทรวงแรงงานที่มีผลกระทบต่อประชาชน 

9.นโยบายกระทรวงฯ มีการบูรณาการแผนฯ 
ร่วมกันระหว่างกระทรวงและระดับประเทศ 

10. มี เครือข่าย เช่นผู้น าท้องถิ่น อาสาสมัคร
แรงงานช่วยผลักดันการด าเนินภารกิจด้านแรงงาน
ให้บรรลุผลส าเร็จ 

11. มีแรงงานจากประเทศเ พ่ือนบ้านเข้ามา
ทดแทนแรงงานที่ขาดแคลน 

12.  การมีผู้ สู งอายุ เ พ่ิมขึ้น  ท า ให้หน่วยงาน
กระทรวงแรงงาน มีบทบาทในการส่งเสริมให้มีงาน
ท า และ มรีายได้เพ่ิมข้ึน 

อาชีวศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาด้านการขาดแคลน
แรงงาน 

3. การเปิดเสรีทางการค้า (FTA) ท าให้นักลงทุน
สนใจมาลงทุน เป็นโอกาสในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการค้าและการลงทุน ท าให้
ประชากรมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมาก
ขึ้น         

4. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยช่วยสนับสนุนการท างานให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท า
ให้ประชาชนและผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ด้านแรงงานได้มากขึ้น 

5. มีนโยบายส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน เช่น 
นโยบาย safety Thailand และการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน/แรงงานผิด
กฎหมาย                                                                                                          

6. มีการพัฒนาก าลังคนให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในภาคการผลิตและ
บริการ 

7. ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนนโยบายการ
พัฒนาก าลังแรงงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือและกลไก
ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศสู่สากล 

8. สื่อมวลชนให้ความสนใจในประเด็นภารกิจ
กระทรวงแรงงานที่มีผลกระทบต่อประชาชน 

9.นโยบายกระทรวงฯ มีการบูรณาการแผนฯ 
ร่วมกันระหว่างกระทรวงและระดับประเทศ เช่น 
การท า MOU ด้านการพัฒนาก าลังคนกับ
หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
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10. มีเครือข่าย เช่นผู้น าท้องถิ่น อาสาสมัคร
แรงงานช่วยผลักดันการด าเนินภารกิจด้าน
แรงงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

11. มีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามา
ทดแทนในสาขาอาชีพที่แรงงานไทยไม่ประสงค์
จะท างาน 

อุปสรรค 1. สัดส่วนของก าลังแรงงานต่อประชากรของ
ประเทศมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง สังคมไทย
ก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  

 2. ขาดความต่อเนื่องในเชิงนโยบายซึ่งส่งผลต่อ
การด าเนินงานด้านแรงงาน 

3. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมสภาพแวดล้อม ส่งผลให้การวางแผน และ
ก าหนดนโยบายด้ านแรงงานอาจ ไม่ทันต่ อ
สถานการณ ์

4. ภัยธรรมชาติ เช่น ภาวะโลกร้อน อุทกภัย ภัย
แล้ง ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

5. ค่านิยมการศึกษาของผู้ปกครองและนักเรียน
ส่วนใหญ่ สนใจศึกษาในสายสามัญ และมุ่งระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งเกินความต้องการแรงงานที่มีอยู่ใน
ขณะที่ความต้องการของสถานประกอบการ/
นายจ้างต้องการแรงงานสายอาชีพ 

6. อยู่ในเขตพ้ืนที่สีเขียว (อยู่ในเขตผังเมืองรวม
จังหวัด) ท าให้ไม่สามารถขยายเขตอุตสาหกรรมได้ 

7. อัตราการเกิดของประชากรลดลง ท าให้ก าลัง
แรงงานในอนาคตมีแนวโน้มลดลง เกิดการขาด
แคลนแรงงาน และจ าเป็นต้องน าเข้าแรงงานต่าง
ด้าว ท าให้เกิดปัญหาด้านความมั่นคงและสังคม 

1. สัดส่วนของก าลังแรงงานต่อประชากรของ
ประเทศมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง สังคมไทย
ก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้ก าลังแรงงานใน
อนาคตมีแนวโน้มลดลง เกิดการขาดแคลน
แรงงาน และจ าเป็นต้องน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
ท าให้ เกิดปัญหาด้านความมั่นคงและสังคม 
(สาธารณสุข ยาเสพติด การศึกษา) ของประเทศ 

2. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมสภาพแวดล้อม ส่งผลให้การวางแผน และ
ก าหนดนโยบายด้านแรงงานอาจไม่ทันต่อ
สถานการณ์ท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 

3. ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ท าให้เกิด
การเคลื่อนย้ายแรงงาน 

4. ค่านิยมการศึกษาของผู้ปกครองและนักเรียน
ส่วนใหญ่ สนใจศึกษาในสายสามัญ และมุ่งระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งเกินความต้องการแรงงานที่มีอยู่
ในขณะที่ความต้องการของสถานประกอบการ/
นายจ้างต้องการแรงงานสายอาชีพ 

5. อยู่ในเขตพ้ืนที่สีเขียว (อยู่ในเขตผังเมืองรวม
จังหวัด) ท าให้ไม่สามารถขยายเขตอุตสาหกรรม
ได ้

6. การพัฒนาเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมกับ
ภาคการศึกษาไม่สอดคล้องกัน (สรจ.) 
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(สาธารณสุข ยาเสพติด การศึกษา ของประเทศ 

8. การพัฒนาเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมกับ
ภาคการศึกษาไม่สอดคล้องกัน 

7. การพัฒนาด้านการศึกษาไม่สนับสนุนและ
รองรับการพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม (สสค.) 

วิสัยทัศน์ แรงงานมีศักยภาพ  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แรงงานมีศักยภาพ  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ 
 

1. พัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการให้
สอดคล้องต่อความต้องการของภาคเศรษฐกิจ 

 2. ส่งเสริมการมีงานท าทั้งในระบบและนอกระบบ 
แ น ะ แ น ว อ า ชี พ  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ตลาดแรงงาน  คุ้ มครองคนหางาน  เ พ่ือ ให้
ประชาชนเข้าถึงบริการโดยสะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด 

3. ควบคุมก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าวให้
มีประสิทธิภาพ 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิต  ความปลอดภัยและ
ความมั่นคงให้กับผู้ใช้แรงงานทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

5.  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน
ของจังหวัด 

 

1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ
ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด นโยบายกระทรวงแรงงาน และประเทศ 

2. ส่งเสริมการมีงานท าทั้งในระบบและนอก
ระบบ แนะแนวอาชีพ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน คุ้มครองคนหางาน เ พ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงบริการโดยสะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัด 

3. ควบคุมก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าว
ให้มีประสิทธิภาพ 

4. คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในระบบ
และนอกระบบให้มีความมั่นคงในการท างาน มี
หลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
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บทที่ 4 
แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดสิงห์บุร ี

4.1 วิสัยทัศน์ 

“แรงงานมีศักยภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

4.2 พันธกิจ 
1) การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด นโยบายกระทรวงแรงงาน และประเทศ 

2) ส่งเสริมการมีงานท าทั้งในระบบและนอกระบบ แนะแนวอาชีพ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

คุ้มครองคนหางาน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการโดยสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

3) ควบคุมก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าวให้มีประสิทธิภาพ 

4) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้มีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกัน

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5) พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 

4.3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1) พัฒนาศักยภาพของแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2) การส่งเสริมการมีงานท าการแนะแนวอาชีพ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน และการคุ้มครอง

คนหางาน 
3) การควบคุม ก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าว 
4) ส่งเสริมผู้ใช้แรงงานทั้งในและนอกระบบให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม  มีความม่ันคงและ

คุณภาพชีวิตที่ดี 
5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค านิยาม 
แรงงาน หมายถึง ก ำลังแรงงำน (รวมทั้งแรงงำนคนพิกำร แรงงำนสูงอำยุ) และผู้ประกอบกำร 
ก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มงีำนท ำ ผู้ว่ำงงำนและผูร้อฤดูกำล  

  (ทั้งในและนอกระบบ) 
ศักยภาพ หมายถึง ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในระดับ 
                   มำตรฐำนสำกล  ซึ่งเป็นปจัจัยทีส่นับสนุนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 
ความมั่นคง หมายถึง แรงงำน   

           1.    มีหลักประกันที่ด ี 5.  มีสภำพแวดล้อมและสภำพกำรท ำงำน 
 2.  มีโอกำสในกำรท ำงำน   ที่มีควำมปลอดภัย 

             3.  ได้รับกำรคุ้มครองสิทธิตำมกฎหมำย 6.  มีแรงงำนสัมพันธ์ท่ีดี   
 4.  มีสภำพกำรจ้ำงที่เป็นธรรม  7. ได้รับสวัสดิกำรแรงงำนทีเ่หมำะสม 

คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง แรงงำนมีควำมมั่นคงและมีควำมสขุในกำรท ำงำน  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกำรเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน 

เป้ำประสงค์ 
1. แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
2. แรงงานและสถานประกอบการมีความพร้อมในการเข้าสู่ความเป็น Thailand 4.0  

 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

    
 
 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำฝีมือและศักยภำพแรงงำนส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. พัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สพน.สห. 
2. พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สพน.สห. 
3. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สพน.สห. 
 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนำทักษะและศักยภำพเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สพน.สห. 
2. กิจกรรมพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน สพน.สห. 
3. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สพน.สห. 

4.กิจกรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

สพน.สห. 
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 กลยุทธ์ที ่3 เตรียมควำมพร้อมแรงงำนและสถำนประกอบกำรรองรับกำรเข้ำสู่ไทยแลนด์ 4.0 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย สพน.สห. 
2. พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน สพน.สห. 
3.พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการ
ท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน 

สพน.สห. 

4. เพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการ
รองรับไทยแลนด์ 4.0 

สพน.สห. 

5. พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมและการ
ขนส่ง 

สพน.สห. 

6. โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการเพ่ือรองรับไทยแลนด์ 4.0 

สรจ.สห.และหน่วยงาน
ในสังกัด กรง. 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0 สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
8. การเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่ ภาค อุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคธุรกิจและ
บริการ 

อศจ.สห. 

9. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ/การนิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคปกติ อศจ.สห. 
10.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวิ
ภาค ี

อศจ.สห. 

11.สร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบการ สสค.สห. 
12. โครงการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานอย่างเป็นระบบ สรจ.สห./สภา

อุตสาหกรรมจังหวัด 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยุค 4.0 สรจ.สห. 
14. โครงการหมู่บ้านช่าง สร้างสรรค์งานในชุมชน สรจ.สห./สพน.สห. 
15.โครงการจุดประกายสร้างงาน สร้างอาชีพเพ่ือคนสิงห์บุรีมีงานท า สจจ.สห. 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการมีงานท า การแนะแนวอาชีพ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
และการคุ้มครองคนหางาน 
 

เป้ำประสงค์ 
1. ประชาชนทุกกลุ่มที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้รับโอกาสในการมีงานท าและการ

ประกอบอาชีพมากข้ึน 
2. ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ จัดหางาน การแนะแนวอาชีพ ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

และการคุ้มครองคนหางานได้โดยสะดวก รวดเร็ว และประหยัด   

 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. จ านวนประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 24,496 คน 24,496 คน 24,496 คน 
2. ร้อยละการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ร้อยละ 73 ร้อยละ 73 ร้อยละ 73 
 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมให้คนหำงำนและนำยจ้ำงเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำนเพื่อสนับสนุนให้ 

    เกิดกำรจ้ำงงำน 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยืน 
1.1 กิจกรรมให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
1.2 กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง 
1.3 กิจกรรมเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ 
1.4 กิจกรรมนัดพบแรงงาน 

สจจ.สห. 

2. โครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
2.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 
2.2 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
2.3 กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า 

สจจ.สห. 

3. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน สจจ.สห. 
4. โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
4.1 จัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 

สจจ.สห. 

5. โครงการจัดท าฐานข้อมูลแรงงานที่มีทักษะพิเศษ สจจ.สห. 
6.โครงการแนะแนวและติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา/กิจกรรมแนะแนวอาชีพ อศจ.สห. 
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นักเรียนนักศึกษา 
7. โครงการขยายศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สจจ.สห. 
8. ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา อศจ.สห. 
 
 กลยุทธ์ที ่2  เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. โครงการแนะแนวอาชีพ 
1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
-  กิจกรรมวันแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 
-  กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
1.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
- กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป 
- กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานแบบครบวงจร 
1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
- กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 
1.4 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าผู้สูงอายุ 
 - ส ารวจและจัดท าทะเบียนของผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพและท างาน    
 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ดีเลิศ 

สจจ.สห. 

 
 กลยุทธ์ที ่3 คุ้มครองคนหำงำนและคนต่ำงด้ำวให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน  
1.1 โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 
1.2 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ 
     ไปท างานต่างประเทศ 

สจจ.สห. 

2. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
 - กิจกรรมอบรมคนต่างด้าว 

สจจ.สห. 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  การควบคุมก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าว 
เป้ำประสงค์ 

            การควบคุม ก ากับดูแลการท างานของคนต่างด้าวมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. จ านวนคนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน 1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 
2. จ านวนคนต่างด้าวและนายจ้าง/สถานประกอบการ
ได้รับการตรวจสอบ 

200/30 
คน/แห่ง 

200/30 
คน/แห่ง 

200/30 
คน/แห่ง 

3. จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 400 คน 500 คน 600 คน 
 
           กลยุทธ์              

 กลยุทธ์ที ่1  ด ำเนินกำรให้คนต่ำงด้ำวได้รับใบอนุญำตท ำงำน และปฏิบัติตำมกฎหมำย        

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ สจจ.สห. 
2. โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
2.1 พิจารณาค าขออนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
2.2 จัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 

สจจ.สห. 

3 การข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน (แรงงานต่างด้าว) สปจ.สห. 
 

 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าวได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ

สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ  

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. ตรวจติดตามการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว สปจ.สห. 
2. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

สรจ.สห. 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  ส่งเสริมผู้ใช้แรงงำนทั้งในและนอกระบบให้ได้รับค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่ 

   เหมำะสม มีควำมม่ันคงและคุณภำพชีวิตท่ีดี 
เป้ำประสงค์ 

  1. ประชาชนวัยแรงงานมีรายได้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
  2. แรงงานทั้งในและนอกระบบมีหลักประกันความมั่นคงและสวัสดิการที่เหมาะสม 
  3. ผู้ประกอบการให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยของพนักงานและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ดี 

   ภายในองค์กร 

 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ/ก ากับให้
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน 

80 แห่ง 80 แห่ง 80 แห่ง 

2.จ านวนผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
ประกันสังคม 

10,000 คน 10,000 คน 10,000 คน 

3. จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้เข้าสู่ระบบประกันสังคม
มาตรา 40  

9,000 คน 10,000 คน 11,000 คน 

4. จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายประกันสังคม 

1,000 คน 1,100 คน 1,200 คน 

 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที ่1 สนับสนุนการจัดสวัสดิการและก ากับให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. ตรวจแรงงานในระบบ สสค.สห. 
2. ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.สห. 
3. รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์
ด้วยระบบทวิภาคี 

สสค.สห. 

4. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม สสค.สห. 
5. ส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิแรงงานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง สสค.สห. 
6. ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน สสค.สห. 
7. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้เกี่ยวข้อง สสค.สห. 
8. ส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบ สสค.สห. 
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แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
- การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบ (เครือข่ายเก่า) 
9. สร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ สสค.สห. 
10. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ สสค.สห. 
11. จัดอบรม/ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

สสค.สห. 

12. พัฒนามาตรฐานการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด (ยกระดับสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับประกาศเกียรติคุณโรงงานสีขาว) 

สสค.สห. 

13. การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ สสค.สห. 
14. ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการที่ข้ึนทะเบียนแล้วให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 
กฎหมาย 

สปจ.สห. 

15. โครงการให้ความรู้และสร้างเครือข่ายการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการและในพ้ืนที่/ชุมชน 

สรจ.สห. 

 
 กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนให้สถำนประกอบกำรมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1.ตรวจก ากับดูแลให้สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน 

สสค.สห. 

2. โครงการพัฒนาระบบการจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

สสค.สห. 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สสค.สห. 

4. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพแรงงานนอกระบบให้มีสุขภาพ ชีวิตที่ดี สสค.สห. 
5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (การสุ่มตรวจ
ยาเสพติด) 

สสค.สห. 

6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ) 

สรจ.สห. 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคพร้อมให้ความรู้การประสบอันตราย
เนื่องจากการท างานแก่สถานประกอบการ 

สปจ.สห./สนง.
สาธารณสุข/โรงพยาบาล 

8. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ (ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือผู้ดูแล
คนพิการ) 

สจจ.สห. 
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 กลยุทธ์ที ่3 แรงงำนได้รับกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ์ตำมกฎหมำย 
แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านประกันสังคมเข้าสู่สถานศึกษาและ 
กศน. 

สปจ.สห. 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านประกันสังคม สปจ.สห. 
3. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคม สปจ.สห. 
4. กิจกรรมการตรวจติดตามให้สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม 

สปจ.สห. 

5. กิจกรรมการตรวจสถานประกอบการเพ่ือแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

สปจ.สห. 

6. โครงการจัดประชุมนายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลประกันสังคมเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สปจ.สห. 
7.กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้ประกันตนต่อการให้บริการทางการแพทย์ สปจ.สห. 
8. โครงการการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานประกันสังคม
จังหวัดสิงห์บุรี 

สปจ.สห. 

9. โครงการวันท างานปลอดโรคปลอดภัยกายใจเป็นสุขจังหวัดสิงห์บุรี สนง.สาธารณสุขจังหวัด/
รพ.สต. 

 
 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมแรงงำนนอกระบบเข้ำสู่ระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต  

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องประกันสังคม มาตรา 40 แก่แรงงาน
นอกระบบ 

สปจ.สห. 

2.โครงการจัดบริการเชิงรุกในพ้ืนที่ แบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สปจ.สห. 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน   

เป้ำประสงค์ 
  1.  เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานของจังหวัด   
  2.  มีข้อมูลสนับสนุนการวางแผนด้านแรงงาน และรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ร้อยละของการขาดแคลนแรงงาน ร้อยละ 50 ร้อยละ 48 ร้อยละ 46 
ร้อยละของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนใน
ฐานข้อมูลต่อแรงงานนอกระบบในจังหวัด 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 7 ร้อยละ 9 
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กลยุทธ์   
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำระบบจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำนในจังหวัด 
แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานไร้ฝีมือในสถานประกอบการ สรจ.สห. 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด สรจ.สห. 
3. รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี สรจ.สห. 
4. โครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน สรจ.สห. 
5. โครงการวิเคราะห์ ประเมิน และติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผนด้านแรงงานของจังหวัด 

สรจ.สห. 

6. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด สรจ.สห. 
7. โครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากร สนง.สถิติจังหวัด 
8. โครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ สนง.สถิติจังหวัด 
9. โครงการส ารวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร สนง.สถิติจังหวัด 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยด้ำนแรงงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรด้ำน
แรงงำนในพื้นที่    

แผนงำน/โครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. โครงการออกหน่วยบริการด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานสังกัด กรง.สห. 
2. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ หน่วยงานสังกัด กรง.สห. 
3. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน สรจ.สห. 
4. โครงการเฉลิมพระเกียรติฯโดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจประสานพัฒนาบ้านเกิด สรจ.สห. 
5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 

สรจ.สห. 
 

6 การพัฒนาระบบการบูรณาการส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผลการจัดบริการ
ด้านแรงงานในพ้ืนที/่ชุมชน 
-ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรอง/ส่งต่อ 
-ผู้ได้รับการบรรจุ/การพัฒนาทักษะฝีมือและหรือผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม    
 กฎหมายเกี่ยวกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่จัดส่ง (ติดตามผล) 

สรจ.สห. 

7. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ สรจ.สห. 
8. โครงการประชาชนอยู่ดีมีสุข/กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้าง เพ่ือชุมชน อศจ.สห. 
9. โครงการอาชีวะร่วมด้วย ช่วยประชาชน อศจ.สห. 
10. การบริการให้ความรู้ด้านวิชาชีพแก่ชุมชน อศจ.สห. 
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สรุปแผนที่ยุทธศำสตร์แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 – 2564 
วิสัยทัศน์  :  แรงงานมีศักยภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่  5  พัฒนำขอ้มูลสำรสนเทศ
ด้ำนแรงงำนที่มีประสิทธิภำพเพื่อเป็น
ศูนย์กลำงข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด 
 

พันธกิจที่  1  พัฒนำก ำลังแรงงำนและ
ผู้ประกอบกำรให้สอดคล้องต่อควำมต้องกำร
ของภำคเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจที่  3  ควบคุม ก ำกับดแูล กำรท ำงำน
ของคนต่ำงด้ำวให้มีประสิทธภิำพ 
 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  5 ส่งเสริมและ
พัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำรและระบบกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1  พัฒนำศักยภำพ
ของแรงงำนและผู้ประกอบกำรเพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริมผู้ใช้
แรงงำนทั้งในและนอกระบบให้ได้รับ
ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่เหมำะสม            
มีควำมมั่นคงและคุณภำพชีวิตที่ด ี

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนำระบบจัดเก็บข้อมูล
ด้ำนแรงงำนในจังหวัด  

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมกำรมีส่วนรว่มของ
เครือข่ำยด้ำนแรงงำน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรด้ำนแรงงำน 
ในพื้นที่ 
 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนำฝีมือและศักยภำพ
แรงงำนส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ 
   

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนำทกัษะและศักยภำพเพิ่ม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
 

กลยุทธ์ที่  3  เตรียมควำมพร้อมแรงงำนและ
สถำนประกอบกำรรองรับกำรเข้ำสูป่ระชำคม
เศรษฐกิจอำเซียน (AEC) 
   

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมให้คนหำงำนและ
นำยจำ้งเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน
เพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรจำ้งงาน 

 
   

กลยุทธ์ที่ 1  สนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำร
และก ำกับให้สถำนประกอบกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย 

กลยุทธ์ที่ 2  สนับสนุนให้สถำน
ประกอบกำร มกีำรบริกำรจัดกำรด้ำน
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดล้อม ที่ดีในกำรท ำงำน 
 

กลยุทธ์ที่ 3  แรงงำนได้รับกำรส่งเสริม
และคุ้มครองสิทธิ์ตำมกฎหมำย 

กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมแรงงำนนอกระบบเขำ้
สู่ระบบประกนัสังคม  เพื่อยกระดับคุณภำพ
ชีวิต 

พันธกิจที่  2  ส่งเสริมกำรมีงำนท ำทั้งใน
ระบบและนอกระบบ แนะแนวอำชีพ 
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน 
คุ้มครองคนหำงำน เพื่อให้ประชำชนเข้ำถึง
บริกำรโดยสะดวก รวดเร็ว และประหยดั 
 

กลยุทธ์ที่  2  คุ้มครองคนหำงำนให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย 
 

 
   

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2  กำรส่งเสริมกำร 
มีงำนท ำ กำรแนะแนวอำชพี กำรเผยแพร่ 
ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน กำรคุ้มครอง
คนหำงำน 

 

กลยุทธ์ที่  1  กำรควบคุม ก ำกับดูแลกำร
ท ำงำนของคนต่ำงด้ำวมีประสิทธิภำพ 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมให้นำยจ้ำง/สถำน
ประกอบกำรและแรงงำนต่ำงด้ำวได้รับควำมรู้
เกี่ยวกบักฎหมำยและสิทธิประโยชน์ที่พงึ
ได้รับ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  3  กำรควบคุม ดูแล 
กำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 

พันธกิจที่  4  ยกระดับคุณภำพชวีิต  
ควำมปลอดภยัและควำมมั่นคงให้กับผู้ใช้
แรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบ 
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บทที่ 5 
กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผล 

 

 แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 – 2564  ฉบับนี ้ ด าเนินการโดยผ่าน
กระบวนการทบทวนข้อมูลทั้งปฐมภูมิ ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การจัด
เสวนาเพื่อรวบรวมความคิดเห็นและการเก็บข้อมูลทุติยภูมิจากการทบทวนเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดย
ผู้จัดท าประกอบด้วยคณะท างานฯ  ซึ่งเป็นผู้บริหารจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
สิงห์บุรี ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้แทนหน่วยงานกระทรวงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติจากกรมในสังกัด โดยมีการ
ประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) รวมถึงการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ น ามาสู่การปรับปรุงร่างแผนให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 
5.1 กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัต ิ
 
 แม้ว่ากระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจะมีความส าคัญ  แต่การบริหารจัดการแผนฯ                   
ไปสู่การปฏิบัติมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า  แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ  จะส าเร็จได้ในระดับใดขึ้นอยู่กับ                
การขับเคลื่อน โดยปัจจัยที่จะเป็นตัวก าหนดความส าเร็จของแผนฯ ประกอบด้วย 
  1.) ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน และมีการ
ถ่ายทอด สื่อสารความรู้ให้แก่บุคลากรทุกระดับให้มีความเข้าใจในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ทั่วถึง เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบร่วมกัน และการสนับสนุนอย่างกว้างขวาง รวมถึงต้องมีการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบถึงทิศทางการท างานขององค์กร 
  2.) ก าหนดวิธีประสานความร่วมมือกับในการท างานระหว่างหน่วยงานภายใน  ที่จะต้อง
ด าเนินการร่วมกัน และแบ่งขอบเขตภาระงานโดยระบุผู้รับผิดชอบของหน่วยงานให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันความ
ซ้ าซ้อน และการเกี่ยงงานระหว่างกัน และหาจุดเชื่อมโยงระหว่างงานของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
ประสานงานที่ดี  และเกิดประสิทธิภาพในการท างานของทุกหน่วยงาน  โดยจัดท าค าสั่งในรูปคณะกรรมการ หรือ
คณะท างาน  มีองค์ประกอบจากผู้บริหารของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง หรือกรณีท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือในการท างานจากหน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน จะได้ด าเนินการ
ประสานความร่วมมือโดยการจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้มีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  3.) ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ เป็นแผนปฏิบัติการ โดยน ากลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน 
มาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จะต้องมีการปรึกษาหารือระหว่างกันเพ่ือให้เกิดการ  
บูรณาการแผนงาน/โครงการให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
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  4.) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติได้จริง 
ตลอดจนการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้ในการปฏิบัติงาน และการสร้างระบบการติดตาม
ประเมินผลและก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จโดยการก าหนดกลไกการติดตามประเมินผลให้เป็นระบบมีการ                    
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นเอกภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 0.1 แสดงขั้นตอนการได้มาซึ่งการได้มาซึ่งแผนยุทธ์ศาสตร์ และการติดตามประเมินผล  

การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก 

โอกาส                  อุปสรรค 

จุดแข็ง          จุดอ่อน 

การวิเคราะห์สถานการณ์ภายใน 

วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ภารกิจหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 

แผนปฏิบัติการ 
โครงการต่าง ๆ 
 กิจกรรม 
 เวลา 
 ผู้ปฏิบัต ิ
 งบประมาณ 

 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

 การพัฒนาองค์กรและน าประยุทธศาสตร์ไปฏิบัติ 
o ปรับโครงสร้าง   
o ระบบงาน  
o บุคลากร  
o สร้างวัฒนธรรมใหม่  

 การปรับการด าเนินงาน 

การติดตาม ควบคุม และ ประเมินผล 
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Plan 
 

 

 

Action 
 

 

Check 
 
 

 

do 
 

 

5.2 กำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนฯ 

 การติดตามประเมินผลเป็นกลไกหนึ่งภายใต้วงจรหรือกระบวนการจัดท าแผน/นโยบาย  เพราะการ
ประเมินผลท าให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 – 2564 ฉบับนี้ ประสบความ              
ส าเร็จตามเป้าประสงค์หรือไม่  นอกจากนี้การประเมินผลท าให้ทราบว่าการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เป็นไปตาม              
ที่ก าหนดไว้หรือไม่  จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนหรือต้องมีการพัฒนาและก าหนดแผนหรือยุทธศาสตร์ใหม่
หรือไม่  ตามหลักการ PDCA  คือ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ (Plan)  คือ ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี               
พ.ศ. 2562 – 2564  แล้วน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดแปลงแผนแม่บทเป็นแผนงาน/
โครงการ   จากนั้นควรต้องมีการตรวจติดตามว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดหรือไม่ (Check) และหาก            
พบว่าไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ (Action) ดังวงจรที่ปรากฏในแผนภูมิต่อไปนี้ 
แผนภูม ิ5 -2   แสดงวงจรการขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณการฯ สู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภำพที่ 0.2 วงจรการขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่การปฏิบัติตามหลัก PDCA 

ที่มำ : (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ, 2558) 

 กระบวนการติดตามประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บ ุร ี พ.ศ.2562 – 2564 ฉบับนี้  ก าหนดกลไกการติดตามประเมินผล
ประกอบด้วย  4  แนวทาง คือ 
 1. การติดตามประเมินผลในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายปีเสนอต่อผู้บริหารภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ผู้รับบริการ และภาคประชาชน เพ่ือรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2562 – 2564  
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 2. การติดตามประเมินผลโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือตรวจสอบแผนงาน โดย
การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการติดตามประเมินผลให้ทันสมัยสามารถน าข้อมูลไปใช้
ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 3. การติดตามประเมินผลภาพรวมโดยอาศัยการวิจัยเป็นเครื่องมือ เพ่ือท าการประเมินผล 2 ระยะ 
คือ ระยะครึ่งแผน และระยะครบแผน  
 4. การติดตามประเมินผลในรูปคณะกรรมการเฉพาะกิจ โดยจัดตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ.2562 – 2564 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็น
เจ้าภาพหลักและผู้สนับสนุนในแต่ละยุทธศาสตร์ และส านักงานแรงานจังหวัดสิงห์บุรี เป็นเลขานุการเพ่ือร่วม
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับกระบวนการด าเนินงานให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านแรงงานต่อไป 

 กระบวนการติดตามประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 – 2564  ฉบับนี้ ก าหนดกลไกการติดตามประเมินผล  โดย
การติดตามประเมินผลในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายปีเสนอต่อผู้บริหารภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ผู้รับบริการ 
และภาคประชาชน เพ่ือรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์                       
ด้านแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 – 2564  
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ภำคผนวก 
แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดสิงห์บุรี (พ.ศ. 2562 – 2564) 
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ภำคผนวก ก. 

แผนงำน/โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดสิงหบ์ุรี  พ.ศ.  2562 – 2564 
ยุทธศำสตร์ที่  1   พัฒนาศักยภาพของแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี 

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

1.พัฒนาฝีมือและ
ศักยภาพแรงงาน
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 

1. กิจกรรมพัฒนาฝีมือเพือ่
เพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการ
พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาส ใน
การประกอบอาชพี 

300 300 300 สพน.สห. 

2. กิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริม
การประกอบอาชพีอิสระ 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการ
พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

100 100 100 สพน.สห. 

3. โครงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานร่วมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

200 200 200 สพน.สห. 

2. พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

จ านวนแรงงาน 280 300 320 สพน.สห. 

ที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

2. กิจกรรมพัฒนาฝีมือและ
ศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

จ านวนแรงงาน 40 40 40 สพน.สห. 

ที่เข้ารับการพัฒนาแรงงานก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

3. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามระดับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่า จา้งตามระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

300 300 300 สพน.สห. 

4.กิจกรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
2545 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการด าเนินการตาม
พระราช บัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

6,000 6,000 6,000 สพน.สห. 

3. เตรียมความพร้อม
แรงงานและสถาน
ประกอบการรองรับ 
การเข้าสู่ไทยแลนด์ 
4.0 

1. กิจกรรม พัฒนาขีด
ความสามารถดา้นภาษาให้แก่
แรงงานไทย 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการเพิ่ม
ขีดความสามารถของแรงงาน
รองรับประชาคมอาเซียน 

200 220 240 สพน.สห. 

2. พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต์และชิ้นส่วน 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการเพิ่ม
ขีดความสามารถของไทยแลนด์ 
4.0 

120 140 160 สพน.สห. 
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กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี 

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

3.พัฒนาศักยภาพแรงงานไทย
เพื่อส่งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการทอ่งเที่ยว
สู่รายได้และการแข่งขัน 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการเพิ่ม
ขีดความสามารถของไทยแลนด์ 
4.0 

180 200 220 สพน.สห. 

4. เพิ่มศักยภาพแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรมในการ
รองรับไทยแลนด์ 4.0 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการเพิ่ม
ขีดความสามารถของไทยแลนด์ 
4.0 

900 920 940 สพน.สห. 

5. พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
คมนาคมและการขนส่ง 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการเพิ่ม
ขีดความสามารถรองรับไทย
แลนด์ 4.0 

80 100 120 สพน.สห. 

6. โครงการเตรียมความ
พร้อมแรงงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการเพื่อรองรับไทย
แลนด์ 4.0 

จ านวนผู้เข้ารับการบรรจุเข้า
ท างานในสถานประกอบการ 

80 80 80 สรจ.สห.
และ

หน่วยงาน
ในสังกัดฯ 

 7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบการ
เพื่อก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่มี
การพัฒนาศักยภาพ/ลูกจา้งมี
ความมั่นคงในอาชีพ 

12 12 12 สภาอุตสาห 
กรรม
จังหวัด 

 8. การเตรียมบุคลากรกอ่น
เข้าสู่ ภาค อุตสาหกรรม ภาค
เกษตร ภาคธุรกิจและบริการ 

จ านวนนกัเรียน/นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ  

80 80 80 อศจ.สห. 

9. โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ/การ
นิเทศนักศึกษาฝึกงานภาค
ปกติ 

จ านวนครั้งในการออกนิเทศ 2 2 2 อศจ.สห. 

10.โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพการ
นิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบ
ทวิภาคี 

จ านวนครั้งในการออกนิเทศ 2 2 2 อศจ.สห. 

11.สร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานแรงงานไทยใน
สถานประกอบการ 

จ านวนสถานประกอบการที่
ได้รับการส่งเสริมมาตรฐาน
แรงงานไทย 

25 25 25 สสค.สห. 

12. โครงการแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานอย่างเป็น
ระบบ 

จ านวนผู้มีงานท าในสถาน
ประกอบการ 

100 100 100 สรจ.สห./
สภาอุตสาห 

กรรม 

 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับอุตสาหกรรม
ยุค 4.0 

จ านวนผู้ส าเร็จการอบรมมีอาชีพ
และมีรายได ้

90 90 90 สรจ.สห. 
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กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี 

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

 
14. โครงการหมู่บ้านช่าง 
สร้างสรรค์งานในชุมชน 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 120 120 120 สพน.สห. 

 

15.โครงการจุดประกายสร้าง
งาน สร้างอาชีพเพื่อคน
สิงห์บุรีมีงานท า 

จ านวนนกัเรียน นักศึกษา 
ผู้ว่างงาน คนหางาน    
ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย  
ผู้ที่รอฤดูกาล ประชาชนทั่วไป 
ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

1,500 1,500 1,500 สจจ.สห. 

ยุทธศำสตร์ที่  2  การส่งเสริมการมีงานท า การแนะแนวอาชีพ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน การ

คุ้มครองคนหางาน 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดรำยป ี

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

1.ส่งเสริมให้
คนหางานและ
นายจา้งเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร
ตลาดแรงงานเพื่อ
สนับสนุนให้เกิดการ
จ้างงาน 
  
  
  
  

1. โครงการพัฒนาระบบ
บริการจัดหางานอยา่งยั่งยืน 

          

1.1 กิจกรรมให้บริการจัดหา
งานแก่ผู้ประกันตนกรณี
ว่างงาน 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 1,700 1,700 1,700 สจจ.สห. 

1.2 กิจกรรมมีงานท าน า
ชุมชนเข้มแข็ง 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 840 840 840 สจจ.สห. 

1.3 กิจกรรมเคลื่อนย้าย
แรงงานอย่างเป็นระบบ 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 100 100 100 สจจ.สห. 

1.4 กิจกรรมนัดพบแรงงาน จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 300 300 300 สจจ.สห. 

  2. โครงการบริการ         
จัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 

          

  2.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษ
ส าหรับผู้พ้นโทษ 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 10 10 10 สจจ.สห. 

  2.2 กิจกรรมจัดหางานพิเศษ
ส าหรับนักเรียน นกัศึกษา 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 200 200 200 สจจ.สห. 

  2.3 กิจกรรมจัดหางานให้คน
พิการมีงานท า 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 35 35 35 สจจ.สห. 

  3. กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 

จ านวนผู้ได้รับข้อมูลขา่วสาร
ตลาดแรงงาน (คน) 

20,000 20,000 20,000 สจจ.สห. 

  4. โครงการจัดท าทะเบียน
ก าลังแรงงาน 

          

  4.1 จัดท าทะเบียนก าลัง
แรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 

จ านวนนกัเรียน นักศึกษาที่ตอบ
แบบส ารวจฯ (คน) 

1,300 1,300 1,300 สจจ.สห. 

  5. โครงการจัดท าฐานข้อมูล
แรงงานที่มีทักษะพิเศษ 

จ านวนแรงงานที่มีทักษะพิเศษ
ได้รับการสัมภาษณ์ (คน) 

9 9 9 สจจ.สห. 



แผนยุทธศาสตรด์้านแรงงานจังหวดัสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 - 2564 
 

หนา้ 75 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดรำยป ี

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

  6.โครงการแนะแนวและ
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา/
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
นักเรียนนักศึกษา 

จ านวนครั้งในการแนะแนว
นักเรียน 

8 8 8 อศจ.สห. 

  7. โครงการขยายศูนย์บริการ
จัดหางานเพื่อคนไทย 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 1,000 1,000 1,000 สจจ.สห. 

  8.ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนครั้งในการจัดท า 1 1 1 อศจ.สห. 

2. เตรียมความพร้อม
แก่ก าลังแรงงาน 
  
  
  
  
  

1. โครงการแนะแนวอาชีพ         สจจ.สห. 

1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

          

 -   กิจกรรมวันแนะแนวอาชพี
ในสถานศึกษา 

จ านวนนกัเรียน นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (คน) 

1,650 1,650 1,650 สจจ.สห. 

-  กิจกรรมสร้างเครือข่ายการ
แนะแนวอาชีพ 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/
สัมมนา (คน) 

60 60 60 สจจ.สห. 

   1.2 แนะแนวอาชีพเพือ่การ
มีงานท า 

          

- กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
ประชาชนทั่วไป 

จ านวนผู้ได้รับการแนะแนว
อาชีพ (คน) 

3,900 3,900 3,900 สจจ.สห. 

  

  
 - กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อ
การจ้างงานแบบครบวงจร 

จ านวนผู้ใช้บริการ (คน) 150 150 150 สจจ.สห. 

1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ใน
ระบบการจา้งงาน 

          

  - กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่ม
รายได้ 

จ านวนผู้ที่เข้ารับการอบรมอาชีพ 
(รุ่น/คน) 

 1/20  1/20  1/20 สจจ.สห. 

  - กิจกรรมส่งเสริมการรับงาน
ไปท าที่บ้าน 

จ านวนผู้ที่เข้ารับการอบรมอาชีพ 
(รุ่น/คน) 

 1/12  1/12  1/12 สจจ.สห. 

  1.4 โครงการขยายโอกาสการ
มีงานท าผู้สูงอาย ุ

          

   - ส ารวจและจัดท าทะเบยีน
ของผู้สูงอายุที่ต้องการ
ประกอบอาชีพและท างาน 

จ านวนผู้ได้รับการส ารวจและ
จัดท าทะเบียน(คน) 

90 90 90 สจจ.สห. 

   - ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ให้ดีเลิศ 

จ านวนผู้ได้รับการส ารวจและ
จัดท าทะเบียน(คน) 

20 20 20 สจจ.สห. 

3.  คุ้มครอง
คนหางานและคน
ต่างด้าวให้ได้รับสิทธิ

1. การให้ความคุ้มครอง
คนหางานตามกฎหมายจัดหา
งานและคุ้มครองคนหางาน  
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กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดรำยป ี

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

ประโยชน์ตาม
กฎหมาย 
  

1.1 โครงการเผยแพร่ความรู้
เพื่อป้องกันการหลอกลวง
คนหางาน 

จ านวนผู้ได้รับข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัการไปท างาน
ต่างประเทศ (คน) 

6,000 6,000 6,000 สจจ.สห. 

  1.2 โครงการเครือข่ายชุมชน
ร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและลกัลอบไป
ท างานต่างประเทศ 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 300 300 300 สจจ.สห. 

  2. โครงการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
 - กิจกรรมอบรมคนต่างด้าว 

 
 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 

 
 

70 

 
 

70 

 
 

70 

 
 

สจจ.สห. 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  การควบคุม ก ากับดูแล การท างานของคนต่างด้าว 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี 

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

1. ด าเนินการให้คน
ต่างด้าวได้รับ
ใบอนุญาตท างาน
และปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
  

1. โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 

จ านวนสถานประกอบการและ
คนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสอบ 
(คน/แห่ง) 

200/ 30  200/ 30  200/ 30  สจจ.สห. 

2. โครงการจัดท าทะเบียนคน
ต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน 

        สจจ.สห. 

2.1 พิจารณาค าขออนุญาต
ท างานของคนต่างด้าว 

จ านวนการอนุญาตการท างาน
ของคนต่างด้าว (คน) 

1,100 1,100 1,100 สจจ.สห. 

  2.2 จัดท าทะเบียนคนต่างด้าว
ที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 

จ านวนคนต่างด้าวที่ยื่นขอ
ใบอนุญาตท างานได้รับการจัดท า
ทะเบียน (ครั้ง)  

1,100 1,100 1,100 สจจ.สห. 

  3 การขึ้นทะเบยีน
ผู้ประกันตน (แรงงาน            
ต่างด้าว) 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
การตรวจสอบ 

30 คน 30 คน 30 คน สปจ.สห. 

2.ส่งเสริมให้
นายจา้ง/สถาน

1. ตรวจติดตามการขึ้น
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว 

จ านวนนายจา้ง/สถาน
ประกอบการที่ได้รับการตรวจ 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง สปจ.สห. 



แผนยุทธศาสตรด์้านแรงงานจังหวดัสิงห์บุรี  พ.ศ. 2562 - 2564 
 

หนา้ 77 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี 

หน่วยงำน
หลักที่

รับผิดชอบ 62 63 64 

ประกอบการและ
แรงงานต่างด้าวได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและสิทธิ
ประโยชน์ที่พึงได้รับ 
  

2. โครงการเสริมสร้างความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

จ านวนสถานประกอบการที่เข้า
ร่วมสัมมนา 

50แห่ง 50แห่ง 50แห่ง สรจ.สห. 

 

ยุทธศำสตร์ที่  4   คุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานทั้งในและนอกระบบให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมมี

ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี หน่วยงำน

หลักที่
รับผิดชอบ 

62 63 64 

1. สนับสนุนการจัด
สวัสดิการและก ากบั
ให้สถาน
ประกอบการปฏบิัติ
ตามกฎหมาย 

1. ตรวจแรงงานในระบบ จ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

160 160 160 สสค.สห. 

2. ตรวจแรงงานนอกระบบ จ านวนแรงงานนอกระบบที่
ผ่านการตรวจ 

250 250 250 สสค.สห. 

3. รณรงค์ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการและรัฐวิสาหกจิมี
การบริหารแรงงานสัมพันธ์ดว้ย
ระบบทวิภาคี 

จ านวนสถานประกอบการที่
ได้รับการส่งเสริม 

80 80 80 สสค.สห. 

4. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
เพื่อแรงงานครอบครัวและ
สังคม 

จ านวนสถานประกอบการที่
ได้รับการส่งเสริม 

40 40 40 สสค.สห. 

5. ส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ
แรงงานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 

นายจา้ง ลูกจา้งที่ได้รับความรู้ 100 100 100 สสค.สห. 

6.ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมเด็กกอ่นเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู ้ 100 100 100 สสค.สห. 

7.ส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
แรงงานแก่แรงงานนอกระบบ
และผู้เกี่ยวข้อง 

ลูกจ้างภาคเกษตรและผู้รับงาน
ไปท าที่บ้านและเกีย่วข้องได้รับ
ความรู้ 

50 50 50 สสค.สห. 

8. ส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายการ
คุ้มครองแรงงานในระบบ 

เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน 50 50 50 สสค.สห. 

- การสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
ในระบบ (เครือข่ายเกา่) 

เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
ในระบบ (เครือข่ายเกา่) ได้รับ
ความรู้ 

50 50 50 สสค.สห. 
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หนา้ 78 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี หน่วยงำน

หลักที่
รับผิดชอบ 

62 63 64 

9.สร้างเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ 

เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบได้รับความรู ้

50 50 50 สสค.สห. 

10. โครงการป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวนสถานประกอบการ
กิจการกลุ่มเสี่ยงที่มีลูกจ้าง 20 
คน ขึ้นไปเข้าร่วมโครงการ 

20 20 20 สสค.สห. 

  11. จัดอบรม จัดประชุมชี้แจง
เกี่ยวกบัระบบการจัดการด้าน
ยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 

นายจา้ง/ลูกจ้าง ได้รับความรู้
เกี่ยวกบัระบบการจัดการด้าน
ยาเสพติด 

60 60 60 สสค.สห. 

12. พัฒนามาตรฐานการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ยกระดับสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับประกาศเกียรติ
คุณโรงงานสีขาว) 

สถานประกอบการที่ได้รับ
ประกาศเกียรติคุณโรงงานสี
ขาว 

9 9 9 สสค.สห. 

13.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านเอดส์และวัณโรคใน
สถานประกอบกิจการ 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

10 10 10 สสค.สห. 

14. ตรวจติดตามสถาน
ประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียน
แล้วให้ปฏบิัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่
ได้รับการตรวจติดตาม 

105 105 105 สปจ.สห. 

15. โครงการให้ความรู้และ
สร้างเครือข่ายการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถาน
ประกอบการและในพื้นที่/
ชุมชน 

จ านวนผู้ได้รับความรู้และรว่ม
เป็นเครือข่าย 

100 100 100 สรจ.สห. 

2. สนับสนุนให้สถาน
ประกอบการมีการ
บริการจัดการด้าน
ความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน 
  

1.ตรวจก ากับดแูลให้สถาน
ประกอบการปฏบิัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดล้อมในการท างานขั้น
พื้นฐาน 

จ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

80 80 80 สสค.สห. 

2. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการดีเด่นด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

จ านวนสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ 

5 5 5 สสค.สห. 

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

จ านวนสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ 

20 20 20 สสค.สห. 
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หนา้ 79 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี หน่วยงำน

หลักที่
รับผิดชอบ 

62 63 64 

  4. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ
แรงงานนอกระบบให้มีสุขภาพ 
ชีวิตที่ด ี

แรงงานได้รับความรู้และ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

500 500 500 สสค.สห. 

  5. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (การสุ่มตรวจยา
เสพติด) 

จ านวนสถานประกอบการ
ได้รับการสุ่มตรวจยาเสพติด 

20 20 20 สสค.สห. 

  6. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (TO BE 
NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ) 

จ านวนสถานประกอบที่จัดตั้ง
ชมรม 

15 15 15 สรจ. สห. 

  7. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคพร้อมให้
ความรู้การประสบอันตราย
เนื่องจากการท างานแก่สถาน
ประกอบการ 

จ านวนนายจา้ง/สถาน
ประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการ 

6 6 6 สปจ.สห./
สนง.

สาธารณสุข
/

โรงพยาบาล 
 8. โครงการส่งเสริมอาชีพ

ให้กับแรงงานนอกระบบ 
(ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือผู้ดูแล
คนพิการ) 

ร้อยละของผู้สูงอาย ุคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพ 

34 34 34 สจจ. 

3. แรงงานได้รับการ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิ์ตามกฎหมาย 

1. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
ประกันสังคมเข้าสู่สถานศึกษา
และ กศน. 

จ านวนคนที่เข้าร่วมโครงการ 200 200 200 สปจ.สห. 

2. โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านประกันสังคม 

จ านวนนายจา้งที่เข้าร่วม
โครงการ 

100 100 100 สปจ.สห. 

3. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน
ประกันสังคม  

จ านวนครั้งที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน
ประกันสังคม 

12 12 12 สปจ.สห. 

4. กิจกรรมการตรวจติดตามให้
สถานประกอบกิจการที่อยู่ใน
ข่ายบังคับขึ้นทะเบยีน
ประกันสังคม 
  

- จ านวนสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียน 

78 78 78 สปจ.สห. 

- จ านวนผู้ประกันตนที่เพิ่มขึ้น
จากการขึ้นทะเบยีนสถาน
ประกอบกิจการ 

78 78 78 สปจ.สห. 

5. กิจกรรมการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อแนะน าให้
ปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

จ านวนสถานประกอบการที่
ได้รับการตรวจ 

104 104 104 สปจ.สห. 

6. โครงการจัดประชุมนายจ้าง
เพื่อจัดท าข้อมูลประกันสังคม
เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

จ านวนสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ 

- 30 - สปจ.สห. 
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หนา้ 80 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี หน่วยงำน

หลักที่
รับผิดชอบ 

62 63 64 

7.กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจของผู้ประกันตนต่อการ
ให้บริการทางการแพทย ์

จ านวนครั้งที่แจก
แบบสอบถามผู้ประกันตน 

12 12 12 สปจ.สห. 

8. โครงการการส ารวจความพึง
พอใจต่อการให้บริการของ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
สิงห์บุร ี

ร้อยละของความพึงพอใจ 90 90 90 สปจ.สห. 

9. โครงการวันท างานปลอด
โรคปลอดภัยกายใจเป็นสุข
จังหวัดสิงห์บุรี 

รพ.สต. มีการจัดบริการดูแล
สุขภาพผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรผ่านเกณฑ์ 

80 80 80 สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด/รพ.

สต. 

4. ส่งเสริมแรงงาน
นอกระบบเข้าสู่
ระบบประกันสังคม
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

1. โครงการอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ เร่ืองประกันสังคม 
มาตรา 40 แก่แรงงานนอก
ระบบ 

จ านวนผู้เข้ารว่มการอบรม 100 100 100 สปจ.สห. 

2.โครงการจัดบริการเชิงรุก ใน
พื้นที่ แบบบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

จ านวนครั้งในการออกหน่วย
ให้บริการ 

12 12 12 สปจ.สห. 

 
ยุทธศำสตร์ที่  5   ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี หน่วยงำน

หลักที่
รับผิดชอบ 

62 63 64 

1. พัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลด้าน
แรงงานในจังหวัด 

1. โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นของแรงงานไร้ฝีมือใน
สถานประกอบการ 

จ านวนครั้งในการส ารวจ 1 1 1 สรจ.สห. 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การรายงานสถานการณ์ด้าน
แรงงานเพื่อรวบรวมการเข้าสู่
ไทยแลนด์ 4.0 

จ านวนครั้งในการเข้าร่วม 1 1 1 สรจ.สห. 

3. รายงานสถานการณ์และ
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด
สิงห์บุร ี

จ านวนครั้งในการรายงาน 
(เล่ม) 

5 5 5 สรจ.สห. 

4. โครงการส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลด้านแรงงานในพื้นที่  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

จ านวนครั้งในการส ารวจ 1 1 1 สรจ.สห. 

5. โครงการวิเคราะห์ ประเมิน 
และติดตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ และ
แผนด้านแรงงานของจังหวัด 

จ านวนครั้งในการจัดท า 1 1 1 สรจ.สห. 
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หนา้ 81 

กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี หน่วยงำน

หลักที่
รับผิดชอบ 

62 63 64 

6. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด 

จ านวนครั้งในการจัดท า 1 1 1 สรจ.สห. 

7. โครงการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากร 

จ านวนครั้งในการส ารวจ 4 4 4 ส านักงาน
สถิติจังหวัด 

8. โครงการส ารวจแรงงานนอก
ระบบ 

จ านวนครั้งในการส ารวจ 1 1 1 สรจ.สห./
สถิติฯ 

9. โครงการส ารวจความ
ต้องการพัฒนาขีดความ 
สามารถของประชากร 

จ านวนครั้งในการส ารวจ 1 1 1 ส านักงาน
สถิติจังหวัด 

2. ส่งเสริมและ
พัฒนาการมีส่วนรว่ม
ของเครือข่ายด้าน
แรงงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารด้านแรงงาน
ในพื้นที่ 

1. โครงการออกหนว่ยบรกิาร
ด้านแรงงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

จ านวนครั้งในการออกหน่วย
บริการด้านแรงงาน 

12 12 12 หน่วยงาน
ในสังกัด 

กรง.สิงห์บุรี 

2. โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

จ านวนประชาชนที่ได้รับ
บริการจากโครงการฯ 

500 500 500 หน่วยงาน
ในสังกัด 

กรง.สิงห์บุรี 

3. การประสานการให้บริการ
ด้านแรงงานในพื้นที่โดย
อาสาสมัครแรงงาน 

จ านวนผู้ได้รับบริการ 1,290 1,290 1,290 สรจ.สห. 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
อาสาสมัครแรงงานร่วมใจ
ประสานพัฒนาบา้นเกิด 

จ านวนครั้งในการจัดกจิกรรม 1 1 1 สรจ.สห. 

5. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 

จ านวนครั้งในการจัดกจิกรรม 1 1 1 สรจ.สห. 

6 การพัฒนาระบบการ 
บูรณาการส่งเสริมความร่วมมือ
และติดตามผลการจัดบรกิาร
ด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

    สรจ.สห. 

-ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับ
การคัดกรอง/ส่งต่อ 

 จ านวนผู้ได้รับบริการด้าน
แรงงาน 

524 524 524 

-ผู้ได้รับการบรรจุ/การพัฒนา
ทักษะฝีมือและหรือผู้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย
เกี่ยวกบัจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่จัดส่ง (ติดตามผล)  

จ านวนผู้รับบริการ 400 400 400 

 จ านวนผู้ได้รับบริการด้าน
แรงงาน 

124 124 124 

7. การผลิตส่ือประชาสัมพันธ ์ จ านวนแห่งในการเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

1,000 1,000 1,000 สรจ.สห. 
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กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำยตัวชีว้ัดรำยปี หน่วยงำน

หลักที่
รับผิดชอบ 

62 63 64 

8. โครงการประชาชนอยู่ดีมี
สุข/กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ซ่อม
สร้าง เพื่อชุมชน 

จ านวนครั้งในการออกหน่วย
บริการ 

10 10 10 อศจ.สห. 

9. โครงการอาชีวะรว่มด้วย 
ช่วยประชาชน 

จ านวนครั้งในการจัดท า 6 6 6 อศจ.สห. 

10. การบริการให้ความรู้ด้าน
วิชาชีพแก่ชุมชน 

จ านวนครั้งในการจัดบริการ 15 15 15 อศจ.สห 

 

 

 

  

หมายเหตุ     สรจ.สห.  = ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บรุ ี
 สจจ.สห. = ส านักงานจัดหางานจังหวดัสิงห์บุร ี
 สพน.สห.  = ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
 สสค.สห. = ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุร ี
 สปจ.สห. = ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุร ี
                 อศจ.สห. = ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบ์ุรี 
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ภำคผนวก ก 
โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดสิงห์บุรี (พ.ศ.2562-2564) 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

1.การเพิ่มศักยภาพ

แรงงานและ

ผู้ประกอบการเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง

ทางเศรษฐกิจ 

1.แรงงานได้รับ

การพัฒนาฝีมือ

และศักยภาพ

แรงงาน 

2. แรงงานและ

สถาน

ประกอบการมี

ความพร้อมใน

การเข้าสู่ความ

เป็น 

Thailand4.0 

1.พัฒนาฝีมือ

และศักยภาพ

แรงงาน

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพ 

 

 

 

2.พัฒนา

ทักษะและ

1.พัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

2.พัฒนา/ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

3.โครงการพัฒนา

ฝีมือแรงงานร่วม

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

 

 

ร้อยละของ

แรงงานฝีมือที่

เพ่ิมข้ึน 

60 65 70    สพน.สห.  
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ศักยภาพเพ่ิม

ขีด

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

3.เตรียมความ

พร้อมแรงงาน

และสถาน

ประกอบการ

รองรับการเข้า

สู่ไทยแลนด์

4.0 
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ภำคผนวก ข 

ค ำสั่งจังหวัดสิงห์บุรี 
ที่ 352/2560 

ลงวันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2560 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 
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ภำคผนวก ค 

ภำพถ่ำยกิจกรรมตำมกระบวนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำน 
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 –2564 

 
 

จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)  

ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 10.00 น. 
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จัดประชุมคณะท างานระดับจังหวัดเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ พ.ศ.2560-2564  

และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ พ.ศ.2562-2564  

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
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ภำคผนวก ฉ 

แบบรำยงำนสรุปผลโครงกำรจัดทำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 –2564 
1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564    

กรุณาใสเ่ครื่องหมาย  ในช่องระยะเวลาด าเนินการ   

ระดับ
คะแนน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ที่ใช้ 
(บำท) 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

1 
จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพื่อวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม (SWOT)  
     - 

2 

จัดประชุมคณะท างานระดบัจังหวดัเพื่อทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ พ.ศ. 2560-2564 และ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ พ.ศ. 2562-

2564 

     18,390 

3 
จัดประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์

ด้านแรงงาน ฯ พ.ศ. 2562-2564 
     - 

4 

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ พ.ศ. 2562-

2564 และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความชอบ

ก่อนน าส่งให้กระทรวงแรงงานภายในวันท่ี 28 

กุมภาพันธ์ 2559  

     6,925 

5 

ส่งหลักฐานการน าแผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผน

ยุทธ์ศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ไป

เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนพัฒนา

จังหวัด/กลุม่จังหวัด   

     - 

 รวม 25,315 

2. จ ำนวนแผนงำนและโครงกำรเด่นที่ได้รับกำรบรรจุในแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัดสิงห์บุรี แผน/โครงกำร  

1) ช่ือแผนการ/โครงการ ...........................................................................................................................................................  

เหตุผลความส าคญั/และความเช่ือมโยง.................................................................................................................................   

2) ช่ือแผนการ/โครงการ............................................................................................................................................................   

เหตุผลความส าคญั/และความเช่ือมโยง.................................................................................................................................   

3. สรุปผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณโครงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 

 - งบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรร 25,315 บาท 
 - งบประมาณที่เบิกจ่าย  25,315 บาท แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ...23...เดือน..มนีาคม....ปี.....2560....... 
 - งบประมาณคงเหลือ  - บาท ส่งคืนกลุ่มงานคลังและวสัดุ เมื่อวันที่...-..เดือน.....-...ปี...-... 
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4. ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 
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