
 
 





 

 
 

ค ำน ำ 
           รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (เดือนมกราคม – ธันวาคม)       
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด  
ประมวลการน าเสนอเผยแพร่สถิติต่าง  ๆ การวิ เคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดสิงห์บุรีของหน่วยงาน                   
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัด เพ่ือความสะดวก              
ใน การค้นคว้าการศึกษา และการเผยแพร่ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้นโดยมีเนื้อหาประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 

1. สภาพเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัด 
3. สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ฉบับนี้เกิดจากความร่วมมือของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี         
โดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ท าหน้าที่เป็นผู้ประสาน รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนี้ยังได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสิงห์บุรี 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรีขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็น   
อย่างยิ่ งว่ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้ วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป ซ่ึงหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งให้ทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 
 

บทสรุปผู้บรหิำร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) สรุปได้ดังนี้ 

 

     สภำพเศรษฐกิจจังหวัดสิงห์บุร ี

ส านักงานคลังจั งหวัดสิงห์บุรี ได้รายงาน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2559 ณ ราคาประจ าปี   
มี ค่ า เ ท่ า กั บ  2 4 ,4 9 6  ล้ า น บ า ท  เ พ่ิ ม ขึ้ น จ า ก            
24,157 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา โดยผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดต่อหัว (Per Capita GPP) ในปี 2559 เท่ากับ 
121,856 เพ่ิมข้ึนจาก 118,29 บาท ในปีที่ผ่านมา  

สาขาการผลิตที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่    
1) สาขาการผลิต อุตสาหกรรม (ร้อยละ 31.11        
ข อ ง GPP)  2)  ส า ข า ก า ร ศึ ก ษ า  ( ร้ อ ย ล ะ 14.94  
ของ GPP) 3) สาขาการขายส่งขายปลีก การซ่อม     
ยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.82 ของ GPP) 
ซึ่ งพบว่าสาขาการผลิต อุตสาหกรรมมี อัตราการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูงสุด  

ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดสิงห์บุรี  เดือน
มกราคม - ธันวาคม 2561 เท่ากับ 102.5 เทียบกับ
ระยะเวลาเดียวกันของปี 2560 เท่ากับ 103.6 ลดลง
ร้อยละ -1.10 

กำ ร จดทะ เ บี ยน นิ ติ บุ ค ค ลจั ดตั้ ง ใ ห ม่           
มีจ านวน 83 ราย ทุนจดทะเบียน 180.1 ล้านบาท 
ประเภทธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง 
การขายปลีก สินค้าอุปโภคบริโภค ที่มีถึง 28 แห่ง     
ทุนจดทะเบียน 60.90 ล้านบาท  

ในส่วนกำรจดทะเบียนโรงงำนจัดตั้งใหม่ 
พบว่ามีการจดทะเบียน ปี 2561 มีการจดทะเบียน
จ านวน 2 โรง ทุนจดทะเบียน 22.00 ล้านบาท         
มีจ านวนคนงาน 115 คน โดยมีโรงงานที่เลิกกิจการ   
ในปีนี้ จ านวน 7 โรง 

 

 

 

      สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน  

 ประชำกรและก ำลังแรงงำน จังหวัดสิงห์บุรี 
มีประชากรจ านวน 207,916 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 111 ,404 คน ผู้มีงานท า 109 ,927 คน  
ผู้ว่างงาน 1,477 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน         
มีจ านวน 63,122 คน และผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี         
มีจ านวน 63,122 คน 

กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดสิงห์บุรี      
มีทั้งหมด 109,927 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร 
จ านวน  24,501 คน (ร้อยละ 22.29) เป็นผู้ท างาน
นอกภาคเกษตร จ านวน 85,429 คน (ร้อยละ 77.71) 
โดยท างานในสาขาการผลิต มากที่ สุด  จ านวน   
24,895 คน (ร้อยละ 26.65) รองลงมาคือ สาขาการ
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
จ านวน 600 คน (ร้อยละ16.92) และผู้มีงานท า      
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 26,555 
คน (ร้อยละ24 .16)  รองลงมาคือระดับต่ ากว่ า
ประถมศึกษาจ านวน 22,118 คน (ร้อยละ 20.)       
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 21,063 คน            
(ร้อยละ 19.16) ตามล าดับ 

 กำรว่ำงงำน  จังหวัดสิงห์บุรี  มีผู้ ว่างงาน
จ านวนทั้งสิ้น 1,477คน (คิดเป็นอัตราการว่างงาน   
ร้อยละ 1.33 ของก าลังแรงงานทั้งหมด 111,404 คน) 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว  
พบว่า เพศชายว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชาย
ว่างงาน จ านวน 1,147 คน (ร้อยละ77.66) ในขณะที่
เพศหญิง จ าวน 330 คน (ร้อยละ 43.13) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

 แรงงำนนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี 2560 
จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 54,339 คน 
คิด เป็น  ร้ อยละ 48.01 ของผู้ มี ง านท าทั้ งหมด      
(จ านวน 113,180 คน) โดยแรงงานนอกระบบเหล่านี้
จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือ          
มีจ านวน 25,198 คน คิดเป็นร้อยละ 46.37 ขณะที่
นอกภาคเกษตรมี 24,281 คน (ร้อยละ 51.22)         
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรเมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แ ร ง ง า น น อก ร ะบ บ สู ง สุ ด  5  อั น ดั บ แ ร ก  คื อ              
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จ านวน 9,366 คน (ร้อยละ 17.23) 2) การผลิต             
จ านวน 6,073 คน (ร้อยละ 11.18) 3) ที่พักแรม
บริการด้านอาหาร จ านวน 5,160 คน (ร้อยละ9.49) 
4) การก่อสร้าง จ านวน 2,976 คน (ร้อยละ5.47)    
และ 5) การขนส่ง จ านวน 610 คน (ร้อยละ 1.12) 
 กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม) นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน 2,683 อัตรา โดยมี
ผู้สมัครงานในจังหวัด 1,176 คน และการบรรจุงาน 
2,604 คน (จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นทั้งผู้สมัคร
งานใหม่และผู้สมัครงานเก่าที่มาใช้บริการ) จะมีอัตรา
บรรจุงาน ต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 97.06 และ      
มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ร้อยละ 221.43  
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,091 อัตรา
(ร้อยละ 41.15) รองลงมาเป็น ระดับ ปวช.-ปวส./
อนุปริญญา มีความต้องการจ านวน 1,027 อัตรา    
(ร้อยละ38.28) และประถมศึกษาและต่ ากว่า 387 
อัตรา (ร้อยละ14.42) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ 
จ านวน 1,260 อัตรา(ร้อยละ46.96) และอุตสาหกรรม
ที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรม      
การผลิต โดยมจี านวน 1,186 อัตรา (ร้อยละ48.06)  

 

 

ควำมต้องกำรแรงงำน จากการส ารวจความ
ต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปของจังหวัดสิงห์บุรี
ใน  29  ส าขา อุตสาหกรรม  จ านวน  274 แห่ ง          
(ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบกิจการที่มีรายชื่อ
อยู่ ในระบบประกันสั งคมจั งหวัดสิ งห์บุ รี ยกเว้น
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ) พบว่า 
ใ น ปี  2 5 60 มี ผู้ ท า ง า น จ า น ว น  15,237 ร า ย             
เป็นชาย 7,941 ราย (ร้อยละ 50.87) หญิง 7,669 ราย 
(ร้อยละ 49.13) ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงาน    
กึ่งฝีมือมากท่ีสุด 8,111 ราย (ร้อยละ51.96) รองลงมา
ได้แก่กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 4,420 ราย (ร้อยละ28.32) 
และกลุ่มแรงงานฝีมือ 2,559 ราย (ร้อยละ16.39) 
กิ จ ก า ร ที่ มี ผู้ ท า ง า น ม า ก ที่ สุ ด ไ ด้ แ ก่ ไ ฟ ฟ้ า               
และอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้ท างานอยู่ถึง 5,601 ราย 
(ร้อยละ 36.76 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ส่วนระดับ
การศึ กษาที่ มี ความต้ องการแรงงานน้ อยที่ สุ ด              
คื อ ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย                                
จ านวน 4,336 ราย (ร้อยละ 28.46) 

ปี 2561 ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี     
ไดส้ ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของ              
สถานประกอบกิจการ พบว่าสถานประกอบกิจการที่มี
ความต้องการแรงงาน มีจ านวนทั้ งสิ้ น  27แห่ ง        
และมีความต้องการแรงงานเพ่ิม จ านวน 157 อัตรา 
(ร้อยละ21.90) (จากสถานจ านวนประกอบกิจการ
ทั้งหมด 717 แห่ง) เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงาน
ตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการ     
มีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษา ต่ ากว่า ม.6 
มากที่สุด จ านวน 74 อัตรา (ร้อยละ47.13) ระดับ
ปริญญาตรี  จ านวน 35 อัตรา (ร้อยละ22.29 )              
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 16 
อัตรา (ร้อยละ10.19) ระดับ ปวช. จ านวน 16 อัตรา                 
(ร้อยละ10.19) และ ระดับ ปวส. จ านวน 13 อัตรา 
(ร้อยละ8.28) จ านวนต าแหน่งที่มีความต้องการ
แรงงานเพ่ิม มีจ านวนทั้งสิ้น 56 ต าแหน่ง/157 อัตรา 
และต าแหน่งที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ 
ง านช่ า ง ,ง านผลิ ต ,ง านขนส่ ง แล ะง านบริ ก า ร        
จ านวน 74 อัตรา (ร้อยละ47.13) พนักงานบัญชี
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การตลาด  จ านวน 35 อัตรา  (ร้ อยละ22 .29 )       
พนักงานส่งเสริมการขาย,งานบริหารทรัพยากรบุคคล        
จ านวน 13 อัตรา (ร้อยละ8.28) และพนักงานผู้จัดการ
หัวหน้า จ านวน 35 อัตรา (ร้อยละ22.29) 

แรงงำนต่ำงด้ำว ที่เข้าเมืองและได้รับอนุญาต
ให้ท างาน ข้อมูลเดือนธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 
1,859 คน ซึ่งจ าแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ านวน 46 คน (ร้อยละ2.47)  ประเภทชั่ วคราว 
จ านวน 769 คน (ร้อยละ41.37) แรงงานต่างด้าวที่อยู่
ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 28 คน 
(ร้อยละ1.54) และตามมติ ครม. จ านวน 1,016 คน 
(ร้อยละ54.65) โดยแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเป็น
สัญชาติ เมียนมา มีมากที่สุด จ านวน 1 ,163 คน       
(ร้อยละ62.56) รองลงมาคือ กัมพูชา จ านวน 390 คน 
( ร้ อ ย ล ะ 2 0 . 9 8 )  แ ล ะล า ว  จ า น วน  15 7  ค น             
(ร้อยละ8.45) ตามล าดับ ส าหรับแรงงานต่างด้าวตาม
มติ ครม.เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็น
การชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา    
เ พ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจั งหวัดมี     
จ านวนทั้ งสิ้ น  1 ,016 คน จ าแนกเป็น เมียนมา     
จ านวน 709 คน (ร้อยละ69.78) กัมพูชา มี 266 คน 
(ร้อยละ26.18) และลาว จ านวน 41 คน (ร้อยละ4.04) 

           แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ปี 2561 จังหวัด
สิงห์บุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ
จ านวน 15 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ55.67) และระดับปริญาตรี 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ33.33) ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จ านวน 2 คน (ร้อยละ13.33) และ
ประถมศึกษาและต่ ากว่าจ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.23) 

กำรอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ   ส่วน
วิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry ทั้งหมด 
จ านวน 70 คน (ร้อยละ 100) ประเทศที่ไปท างานมาก
ที่สุดคือ อินโดนีเซีย 12 คน (ร้อยละ17.14) รองลงมา
คื อ  สห รั ฐ อ าห รั บ เ อ มิ เ ร ทส์  จ า น ว น  1 1  ค น            
( ร้ อยละ15 .71 )  และ ไต้หวัน  จ านวน 11 คน        
(ร้อยละ 15.71) และอ่ืนๆ อีก 11 ประเทศ จ านวน    
32 คน (ร้อยละ 51.43) 

กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ปี 2561 มีผู้ขอ
เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในปี 2561 มีผู้เข้า
รับการฝึกทั้ งสิ้ น  45คน กลุ่ มอาชีพที่ เ ครื่ องกล    
จ านวน 25 คน (ร้อยละ55.56) รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิ เลกทรอนิ กส์  คอมพิว เตอร์  จ านวน  20  คน         
(ร้อยละ44.44)  
          การฝึกยกระดับฝีมื อแรงงาน มีการฝึ ก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 630 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือกลุ่มธุรกิจและ
บริการ จ านวน 467 คน (ร้อยละ74.13) รองลงมา   
คือกลุ่ มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิว เตอร์    
จ านวน  43  คน  (ร้ อยละ6 .83 )  ช่ า ง เครื่ อ งกล      
จ านวน 100 คน (ร้อยละ15.87) และช่างอุตสาหการ 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ3.17)   

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการ
ทดสอบทั้งสิ้น 198 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ 
คือกลุ่ มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิว เตอร์    
จ านวน 129 คน (ร้อยละ65.15) ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 124 คน (ร้อยละ64.25) ช่างเครื่องกล    
จ านวน 69 คน (ร้อยละ34.85) ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 69 คน (ร้อยละ100) 

 กำรคุ้มครองแรงงำน ปี 2561 จากการตรวจ
สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 186 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 6,508 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการ
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก 
คือขนาด 5-9 คน จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ26.34) 
โ ด ย ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ที่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ          
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  จ านวน 129 แห่ ง        
(ร้อยละ69.35) ส่วนอีก 57 แห่ง (ร้อยละ30.65)    
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเป็นสถานประกอบ
กิจการที่ มี ขนาด  20 -41 คน จ านวน  17  แห่ ง         
(ร้อยละ29.82) ขนาด 1-4 คน จ านวน 13 แห่ง      
(ร้อยละ22.81)  ขนาด 10-19 คน จ านวน 11 แห่ง
(ร้อยละ 19.30)  ขนาด 50-59 คน จ านวน 7 แห่ง 
(ร้อยละ12.28) ขนาด 5 -9 คน จ านวน 4 แห่ง       
(ร้อยละ 39.13) ขนาด 100-299 คน จ านวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ52.26) และขนาด 300 – 499 จ านวน 2 แห่ง
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(ร้อยละ3.51) โดยเจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 
  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน      
ปี 2561 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการทั้งสิ้น 42 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 
2,585 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน  30 แห่ ง        
(ร้อยละ71.43) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง    
(ร้อยละ 28.57) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา
การปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 4 
แห่ง (ร้อยละ40.00) การผลิต 1 แห่ง (ร้อยละ1.00)          
กา รขายส่ ง  ข ายปลี ก  กา รซ่ อมแซมยานยนต์       
จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ20.00) การไฟฟ้า ก๊าซ และ
ประปา จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ1.00) และ โรงแรม
และภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ1.00) และ    
การ เป็ นสื่ อกลางทางการ เ งิน  จ านวน  1 แห่ ง          
(ร้อยละ1.00) โดยเจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้วทั้ง 10 แห่ง 

 กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและ
ข้อขั ดแ ย้งภำยในจั งห วัดสิ งห์บุ รี  ในปี  2561          
ไม่พบว่ ามีการแจ้ งข้อ เรี ยกร้ อง/ข้อ พิพาทและ         
ข้อขัดแย้งใดๆ ทั้งกิจการเอกชนและหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลของรัฐ 

 กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด   
77 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 3,977 คน  

 กำรประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2561 พบว่า จังหวัดสิงห์บุรี มีสถานประกอบกิจการ    
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,044 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 40,962 คน  

 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน ปี 2561 สถานประกอบ
กิจการในจังหวัดสิ งห์บุรี  ที่ เลิกกิจการมีจ านวน       
118 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 676 คน เป็นสถาน
ประกอบกิจการขนาด 1 -4 คน จ านวน 89 แห่ง     
(ร้อยละ75.42) ผู้ถูกเลิกจ้าง 113 คน (ร้อยละ73.73)
ขนาด 5-9 คน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ12.71)         
ผู้ถูกเลิกจ้าง 96 คน (ร้อยละ81036) ขนาด 10-19 คน 

จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ7.63) ผู้ถูกเลิกจ้าง 106 คน
(ร้อยละ89.83) และขนาด 20-49 คน จ านวน 4 แห่ง 
(ร้อยละ3.39) ผู้ถูกเลิกจ้าง 189 คน (ร้อยละ160.17) 
โดยประ เภทกิ จการที่ มี ก าร เลิ กจ้ า งสู งสุ ด  คื อ           
กา รขายส่ ง  ข ายปลี ก  กา รซ่ อมแซมยานยนต์       
จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ33.05) รองลงมาคือ การผลิต 
จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ16.95) การบริการด้านอ่ืนๆ 
จ านวน  20 แห่ ง  ( ร้ อยละ 16 .50 )  การขนส่ ง       
จ านวน  11 แห่ ง  ( ร้ อยละ9 .32 )  การก่ อสร้ า ง      
จ านวน  7  แห่ ง  ( ร้ อยละ5 .93 )  และการศึกษา           
จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ5.39)  

         กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
ในช่วงปี 2561 จังหวัดสิงห์บุรี มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ านวน 185 คน โดย
ประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงาน
ไม่ เกิน 3 วัน  จ านวน 120 คน (ร้อยละ68.84)        
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 61 คน (ร้อยละ32.97)  

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ สิ้นเดือน
ธันวาคม  2561 มี เ งินกองทุนประกันสั งคมรับ     
239.49 ล้านบาท จ านวนผู้ ใช้บริการในปี 2561       
มี จ า น ว น  4 0 , 1 6 5  ค น  ห รื อ ร้ อ ย ล ะ  9 8 . 0 5               
ของผู้ประกันตนทั้งหมด (40,962 คน) กองทุนเงิน
ทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2561 มีเงินกองทุน
ทดแทนรับ 5.04 ล้านบาท ผู้ประกันตนรับบริการ
ประโยชน์ทดแทน จ านวน 185 คน (ร้อยละ 0.45 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทน         
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร มีจ านวน 54,905 คน (ร้อยละ 67.14 ของ
ผู้ ใช้บริการทั้ งหมด) ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพมี
การจ่ายเงินสูงสุด ถึง 52.10 ล้านบาท หรือร้อยละ 
31.49 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ ายทั้ งหมด 
(165.45 ล้านบาท) 

จังหวัดสิ งห์บุ รี มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 
2 แห่ง คือ โรงพยาบาลสิงห์บุรี และโรงพยาบาล 
อินทร์บุรี 
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งำนเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำน ปี  2 5 6 1 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดสิงห์บุรี มีแกนน า
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 43 คน/43 ต าบล 
(ครบทุกต าบล) และเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
จ านวน 493 คน  

ผลกำรด ำเนินงำน ประชาชนผู้ประสบความ
เดือดร้อนด้านแรงงาน ขอรับความช่วยเหลือผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน จ านวน 1,215 คน แบ่งเป็น การ
ให้ความช่วยเหลือด้านการจัดหางาน จ านวน 234 คน                            
ด้านการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 291 คน ด้าน
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 59 คน สิทธิประโยชน์ด้าน
ประกันสังคม จ านวน 615 คน และสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศ จ านวน 16 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำน
อำชีพ จังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
(มกรำคม – ธันวำคม 2561) 

กระทรวงแรงงาน ได้พิจารณาอนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้จังหวัดสิงห์บุรี  ตามโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ จังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นเงิน 2,841,160 บาท  
(สองล้านสองแสนแปดหมื่นแปดพันสองร้อยหกสิบ
แปดบาทถ้วน) เพ่ือช่วยเหลือประชาชนวัยแรงงาน      
ผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ โดยเน้นการฝึก
อาชีพส าหรับประชาชนวัยแรงงานผู้เดือดร้อนด้าน
อาชีพ  

ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินการตามกิจกรรม
พัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 60 กิจกรรม แยกเป็น
หลักสูตรด้านช่าง  จ านวน 24 กิจกรรม หลักสูตรด้าน
หัตถกรรม จ านวน 21 กิจกรรม  หลักสูตรด้านศิลปะ
ประดิษฐ์ จ านวน 11 กิจกรรม และ หลักสูตรด้าน   
ขนมไทยและอาหารไทย จ านวน 4 กิจกรรม โดยมี
ประชาชนเข้าร่วมฝึกอาชีพ จ านวน 960 คน 
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สภำพเศรษฐกิจทั่วไปจังหวัดสิงห์บุร ีสภำพเศรษฐกิจทั่วไปจังหวัดสิงห์บุร ี
 

1) ข้อมูลทั่วไป 
 

 จังหวัดสิงห์บุรีตั้งอยู่ทางภาคกลางตอนบน อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 142 กิโลเมตร มีเนื้อที่
ทั้งสิ้น 822.478 ตารางกิโลเมตร  หรือ 514,049  ไร่ มีประชากรรวม 207,916 แยกเป็นชาย 9,9160 คน  
หญิง 108,756 คนแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ 43 ต าบล 364  หมู่บ้าน 14  ชุมชน ดังนี้ 
  1. อ าเภอเมืองสิงห์บุรี มี  8 ต าบล   58    หมู่บ้าน   14  ชุมชน 

2. อ าเภอบางระจัน มี  8 ต าบล   77    หมู่บ้าน 
  3. อ าเภอค่ายบางระจัน มี  6 ต าบล   59    หมู่บ้าน 
  4. อ าเภอพรหมบุรี มี  7 ต าบล   42    หมู่บ้าน 
  5. อ าเภอท่าช้าง  มี  4 ต าบล   23    หมู่บ้าน 
  6. อ าเภออินทร์บุรี มี  10 ต าบล  105   หมู่บ้าน 
 กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วยอ าเภอ 6 อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 แห่ง   
เทศบาลเมือง จ านวน  2 แห่ง  เทศบาลต าบล จ านวน 6 แห่ง  และองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง 

อำณำเขตจังหวัดสิงห์บุรี คือ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และเขตอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตอ าเภอไชโย เขตอ าเภอโพธิ์ทอง และเขตอ าเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอ าเภอบ้านหมี่ และเขตอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท  และเขตอ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B9%82%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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  2)  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี  ในปี 2559 ณ ราคาประจ าปี  มีค่า เท่ากับ  24,969 ล้านบาท           
เพ่ิมขึ้นจาก 24,157 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (Per Capita GPP) ในปี 2559 
เท่ากับ 121,910 เพ่ิมข้ึนจาก 118,295 บาท ในปีที่ผ่านมา 
 สำขำกำรผลิตที่ส ำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 31.11 ของ GPP)          
2) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 14.94 ของ GPP) และ 3) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.82 ของ GPP)    

ตำรำงที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ รำคำประจ ำปี จ ำแนกตำมสำขำกำรผลิต จังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ.2558-2559 

สำขำกำรผลิต 2558 
มูลค่ำล้ำนบำท 

2559 
มูลค่ำล้ำนบำท 

ร้อยละ 
ของ GPP 

ภำคเกษตร 2,749 2,456 9.84 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2,749 2,456 9.84 

ภำคนอกกำรเกษตร 21,408 22,513 90.16 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 65 49 0.20 

การผลิตอุตสาหกรรม 7,311 7,769 31.11 

การไฟฟ้า แก๊ส และระบบปรับอากาศ 772 755 3.02 

กำรประปำและกำรจัดหำรของเสีย 128 98 0.39 

การก่อสร้าง 751 788 3.16 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2,709 2,951 11.82 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 618 639 2.56 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 108 116 0.46 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 177 140 0.56 

การเงินและการประกันภัย 1,341 1,524 6.10 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 763 791 3.17 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 4 0.02 

กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 35 40 0.16 

การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 948 969 3.88 

การศึกษา 3,838 3,731 14.94 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,086 1,160 4.65 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 81 103 0.41 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 676 887 3.55 

Gross Provincial Product (GPP)ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 24,157 24,969 100.00 

Per Capita GPP(Baht) รำยได้เฉลี่ยต่อหัว (บำท) 118,295 121,910  

Population จ ำนวนประชำกร (1,000 คน) 204 205  
 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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           รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดสิงห์บุรี  ในปี 2559 เท่ำกับ 121,910 บำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2558 
เท่ำกับ 118,295 บำท ร้อยละ 2.97 
 
 

แผนภูมิ 1 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี ที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก ปี 2546-2559 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
3) ดัชนีรำคำผู้บริโภค 

          ณ ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสิงห์บุรี เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 เท่ากับ 102.5
เปรียบเทียบเฉลี่ยปี 2560 เท่ากับ 103.6 ลดลงร้อยละ -1.10  
          ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดสิงห์บุรี เดือนมกราคม – ธันวาคม ปี 2561 เท่ากับร้อยละ 0.7 ในขณะที่
อัตราเงินเฟ้อในระดับประเทศเดือนธันวาคมเท่ากับร้อยละ 1.1  
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มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

สาขาการเงินและการประกันภัย สาขาการศึกษา 

สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ สาขาการเกษตร การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 

สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 
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ตำรำงท่ี 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ ปี 2561 
             (ปี 2558= 100) 
 

หมวด 
สัดส่วน
น้ ำหนัก 
ปีฐำน 

ดัชน ี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.61 พ.ย..61 ธ.ค.60 
ม.ค.-

ธ.ค.61 
ธ.ค.61/ 
พ.ย.61 

ธ.ค.61/ 
ธ.ค.60 

ม.ค.61-ธ.ค.61/ 
ม.ค.60-ธ.ค.60 

 รวมทุกรำยกำร 100.00 102.5 103.3 103.6 103.0 -0.8 -1.1 0.7 
   หมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืม 39.11 101.3 101.8 103.9 101.4 -0.5 -2.5 -1.3 
     ข้ำว แป้งและผลิตภัณฑจ์ำกแป้ง 4.25 100.6 100.7 97.3 98.1 -0.1 3.4 1.1 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ 8.19 96.8 96.7 100.2 96.6 0.1 -.34 -3.7 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 20.7 104.8 104.0 101.0 102.7 0.8 3.8 2.1 
     ผักและผลไม ้ 5.92 95.4 99.2 112.0 99.1 -3.8 -14.8 -6.2 
     เคร่ืองประกอบอำหำร 2.39 99.6 99.1 98.9 98.7 0.5 0.7 -2.2 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.17 100.9 101.5 101.4 101.4 -0.6 -0.5 1.0 
     อำหำรบริโภค-ในบ้ำน 8.64 102.0 101.9 102.0 102.0 0.1 0.0 0.2 
     อำหำรบริโภค-นอกบ้ำน 5.48 113.7 113.7 113.7 113.7 0.0 0.0 1.2 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม 60.89 103.3 104.4 103.4 104.1 -1.1 -0.1 2.1 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้ำ 3.87 100.4 100.4 100.0 100.3 0.0 0.4 0.3 
     หมวดเคหสถำน 18.63 104.5 104.4 104.0 104.2 0.1 0.5 2.1 
     หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล 4.82 102.5 102.7 102.6 102.8 -0.2 -0.1 0.6 
     หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร 26.01 101.5 104.0 102.3 103.7 -2.4 -0.8 2.7 
     หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำนและกำรศึกษำ 5.81 102.2 101.9 101.8 101.9 0.3 0.4 0.4 
     หมวดยำสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล ์ 1.75 124.0 124.0 123.9 124.0 0.0 0.1 6.4 
   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 66.50 104.3 104.3 104.2 104.2 0.0 0.1 0.8 
     กลุ่มอำหำรสดและพลังงำน 33.50 98.9 101.5 120.4 100.7 -2.6 -3.4 0.6 
      -  อำหำรสด 20.43 97.9 98.9 102.9 98.2 .1.0 -4.9 -2.9 
      -  พลังงำน 13.07 99.1 104.0 100.3 103.2 -4.7 -1.2 6.1 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสงิห์บุรี  
 

4) กำรจดทะเบียนนิติบุคคล 
                ในปี 2561 จังหวัดสิงห์บุรี มีจ านวนผู้จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 83 ราย เป็นบริษัทจ ากัด 60 ราย          
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 23 ราย ประเภทธุรกิจที่มีจ านวนการจดทะเบียนตั้งใหม่มากที่สุด ได้แก่ การขายส่งขายปลีก      
สินค้าอุปโภคบริโภค และสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 28 ราย รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 16 ราย การผลิต             
จ านวน 14 ราย (ส่วนใหญ่เป็นการผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 11 ราย 
ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 180.1 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 
150.7 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 29.4 ล้านบาท ประเภทธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง 
ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 60.90 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนบริษัทจ ากัด  150.7 ล้านบาท               
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 29.4 ล้านบาท  (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 23) 
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 แผนภูมิ 2 จ ำนวนกำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมหมวดธุรกิจ ปี 2561 

 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสิงห์บรุ ี

     5) กำรจดทะเบียนโรงงำน 

          ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียน 2 ราย ในประเภทการผลิต            
และอุตสาหกรรม เงินทุนจดทะเบียน 22.00 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 115 คน และมีโรงงานทีเ่ลิกกิจการในปีนี้ จ านวน 16 โรง 
 

ตำรำงท่ี 3 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี  
 จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 
 

ประเภท อุตสำหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจกำร 
จ ำนวน 
(โรง) 

จ ำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้ำนบำท) 

คนงำน 
(คน) 

05301 การผลิต อุตสาหกรรม 2 22.00 115 16 

  รวม 2 22.00 115 16 

      

 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
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ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 
 

            ภาวะด้านแรงงาน ปี 2561 มีการปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา สืบเนื่องมาจากปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศมีเสถียรภาพ เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้ม
ปรับตัวดีขึ้น นโยบายกระตุ้น เศรษฐกิจของรัฐบาล แต่ปรับตัวดีขึ้นอย่างช้าๆ เนื่องจากยังมีปัจจัยลบ  
ที่ส่งผลกระทบต่อภาวะแรงงาน คือ ความไม่แน่นอนในการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
ในประเทศ ราคาพืชผลทางการเกษตรยังทรงตัวอยู่ในระดับต่ า ภาระหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงและต้นทุนการผลิต/
ค่าครองชีพปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอ
การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของ 
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงานการท างานต่ า
ระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน        
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ            
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน  3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้มีงานท า ผู้ว่างงานและ   
ผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จะพบว่า ปี 2561 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน          
จังหวัดสิงห์บุรี ทีม่ีอัตราร้อยละ 77.87 เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2560 ที่มีอัตราร้อยละ 65.44 และเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 
พบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึน ที่มีอัตรา 66.23  
 

แผนภูมิ 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =   ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
             ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
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2) อัตรำกำรมีงำนท ำ 
 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ      
จังหวัดสิงห์บุรี ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดสิงห์บุรี ต่อก าลัง
แรงงานที่มีงานท า ปี 2561 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี มีอัตราร้อยละ 22.29 โดยลดลงจาก 
ปี  2560 ที่มีร้อยละ 26.35 และปี  2559 ที่มีร้อยละ 22.45 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมี                 
อัตราร้อยละ 77.71 เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ทีม่ีอัตราร้อยละ 74.40 และ ปี 2559 ที่มีร้อยละ 77.55  
 

แผนภูมิ 2 อัตรำกำรมีงำนท ำใน / นอกภำคเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
        ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตรา 
22.65 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว ที่มีอัตรา 22.45 และเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที่มีอยู่ 22.06 พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 2.0 (แผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
  

                                                            ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

19.37 
17.55 19.61 

22.06 22.45 22.65 

0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ร้อยละ 
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ร้อยละ 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผูม้ีงานท า 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า 
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 3) อัตรำกำรว่ำงงำน 
 

 อัตราว่างงานในจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 มีจ านวนผู้ว่างงานเฉลี่ย 1,477 คน (ร้อยละ 1.33 ของก าลังแรงงาน
ทั้งหมด) ซึ่งลดลงจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 2,352 คน (ร้อยละ 2.06 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) และลดลงจากปี 2559 
ที่มี 2,352 คน (ร้อยละ2.00)  (แผนภูมิ 4) 
แผนภูมิ 4 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 

ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
        ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
4) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน กรณีว่ำงงำน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 
 

 จ านวนผู้ ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสั งคม ปี  2561 มีจ านวน 20 ,979 คน                   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ขยายตัวร้อยละ 2.69 เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มี
อัตราขยายตัวร้อยละ 1.45 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 3,264 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
ขยายตัว(YOY) ร้อยละ 27.25 เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีอัตราขยายตัวร้อยละ 20.10 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีจ านวน 619 คน  อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ขยายตัวร้อยละ 139.24 ลดลงจากปีที่แล้วที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงฯ      
ขยายตัวร้อยละ 209.98 
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แผนภูมิ 5 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(มำตรำ 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และกรณีเลิกจ้ำงจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี   
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
    1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(มาตรา33)(YoY) = 
       จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - 
    จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อนx 100 
  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
     2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY) = 
  จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – 
  จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน  x 100 
  จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 
 

5) อัตรำกำรบรรจุงำน 
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของ สถานการณ์ 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสิงห์บุรี จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 97.06 โดยมีอัตราลดลง       
กว่าปี 2560 ที่มีร้อยละ 100.37 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในปี2561 มีสัดส่วนที่ลดลง     
เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่มีอยู่ร้อยละ 105.23 (แผนภูมิ 6) และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานกับจ านวน
ผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 221.43 พบว่ามีอัตราสูงขึ้นจาก ปี 2560 ที่มีอยู่ร้อยละ 219.35 และสูงกว่าปี 2559 ที่มีอยู่
ร้อยละ 188.01 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ จ านวน ผปต.ในระบบประกันสังคม(มาตรา33)(YoY) 
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แผนภูมิ 6 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ :   1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด       = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
       ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
       ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

6) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว  
 

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561  จังหวัดสิงห์บุรี มีการจ้างแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยได้รับอนุญาตให้
ท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 1,859 คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (แผนภูมิ 7) ซึ่งจ าแนกได้ดังนี้  

1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ านวน 46 คน (ร้อยละ 2.47 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ชั่วคราว รวม 769 คน (ร้อยละ 41.37 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด)  

- โดยแยกเป็น ประเภททั่วไป มาตรา 9 จ านวน 79 คน ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 349 คน 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 341 คน  

3. แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 28 คน (ร้อยละ 1.51 ของแรงงานต่างด้าว
ทั้งหมด) 

4. ตามมติ  ครม. จ านวน 1,016 คน (ร้อยละ 54.65 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
(แผนภูมิ 7) 

 

แผนภูมิ 7 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
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7) อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้
เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัด พบว่า ปี 2561 มีอัตราร้อยละ 28.57 เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ที่มีอัตราร้อยละ 24.08 และลดลงจากปี 2559 ที่มี
อัตราร้อยละ 7.87 (แผนภูมิ 8) โดยการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของการ
จัดท าทะเบียนลูกจ้าง ซึ่งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้ชี้แจงให้สถานประกอบกิจการ
เข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  
 ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการในปี 2561 มีอัตราร้อยละ 
30.65 ลดลงจากปี 2560 ที่มีอยู่ร้อยละ 36.11 และลดลงจากปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 50.00 โดยเจ้าหน้าที่ได้ออก
ค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว (แผนภูมิ 8) 
 

แผนภูมิ 8 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน   
ของสถำนประกอบกิจกำรจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
    2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด x 100 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 
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8) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 
 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อยัดแย้งในสถานประกอบกิจการเป็นตัวชี้ วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง     
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงาน ส าหรับ        
จังหวัดสิงห์บุรี พบว่าในปี 2561 ทั้งกิจการเอกชนและหน่วยงานในก ากับดูแลของรัฐไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ  
 
 

  9) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 
 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33, 39 และ 
40 ที่มีจ านวน 40,962 คน ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 ที่มีจ านวน 109,927 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.26 เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ที่มีร้อยละ 34.35 และอัตราขยายตัวปี 2559 มีร้อยละ 34.45               
ทั้งนี้เนื่องจาก ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงาน
เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงาน        
ที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิ 9)  
 

แผนภูมิ 9 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

สถำนกำรณแ์รงงำนจังหวัดสิงห์บุร ี
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัด ปี 2561 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
  1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
  2) การส่งเสริมการมีงานท า 
  3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  5) การประกันสังคม 
 

1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
1.1) โครงสร้ำงประชำกร 
      ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)   
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสิงห์บุรี มีประชากรทั้งสิ้น 207,916 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่า
เพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 9,9160 คน คิดเป็นร้อยละ 47.69 ขณะที่เพศหญิง มี 108,756 คน             
คิดเป็นร้อยละ 52.31 (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1) โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างาน 
หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 143,058 คน คิดเป็นร้อยละ 68.81 ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน(อายุต่ ากว่า 15 ปี)       
มี จ านวน 33,425 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี, ที่ท าการปกครองจังหวัดสิงห์บุรี 
  

ประชำกรรวม 
207,916 คน 

ช 9,9160  คน    ญ 108,756 คน 

ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 143,058 คน 

ช 70,891 คน  ญ 72,167 คน 

ก ำลังแรงงำนรวม (111,404 คน) 
ช 58,770 คน ญ 52,634 คน 

ผู้มีงำนท ำ 
109,927 คน 

ผู้ว่ำงงำน 
1,477 คน 

รอฤดูกำล 
- คน 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน (63,122 คน) 
ช 23,365 คน  ญ 39,714 คน 

ท ำงำนบ้ำน  

23,408 คน 

เรียนหนังสือ 
11,096 คน 

อื่นๆ 30,758 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท ำงำน (อำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี) 33,425 คน  

ช 17,202 คน ญ 16,223 คน 
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          ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 143,058 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     
จ านวน 111,404 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 109,927 คน คิดเป็นร้อยละ 98.67 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  

ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,477 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาล - คน  
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในปี2561นี้  ที่มีทั้งหมด 109,927 คน จะพบว่า เพศชาย             

มีอัตราส่วนของการมีงานท า หรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมี 57,623 คน (ร้อยละ 52.42) ขณะที่เพศหญิงมี 52,304 คน (ร้อยละ47.58) 
ทัง้นี้ อัตราการมีงานท าในปี 2561 มีร้อยละ 98.67 มีอัตราส่วนสูงกว่าปี 2560 ทีแ่ล้วที่มีอัตราร้อยละ 97.99 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมี  จ านวน 63,122 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกลุ่มอ่ืนๆ        
ที่ไม่ใช่ผู้เรียนหนังสือและท างานที่บ้าน มีจ านวน 30,758 คน (ร้อยละ48.73) ส่วนท างานที่บ้านมีจ านวน 21,268 คน 
(ร้อยละ 33.69) และผู้เรียนหนังสือ จ านวน 11,096 คน (ร้อยละ17.58) ตามล าดับ (ตาราง 1)  
 

ตำรำง 1 ประชำกรจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 
 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 

ประชำกรรวม 99,160 108,756 207,916 
ประชำกรผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 70,891 72,167 143,058 
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 58,770 52,634 111,404 
 - ผู้มีงานท า 57,623 52,304 109,927 
 - ผู้ว่างงาน 1,147 330 1,477 
 - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 23,408 39,714 63,122 
 - ท างานบ้าน 3,178 18,090 21,268 
 - เรียนหนังสือ 5,606 5,490 11,096 
 - อ่ืนๆ 14,625 16,133 11,096 
ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี 17,202 16,223 33,425 
อัตรำกำรจ้ำงงำนต่อก ำลังแรงงำน - - 98.67 
อัตรำกำรว่ำงงำนต่อก ำลังแรงงำน - - 1.33 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : 

1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =   ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 
    ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด   =     ผู้ว่างงานในจังหวัด x100 
    ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

1.2) ผู้มีงำนท ำ 
ส าหรับผู้มีงานท าที่มีจ านวน 109,927 คน พบว่า กลุ่มผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 24,501 คน 

(ร้อยละ 22.29 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ซึ่งมีจ านวนลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีอยู่ร้อยละ 26.34 ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน 85,429 คน (ร้อยละ77.71ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มี ร้อยละ61.35        
โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุด จ านวน 24,895 คน (ร้อยละ22.65)        
ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฯ มี  18,600 คน (ร้อยละ16.92) สาขาโรงแรมและอาหาร 8,293 คน (ร้อยละ7.54)                  
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สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 7,531 คน (ร้อยละ6.85) และสาขาการก่อสร้าง 7,403 คน              
ร้อยละ 6.73  (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 2)  

 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
  ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ใน ปี 2561 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ               
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือเกษตรและประมง 24,033 คน (ร้อยละ21.84) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า     
และตลาด จ านวน 22,949 คน (ร้อยละ20.88) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆด้านการขายและการให้บริการ            
จ านวน 15,265 คน (ร้อยละ13.97) 4) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ 14 ,439 คน (ร้อยละ13.14)                  
และ 5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 14,358 คน (ร้อยละ 13.06)    
(แผนภูมิที่ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา       
จ านวน 26,555 คน (ร้อยละ 24.16) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 22,118 คน     
(ร้อยละ 20.21)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  21,063 คน (ร้อยละ19.16) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
จ านวน 19,584  คน (ร้อยละ 17.82) ประถมศึกษา จ านวน 18,684 คน (ร้อยละ17.00) ไม่มีการศึกษา            
จ านวน 1,540 คน (ร้อยละ1.40) และไม่ทราบ จ านวน 383 คน (ร้อยละ0.35) ตามล าดับ (แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้างเอกชน ที่มีจ านวน 42,564 คน 
(ร้อยละ 38.71) รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 34,747 คน (ร้อยละ 31.60) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 14,789 คน 
(ร้อยละ 13.45) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 14,679 คน (ร้อยละ13.35) และ สถานะนายจ้าง จ านวน 3,188 คน 
(ร้อยละ 2.90) ตามล าดับ (แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ปี 2561 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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1.3) ผู้ว่ำงงำน 
ผู้ว่างงานในจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) มีจ านวนทั้งสิ้น 1,477 คน (คิดเป็นอัตราการ

ว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.33 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่า 
เพศชายว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายว่างงาน 1,147 คน (ร้อยละ 77.66) ในขณะที่เพศหญิงว่างงาน 330 คน 
(ร้อยละ22.34) (แผนภูมิ 6) 

 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมเพศ จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสิงห์บรุี 
 

1.4) แรงงำนนอกระบบ 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบัน
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน  52,749 คน คิดเป็นร้อยละ 46.90 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (112,469 คน) 
ทั้ งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้ จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่ วนใหญ่  กล่าวคือ มีจ านวน 23,702 คน                     
( ร้ อยละ 49 . 86 )  ขณะที่ นอกภาค เกษตรมี  28 , 720  คน  ( ร้ อยละ  50 . 14 )  ซึ่ ง กลุ่ มนอกภาค เกษต ร                          
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก                
คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 11,149 คน (ร้อยละ 21.14)  2) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร 5,447 คน (ร้อยละ 10.33) 3) การผลิต 5,047คน (ร้อยละ 9.57) 4) การก่อสร้าง 2,609 คน             
(ร้อยละ 4.95) และ 5) กิจกรรมการขนส่ง 1,426 คน (ร้อยละ 2.70) (แผนภูมิ 7) 
 

แผนภูมิ 7 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
    นอกภำคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลปี 2560 ส่วนข้อมูลปี 2561 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่  
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           เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก           
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 21,167 คน (ร้อยละ 40.13) 2) พนักงานบริการ       
จ านวน 15,651 คน (ร้อยละ 29.67) 3)อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 7,474 คน (ร้อยละ 14.47) 4) ผู้ปฏิบัติงาน            
ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน  4,932 คน (ร้อยละ 9.35) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 1,337 คน            
(ร้อยละ 2.53) (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : เป็นข้อมูลปี 2560 ส่วนข้อมูลปี 2561 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่  

           เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ ในช่วงอายุ  60 ปีขึ้นไป                    
มีจ านวน 14,2013 คน (ร้อยละ26.52) รองลงมือคือผู้มีอายุ 55-59 ปี มีจ านวน 11,302 คน (ร้อยละ21.39)         
และผู้มีอาย ุ50-54 ปี จ านวน 8,000 คน (ร้อยละ15.14) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด 223 คน (ร้อยละ0.04) 
(แผนภูมิ 9) 
 

แผนภูมิ 9 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ ที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำยุ ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : เป็นข้อมูลปี 2560 ส่วนข้อมูลปี 2561 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่  
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา        
จ านวน 17,168 คน (ร้อยละ32.55) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน10,819 คน (ร้อยละ20.51)              
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,992 คน (ร้อยละ17.05) (แผนภูมิ 10) 
 

แผนภูมิ 10 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : เป็นข้อมูลปี 2560 ส่วนข้อมูลปี 2561 ยังไม่ได้ท าการเผยแพร่  
 
 

2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 2.1) กำรจัดหำงำนในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดสิงห์บุรี ในช่วง ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 2,683 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 13.90 จากปีที่แล้ว ที่มีต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 2,310 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในปีนี้พบว่ามี จ านวน 1,176 คน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.05       
จากปีที่แล้วที่มีจ านวน 1,133 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้มีจ านวน 2,604 คน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20.05            
จากปี 2560 ที่มีจ านวน 2,424 คน (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน ปี 2558-2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างในปี 2561 มีทั้งหมด 2,683 อัตรา เป็นชาย 346 อัตรา (ร้อยละ12.90)              
ของต าแหน่งงานว่างทั้ งหมด ขณะที่ เพศหญิงมี 216 อัตรา (ร้อยละ8.05) และไม่ระบุ เพศ 2,121 อัตรา                 
ร้อยละ 79.05 การที่ต าแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการหรือนายจ้าง พิจารณา      
เห็นว่ า งานโดยทั่ ว ไปไม่ ว่ าชายหรือหญิ งก็สามารถท า ได้ เช่นกัน  หรื อไม่มีความแตกต่ าง ใน เรื่ อง เพศ                        
หรืออีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ       
(แผนภูมิ 12) 
 

แผนภูมิ 12 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดสิงห์บุรี แยกตำมเพศ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้ งสิ้น 1,176 คน               
เป็นชาย 566 คน คิดเป็นร้อยละ 48.13 เป็นหญิง 610 คน คิดเป็นร้อยละ 51.87 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับ        
การบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 2,604 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ            
เพศหญิงม ีจ านวน 1,539 คน (ร้อยละ 97.50) ขณะที่เพศชายมีจ านวน 1065 คน (ร้อยละ 40.90) (แผนภูมิ 13) 
 

แผนภูมิ 13 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/และกำรบรรจุงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมเพศ  
ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
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          ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 1 ,091 อัตรา (ร้อยละ 40.66) รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญาจ านวน 1 ,027 อัตรา              
(ร้อยละ 38.28) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 387 อัตรา (ร้อยละ 14.42) และระดับปริญญาตรี             
จ านวน 178 อัตรา (ร้อยละ 6.63)  

ผู้สมัครงานในปีนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญาสูงสุด 811 คน (ร้อยละ68.96) 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 689 คน (ร้อยละ 58.59) ปริญญาตรี จ านวน 171 คน (ร้อยละ 14.54)       
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าระดับ จ านวน 89 คน (ร้อยละ 7.57)  

ระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,498 คน (ร้อยละ57.53)    
รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา จ านวน 951 คน (ร้อยละ36.52) ปริญญาตรี 284 คน (ร้อยละ10.91) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 155 คน (ร้อยละ 5.95) และระดับปริญญาโท  1 คน (ร้อยละ 0.04)  
(ตารางภาคผนวก 6) และ (แผนภูมิ 14) 

 
 

แผนภูมิ 14 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
 
 

 จากแผนภูมิข้างต้นต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือ ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา
ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา                
และปริญญาตรี ตามล าดับ ซึ่งจะเห็นได้ว่าความต้องการด้านแรงงานในระดับ มัธยมศึกษา มีความต้องการสูงสุด 
รองลงมาคือระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา เพราะฉะนั้นระบบการศึกษาต้องสร้างค่านิยมและให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทักษะฝีมือเพ่ิมข้ึนมากกว่าเน้นที่การศึกษาสายสามัญหรือระดับปริญญาตรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

2.2) ควำมต้องกำรภำคเอกชน 
 ในปี 2561 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย
และการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหารผู้ส่งอาหาร เป็นต้น จ านวน 1,260 อัตรา (ร้อยละ46.96)              
2) เสมียน จ านวน 441 อัตรา (ร้อยละ16.44) 3) พนักงานบริการ จ านวน 378 อัตรา (ร้อยละ14.09)                    
4) ผู้ประกอบการด้านเทคนิคสาขาต่างๆ จ านวน 229 อัตรา (ร้อยละ11.44) และ5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 134 อัตรา (ร้อยละ14.09) 

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 603 คน (ร้อยละ51.28) รองลงมาคือ   
อาชีพเสมียน จ านวน 197 คน (ร้อยละ16.75) ผู้ประกอบการด้านเทคนิคสาขาต่างๆ จ านวน 137 คน (ร้อยละ11.65)  
อาชีพพนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 116 คน (ร้อยละ 1.86) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 49 คน (ร้อยละ4.17)  

ส่วนการบรรจุงานพบว่า การบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน จ านวน 1,368 คน (ร้อยละ52.53) 
รองลงมาคืออาชีพเสมียน 405 อัตรา (ร้อยละ15.55) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด     
จ านวน 302 คน (ร้อยละ 11.60) ผู้ประกอบการด้านเทคนิคสาขาต่างๆ จ านวน 265 อัตรา (ร้อยละ10.18)           
และผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จ านวน 143 คน (ร้อยละ5.49)         
(ตารางภาคผนวกท่ี 7) และ (แผนภูมิ 15) 
 

แผนภูมิ 15 ต ำแหน่งว่ำงในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 

เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสู งสุด 5 อันดับแรก  
ปี 2561 คือ 1) การผลิต จ านวน 1,186 อัตรา (ร้อยละ 48.06) 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์  จ านวน 572 อัตรา (ร้ อยละ21.53 )  3 )  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ                      
และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 405 อัตรา (ร้อยละ15.24) 4) ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร           
จ านวน 110 อัตรา (ร้อยละ4.14) และ5) ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ จ านวน 71 อัตรา (ร้อยละ2.67)  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

 

ส่วนการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต จ านวน 1,265 คน (ร้อยละ49.26) 
รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน  442 คน (ร้อยละ 17.21) การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 434 อัตรา (ร้อยละ16.90) ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 
จ านวน 86 อัตรา (ร้อยละ3.35) โรงแรมและภัตตาคาร 81 อัตรา (ร้อยละ3.15) (แผนภูมิ 16) 

 

 

แผนภูมิ 16  แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสิงห์บุร ี

 ต าแหน่งงานว่างจังหวัดสิงห์บุรี ในปี 2561 พบว่าช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานส่วนใหญ่มีอายุ
ระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด จ านวน 1,331 อัตรา (ร้อยละ49.61) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 676 อัตรา 
(ร้อยละ 25.20) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 345 อัตรา (ร้อยละ12.86)  

ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 4,417 คน (ร้อยละ35.46) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี จ านวน 228 คน (ร้อยละ 25.56) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 217คน (ร้อยละ 18.45) 
ตามล าดับ  

ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ผู้มีอายุ 30-39 ปี จ านวน 942 คน (ร้อยละ 36.18) รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 595 คน (ร้อยละ 22.85) และช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 507 คน (ร้อยละ19.47)     
(ตารางภาคผนวกท่ี 9และแผนภูมิ 17) 
 

แผนภูมิ 17 กำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำยุ ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

 
ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

นอกจากนี้ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี ยังมีกิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดสิงห์บุรี 
จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพประชาชนทั่วไปและ
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จ านวน 31 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 3,022 คน เป็นชาย 695 คน หญิง 2,327 คน          
แนะแนวอาชีพนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 31 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 3,062 คน เป็นชาย 1,416 คน หญิง 1,646 คน  
ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชนทั่วไป จ านวน 9 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 740 คน เป็นชาย 312 คน          
หญิง 428 คน ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จ านวน 5 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 239 คน เป็นชาย 26 คน 
หญิง 213 คน และส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 6 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 130 คน เป็น ชาย 29 คน หญิง 101 คน   

 

2.3) แรงงำนต่ำงด้ำว  
 2.3.1) แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมือง จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน ณ เดือนธันวาคม 2561  มีจ านวนทั้งสิ้น 1,859 คน ซึ่งจ าแนก
ดังนี้ 

1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ านวน 46 คน (ร้อยละ 2.47 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ชั่วคราว รวม 769 คน (ร้อยละ 41.37ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด)  

- โดยแยกเป็น ประเภททั่วไป มาตรา 9  จ านวน 79 คน ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 349 คน 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 341 คน  

3. แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 28 คน (ร้อยละ1.54 ของแรงงาน    
ต่างด้าวทั้งหมด) 

4. ตามมติ ครม. จ านวน 1,016 คน (ร้อยละ 54.65 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 

แผนภูมิ 18 แรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต  
 ณ เดือนธันวำคม 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
  

แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมประเภทอำชีพ  
 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะพบว่า แรงงานต่างด้าวที่เข้า
มาประกอบอาชีพในจังหวัดสิงห์บุรี สูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,734 คน (ร้อยละ 93.28) 
รองลงมาเป็นผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีจ านวน 47 คน (ร้อยละ 2.53) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ จ านวน 38 คน (ร้อยละ2.04) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 36 คน (ร้อยละ1.94)      
และผู้ปฏิบัติงานสามารถเพ่ิมจัดประเภทอาชีพ จ านวน 4 คน (ร้อยละ0.22) แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัด
สิงห์บุรี ยังเป็นงานพื้นฐานทั่วไป (แผนภูมิ 19) 
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แผนภูมิ 19 แรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดสิงห์บุรี แยกตำมประเภทอำชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
 5 อันดับแรก ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดสิงห์บุรี จะพบว่า แรงงานต่างด้าว      
( ยก เว้ นประ เภทตลอดชีพ )  มี สัญช าติ เ มี ยนมา  มากที่ สุ ด  คื อ  มี จ านวน  1 ,163  คน  ( ร้ อยละ62.56)                     
กัมพูชา จ านวน 390 คน (ร้อยละ 20.98) สัญชาติลาว จ านวน 157 คน (ร้อยละ8.45)  สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 44 คน 
(ร้อยละ23.72) ญี่ปุ่น จ านวน 42 คน (ร้อยละ 2.26) จีน จ านวน 34 คน (ร้อยละ1.83) และฟิลิปปินส์ จ านวน 13 คน
(ร้อยละ0.70) (ตารางข้อมูลภาคผนวกท่ี 10)  
 

 2.3.2) แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) จ ำแนกตำมสัญชำติ 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัดสิงห์บุรี เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้ มี 3 สัญชาติ  คือ ลาว กัมพูชา เมียนมา 
ในปี 2561 ข้อมูล ณ ธันวาคม มีจ านวน 1,016 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าเมียนมา มีจ านวน 709 คน     
คิดเป็นร้อยละ 69.78 ขณะที่แรงงานกัมพูชา มี 266 คน คิดเป็นร้อยละ 26.18 และสัญชาติลาวมีจ านวน 41 คน      
คิดเป็นร้อยละ 4.04 (แผนภูมิ 20) 
  

แผนภูมิ 20 แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัดสิงห์บรุี ณ ธันวำคม 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสิงห์บุร ี
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

2.4) กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน – ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ
ดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (Demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)        
ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล ( software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
 จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด  ปี 2560      
ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบกิจการใน  29 สาขาอุตสาหกรรม ในจังหวัดสิงห์บุรี  จ านวน 274 แห่ง           
(สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี   ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ      
และรัฐวิสาหกิจ) พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 15,237ราย เป็นชาย 7,941 ราย (ร้อยละ50.87)        
หญิง 7,669 ราย (ร้อยละ 49.13)  ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จ านวน 8,111 ราย     
(ร้อยละ51.96) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 4,420 ราย (ร้อยละ 28.32) และกลุ่มแรงงานฝีมือ 2,559 ราย 
(ร้อยละ16.39) ตามล าดับ (แผนภูมิ 20) 
 
 

แผนภูมิ 20 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปี 2560 ในจังหวัดสิงห์บุรี แยกตำมระดับฝีมือ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
 

 เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างานที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จ านวน 4,336 ราย (ร้อยละ 28.46) รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 4,225 ราย (ร้อยละ27.73) ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  2,110 ราย (ร้อยละ13.85) ระดับ ปวส./
อนุปริญญา 1,772 ราย (ร้อยละ 11.63) และระดับ ปวช. 1,521 ราย (ร้อยละ 9.98) ตามล าดับ (แผนภูมิ 21) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

แผนภูมิ 21 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
 
  

    ตำรำง 6 จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำน จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะควำม
ต้องกำรแรงงำน ปี 2560 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ลักษณะควำมต้องกำรแรงงำน(คน) 

แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ รวม 
1. ผลิตภัณฑ์พลำสติก 922 60 982 
2. ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ 625 16 641 
3. ขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 150 103 253 
4. ผลิตภัณฑ์จำกแร่อโลหะ 77 - 77 
5. อำหำรและอำหำรสัตว์ 54 1 55 
6. อ่ืนๆ 95 5 100 
รวมทั้งหมด 1,923 185 2,108 

 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

       เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2560 พบว่าจังหวัดสิงห์บุรี พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน
รวมทั้งสิ้น 1,728 ราย โดยส่วนใหญ่ 1,495 ราย (ร้อยละ 86.52 ) เป็นการลาออกของพนักงาน ส่วนการถูกให้ออกจาก
งานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการการลดงาน 150 ราย (ร้อยละ 8.68) ท าผิดอ่ืนๆ 50 ราย              
(ร้อยละ 2.89) และการไล่ออก 33 ราย (ร้อยละ1.91) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออก
จากงานมากที่สุด ได้แก่ กิจการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการออกจากงานมากถึง 907 ราย (ร้อยละ 52.49) 
รองลงมาได้แก่  ผลิตภัณฑ์พลาสติก 524 ราย(ร้อยละ 30.32) และกิจการอาหารและอาหารสัตว์  89 ราย              
(ร้อยละ 5.15) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 13 และแผนภูมิ 22)  
 

แผนภูมิ 22 จ ำนวนกำรเข้ำออกจำกงำนของลูกจ้ำงในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมสำเหตุกำรออกจำกงำน  
 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
 

 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดสิงห์บุรี ภาพรวมมีจ านวน 43 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรก 
คือ 1) อาชีพพนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 34.88) 2) เจ้าหน้าที่ เสมียนพนักงาน
ทั่ว ไปพนักงานธุรการ มีจ านวน 5 คน (ร้อยละ 11.63)  3)  มัคคุ เทศก์  จ านวน 4 คน (ร้อยละ 9.30)                      
4) อาชีพล่าม จ านวน 3 คน (ร้อยละ 6.98) และ 5) ผู้ตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 6.98) (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 14 และแผนภูมิ 23) 
 

แผนภูมิ 23  จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมสำขำอำชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

          หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับ ระดับ ปวช. มีการขาดแคลนแรงงาน
มากที่สุด จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ 51.72) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 34.48)    
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 4 อัตรา (ร้อยละ 13.79) ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 14 
และแผนภูมิ 24) 
 

แผนภูมิ 24 จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
 

 นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว 
ยั งมีการส ารวจผู้ ส า เร็จการศึกษาในจั งหวัดสิ งห์บุ รี  เ พ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากร                    
ของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการ           
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดได้หรือไม่  

ในปี 2560 ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จากโรงเรียน    
และสถาบันการศึกษาที่ เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 เป็นต้นไปทั้งจังหวัดสิงห์บุรี  จ านวน 63 แห่ง           
แบ่งเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ จ านวน 62 แห่ง และสถาบันการศึกษาเอกชน 1 แห่ง (ตาราง 7) 

ตำรำง 7 จ ำนวนสถำนศึกษำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับชั้น 

                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี, ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560หมายเหตุ  สถานศึกษา 1 แห่ง อาจเปิด
สอนมากกว่า 1 ระดับชั้น เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาบางแห่งจะเปิดสอนทั้งระดับมัธยมต้นและมัธยมปลาย  หรือสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะเปดิสอนทัง้ระดับ  ปวช. และ ปวส. ควบคู่กันไป 

ระดับชั้น รัฐ เอกชน รวม 
มัธยมศึกษำตอนต้น 44 - 44 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 12 - 12 
ปวช. - - - 
ปวส. / อนุปริญญำ 5 1 6 
ปริญญำตรี 1 - 1 
ปริญญำโท - - - 
ปริญญำเอก - - - 

รวม 62 1 63 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
จ านวน 44 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 12 แห่ง  จังหวัดสิงห์บุรี พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 6,022  คน แบ่งเป็นชาย 2,668 คน (ร้อยละ 44.30) และหญิง 3,354 คน (ร้อยละ  55.70) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3,571 คน     
(ร้อยละ 59.30) ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 2,451 คน  (ร้อยละ 40.70) 
(ตาราง 8) 

 

ตำรำง 8 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษำ จ ำแนกตำมเพศและระดับช้ันปีกำรศึกษำ 2558                                                                                      

ระดับชั้น 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
มัธยมศึกษำตอนต้น 1,729 28.71 1,842 30.59 3,571 59.30 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 939 15.59 1,512 25.11 2,451 40.70 

รวมทั้งหมด 2,668 44.30 3,354 55.70 6,022 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี, ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
 

จากข้อมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. และปวส./อนุปริญญา จ านวน 6 แห่ง พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษา     
ในระดับ ปวช. จ านวน 637 คน (ร้อยละ56.42) ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 492 คน 
(ร้อยละ43.58) (ตาราง 9) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรม เป็นสาขาวิชา       
ที่มีผู้จบการศึกษาพณิชยกรรม/บริหาร มากที่สุด คือ 452 คน(ร้อยละ 70.96) รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรม 81 คน    
(ร้อยละ 12.72) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ เช่นเดียวกับระดับ ปวช. โดยมีผู้จบการศึกษา 350 คน (ร้อยละ 71.14) รองลงมา ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม 
78 คน (ร้อยละ 15.85) 

 

ตำรำง 9 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับอำชีวศึกษำจ ำแนกตำมเพศและสำขำที่จบปีกำรศึกษำ 2558                                                                                  

สำขำวิชำ ปวช. ปวส./อนุปริญญำ รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม 23 16 39 5 4 9 28 20 48 
2. คหกรรม 7 36 43 - - - 7 36 43 
3. อุตสาหกรรม 79 2 81 76 2 78 155 4 159 
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 284 168 452 213 137 350 497 305 802 
5. ศิลปกรรม 5 7 12 - - - 5 7 12 
6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 2 8 10 - - - 2 8 10 
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - - - - 
8. ประมง - - - 4 - 4 4 - 4 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - 28 14 42 28 14 42 
10. สาขาอ่ืนๆ - - - 4 5 9 4 5 9 

รวมทั้งหมด 400 237 637 330 162 492 730 399 1,129 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสงิห์บุรี, ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2560 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

2.5) จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศใน ปี 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 15 คน มีอัตราส่วน
ลดลงจากปีที่แล้ว ที่มี จ านวน 31 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 45.67) ระดับ ปริญญาตรี จ านวน 5 คน (ร้อยละ33.33) ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 13.33) และประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 1 คน (ร้อยละ6.67) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อน       
ให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่าง และไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างาน
ต่างประเทศก็ไม่ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดสิงห์บุรีขาดแคลนแรงงาน เพราะเป็นจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับจ านวน
แรงงานทั้งหมดในจังหวัด (แผนภูม ิ28) 
 

แผนภูมิ 28 แรงงำนไทยในจังหวัดสิงห์บุรี ที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ       
จังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
  

          ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ปี 2561 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 70 คน และหากพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่า ทั้งหมดเป็นการเดินทางประเภท Re-Entry Visa  จ านวน 70 คน (ร้อยละ 100)  

ประเทศที่แรงงานไทยในจังหวัดสิงห์บุรี แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศกับส านักงานจัดหางาน    
จังหวัดสิงห์บุรี ในปี 2561 ส่วนใหญ่จะไปท างานในประเทศอินโดนีเซีย 12 คน (ร้อยละ17.14) รองลงมาคือ         
สหรัฐอาหรับเอมิเรทส์ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 15.71) และไต้หวัน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 15.71) มาเลเซีย 5 คน 
(ร้อยละ7.14) บรูไน 5 คน (ร้อยละ 7.14) โมซัมบิก 5 คน (ร้อยละ7.14) บังคลาเทศ 5 คน (ร้อยละ7.14)              
คูเวต 4 คน (ร้อยละ 5.71) ซาอุดิอาราเบีย 4 คน (ร้อยละ5.71) บราซิล 4 คน (ร้อยละ5.71) และเกาหลีใต้ 4 คน 
(ร้อยละ5.71) (แผนภูม ิ29) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประถมศึกษาและต่ า
กว่า, 1, 6.67% 

มัธยมศึกษา,7, 
46.67% ปวช.ปวส.ปวท. 

อนุปริญญา, 2, 
13.33% 

ปริญญาตรี, 5, 
33.33% 

รวม 15 คน 

100% 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

 
แผนภูมิ 29 ประเทศที่แรงงำนไทยในจังหวัดสิงห์บุรี แจ้งกำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ  
กับส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสิงห์บุร ี
 

3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 ในรอบปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน       
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในจังหวัดสิงห์บุรี                
และในระดับประเทศ 
 

 3.1) กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
การฝึกเตรียมเข้าท างานแยกตามกลุ่มอาชีพ พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งสิ้น 45 คน เป็นกลุ่มอาชีพ

ช่างเครื่องกล จ านวน 25 คน (ร้อยละ55.56) และช่างไฟฟ้า อิเลกทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน            
(ร้อยละ 44.44) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 45 คน (ร้อยละ 100.00) โดยเป็นกลุ่มอาชีพ ช่างเครื่องกล         
จ านวน 25 คน และ และช่างไฟฟ้า อิเลกทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน             

 
 

          3.2) กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานแยกตามกลุ่มอาชีพ พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 630 คน 

พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีก ารฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 467 คน  
(ร้อยละ 74.13) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 43 คน (ร้อยละ 6.83) ช่างเครื่องกล จ านวน 100 คน 
(ร้อยละ 15.87) และช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 3.17) 
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 563 คน คิดเป็นร้อยละ 89.37 ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับทั้ งหมด  แยกเป็นกลุ่ มธุ รกิจและบริการ มีผู้ ผ่ านการฝึก จ านวน 430 คน (ร้อยละ 76.38 )                     
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 41 คน (ร้อยละ 7.28) ช่างเครื่องกล จ านวน 72 คน (ร้อยละ 12.79)
และช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ3.55) (แผนภูม ิ30) 

 
 
 
 
 

อินโดนีเซีย, 12, 
17.14% 

ไต้หวัน, 11, 15.71% 

สหรัฐอาหรับเอมิเรทส์, 
11, 15.71% เกาหลีใต,้ 4, 5.71% 

มาเลเซีย, 5, 7.14% 

คูเวต, 4, 5.71% 

บรูไน, 5, 7.14% 

โมซัมบิก, 5, 7.14% 

บังคลาเทศ, 5, 7.14% 

ซาอุดิอารเบีย, 4, 
5.71% 

บราซิล, 4, 5.71% 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

แผนภูมิ 30 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ปี 2561 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

3.3) กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด จ านวน 198 คน     

โดยเป็นกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์   จ านวน 129 คน (ร้อยละ 65.15) และช่างเครื่องกล          
จ านวน 69 คน (ร้อยละ 100.00) 

ในส่วนของผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 193 คน             
คิดเป็นร้อยละ 97.47 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด โดยผู้ผ่านการทดสอบ เป็นกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 124 คน (ร้อยละ64.25) และช่างเครื่องกล จ านวน 69 คน (ร้อยละ100.00)                                                                                        
 

4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 

4.1) กำรตรวจแรงงำน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบ
กิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

ส าหรับในปี 2561 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 186 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม      
6,508 คน จ าแนกเป็นชาย 3,619 คน (ร้อยละ 55.61) หญิง 2,889 คน (ร้อยละ44.39) ซึ่งสถานประกอบกิจการ      
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ26.34) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จ านวน 45 แห่ง (ร้อยละ24.19) ขนาด 1-4 คน จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ17.20)          
ขนาด 10 -19 คน จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ14.52) ขนาด 50-99 คน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ8.06)                   
ขนาด 100-299 คน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ8.06) และขนาด 300-49999 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 1.61)   
(ตาราง 4 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 
ตำรำง 4 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรและลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจในจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
 

สถำนประกอบกิจกำร/ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ 

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
สถำนประกอบกิจกำร

(แห่ง) 
ลูกจ้ำง (คน) 

 1 - 4 คน 32 75 

 5 - 9 คน 49 334 

10 - 19 คน 27 345 

20 - 49 คน 45 1,460 

50 - 99 คน 15 954 

100 - 299 คน 15 2,316 

300 - 499 คน 3 1,024 

500 - 999 คน - - 

 1,000 คนข้ึนไป - - 
รวม 186 6,508 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 69.35 (จ านวน 129 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้อง             
ตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมาย มีร้อยละ 30.65 (จ านวน 57 แห่ง) 
 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบกิจการที่ตรวจทั้งหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบ
กิจการจะพบว่า สถานประกอบกิจการที่มีขนาด 5-9 คน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 45 แห่ง (ร้อยละ34.88)   
ขนาด 20-49 คน จ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ22.48) ขนาด 10-19 คน จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 12.40)                
ขนาด 1-4 คน จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ10.85) ขนาด 50-99 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ7.75) ขนาด 100-299 คน 
จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ7.75) และขนาด 300-499 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ3.88) เมื่อพิจารณาในแต่ละขนาด
สถานประกอบกิจการกับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ในปี 2561 พบว่าสถานประกอบกิจการ       
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีขนาด 20-49 คน จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ29.82) ขนาด 1-4 คน 13 แห่ง           
(ร้อยละ22.81) ขนาด 10-19 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 19.30) ขนาด 50-99 คน จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ12.28) 
ขนาด 5 -9 คน จ านวน 4 แห่ ง  ( ร้ อยละ7 .02)  ขนาด 100 -299 คน จ านวน 3 แห่ ง  ( ร้ อยละ5 .26 )                       
และขนาด 300-499 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ3.51) (แผนภูม ิ31) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

แผนภูมิ 31 แผนภูมิแสดงสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ปี 2561 

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
  

            ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 29 แห่ง พบว่า       
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ เรื่องเงินประกันในการท างาน 1 แห่ง วันหยุด จ านวน 7 แห่ง ทะเบียนลูกจ้าง 6 แห่ง 
ข้อบังคับ 3 แห่ง ค่าจ้างข้ันต่ า 1 แห่ง และค่าท างานในวันหยุด 11 แห่ง เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสิงห์บุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้
สถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่การแนะน า
ให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ทั้งนี้ จากข้อมูลข้างต้นพบว่า ปี 2561 พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานของสถานประกอบ
กิจการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการแก้ไขแก่เจ้าของสถานประกอบกิจการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายทั้งหมด  
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 5 ประเภท คือ 
ประเภทการผลิต จ านวน 18 แห่ง การขายส่ง ขายปลีกฯ 2 แห่ง การก่อสร้าง 4 แห่ง การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา      
1 แห่ง โรงแรมและภัตตาคาร 4 แห่ง  
 

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

          ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง เรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบ
กิจการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  

ในปี 2561 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี           
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 42 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,585 คน 
ขนาดสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจมากที่สุดคือ ขนาด 20-49 คน จ านวน 12 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ     
444 คน รองลงมาเป็นขนาด 10-19 คน จ านวน 11 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจรวม 209 คน ขนาด 5-9 คน       
จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 60 คน ขนาด 50-99 คน จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 593 คน     
ขนาด 100-299 คน จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,271 คน และขนาด 1-4 คน จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างผ่าน
การตรวจ 8 คน (ตาราง 5) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

ตำรำง 5 กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกิจกำรจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 จ ำแนกตำมขนำดสถำน
ประกอบกิจกำร 
 

ขนำดสถำนประกอบ
กิจกำร 

ปี 2561 
สปก.ท่ีผ่ำน 

กำรตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำน 
กำรตรวจ(คน) 

สปก.ท่ีปฏิบัติ
ถูกต้อง(แห่ง) 

สปก.ท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้อง(แห่ง) 

 1 - 4 คน 2 8 2 1 
 5 - 9 คน 10 60 9 2 

10 - 19 คน 11 209 10 4 
20 - 49 คน 12 444 3 1 
50 - 99 คน 5 593 3 1 

100 - 299 คน 2 1,271 3 1 
300 - 499 คน - - - - 
500 - 999 คน - - - - 

 1,000 คนข้ึนไป - - - - 
รวม 42 2,585 30 12 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในปี 2561 คือ การผลิต จ านวน 12 แห่ง            
(ร้อยละ 28.57) รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 26.19) การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่งบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 23.81) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา           
จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 11.90) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ4.76) และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.76) ของสถานประกอบกิจการที่ตรวจทั้งหมด(รายละเอียดตามตาราง 6 และภาคผนวก     
ที่ 21) ซึ่งผลการตรวจพบว่า ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย มีจ านวน 30 แห่ง ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง      
มีจ านวน 12 แห่ง  
 

 ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มี อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในปี 2561       
(ค านวณจากจ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบ
กับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ตรวจในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม) ตามล าดับ คือ  
1) การก่อสร้าง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง (สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 11 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 40.00 
2) การผลิต ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง (สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 12 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 1.00   
3) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 2 แห่ง (สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
10 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 20.00   
4) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง (สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 5 แห่ง)       
คิดเป็นร้อยละ 1.00 
5) โรงแรมและภัตตาคาร ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง (สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 2 แห่ง)                 
คิดเป็นร้อยละ 1.00 
6) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง (สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 2 แห่ง)                 
คิดเป็นร้อยละ 1.00 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

ตำรำง 6 ผลกำรตรวจควำมปลอดภัย/อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ท่ีผ่ำน
กำรตรวจ 

(แห่ง) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) 
อัตรำกำรปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อง* ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - 

2 การประมง - - - - 

3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

4 การผลิต 12 3 1 1.00 

5 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 5 3 1 1.00 

6 การก่อสร้าง 11 10 4 40.00 

7 การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

10 9 2 20.00 

8 โรงแรมและภัตตาคาร 2 3 1 1.00 

9 การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 

10 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 2 1 1.00 

11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การใหเ้ช่า และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - 

12 การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 

- - - - 

13 การศึกษา - - - - 

14 งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 

15 กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม และการบริการ
ส่วนบุคคลอื่น ๆ 

- - - - 

16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17 องค์การระหว่างประเทศและองคก์าร
ต่างประเทศ   อ่ืนๆ และสมาชิก 

- - - - 

18 ไม่ทราบ - - - - 

รวม 42 30 10 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการ
ใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับปี 2561    
ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 10 แห่ง โดยด าเนินการออก
ค าสั่งให้ด าเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยทุกแห่ง  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

4.2) กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน 
ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่
เกิดปญัหาขัดแย้งข้ึน เมือ่ปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็ดี จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือ
เพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้ง
องค์กรเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง 
 ในส่วนจ านวนองค์กรลูกจ้าง ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 จังหวัดสิงห์บุรีสหภาพแรงงาน จ านวน 2 แห่ง 
ได้แก่ สหภาพแรงงานนอร์สเค้สคู้ด ไทย และ สหภาพแรงงานซุปเปอร์บล็อก 
 ส าหรับข้อพิพาท พบว่าใน ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ ซึ่งในไตรมาสที่     
ผ่านมา ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ เช่นกัน (รายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 22) 
 ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายที่
เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ใน ปี 2561 ไม่พบว่าเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ ซึ่งไตรมาสที่ผ่านมาไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ 
 

4.3) กำรสวัสดิกำรแรงงำน 
 กิจกรรมที่ ช่วยสนับสนุนส่ ง เสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ               
สถานประกอบกิจการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบกิจการ โดยใน ปี 2561                
(มกราคม – ธันวาคม 2561) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้  
 - ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากกฎหมายก าหนด จ านวน 77 แห่ง มีลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม 3,977 คน 
 
 
 

5) กำรประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี       
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561      
พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,044 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 40,962 คน          
แยกเป็นมาตรา 33 จ านวน 20,979 คน มาตรา 39 จ านวน 3,789 คน และมาตรา 40 จ านวน 16,194 คน           
โดยสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่เป็นขนาดต่ ากว่า 10 คน คือ มีจ านวน 764 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.18 ของสถาน
ประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด (ตาราง 7)  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

ตำรำง 7 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรและผู้ประกันตนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม 2561)  
 

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร สถำนประกอบกิจกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

<=10 คน 764 2,545 

11-20 คน 123 1,701 

21 - 50คน 86 2,747 

51 - 100คน 31 2,206 

101 - 200คน 27 3,813 

201 - 500คน 10 3,292 

501 – 1,000คน 1 802 

> 1,000 คน 2 3,873 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มำตรำ 39 - 3,789 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มำตรำ 40 - 16,194 

รวม 1,044 40,962 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

5.1) จ ำนวนสถำนพยำบำลภำครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
 ปัจจุบันจังหวัดสิงห์บุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  2 แห่ง  
คือ โรงพยาบาลสิงห์บุรี และโรงพยาบาลอินทร์บุรี คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด โดยที่จังหวัด
สิงห์บุรียังไม่มีสถานพยาบาลเอกชนเข้าร่วมโครงการ 
 

5.2) สถำนะกองทุนประกันสังคมของจังหวัดสิงห์บุรี 
           ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2561 มีกองทุนประกันสังคม จ านวน 1,044 แห่ง 
เงินกองทุนประกันสังคมรับ 239.49 ล้านบาท มีจ านวนผู้ใช้บริการ 40,165 คน กองทุนทดแทน จ านวน 852 แห่ง      
มีเงินกองทุนทดแทนรับ 5.04 ล้านบาท มีจ านวนผู้ใช้บริการ 185 คน 
 

5.3) ผู้ประกันตนที่รับบริกำรกองทุนประกันสังคม 
จ านวนการใช้บริ การของกองทุนประกันสั งคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน                    

(ไม่เนื่องจากการท างาน)  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ         
และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 81,778 ราย (ตาราง 8) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

ตำรำง 8 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี  จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม 2561)   

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 

1 เจ็บป่วย 8,259 28.72 

2 คลอดบุตร 882 20.67 

3 ทุพพลภาพ 766 2.62 

4 ตาย 251 9.78 

5 สงเคราะห์บุตร 54,905 23.39 

6 ชราภาพ 8,769 52.10 

7 ว่างงาน 8,020 28.17 

รวม 81,778 165.45 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

5.4) กองทุนเงินทดแทน 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 165.45 ล้านบาท      
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 52.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.47 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือ เจ็บป่วย 28.72 ล้านบาท (ร้อยละ 17.36) และกรณีว่างงาน 28.17 ล้านบาท (ร้อยละ 17.03)          
(แผนภูมิ 32) 
 

แผนภูมิ 32 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทนปี 2561 
 

  
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

5.5) กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
 

 5.5.1) กำรประสบอันตรำย จ ำแนกตำมสถำนประกอบกิจกำร 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)       
พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 185 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยในสถานประกอบกิจการขนาดที่มีขนาด 1,000 คนขึ้นไป โดยมีจ านวน 41 คน (ร้อยละ22.16)    
รองลงมาคือขนาด 200-499 คน จ านวน 36 คน (ร้อยละ19.46) ขนาด 20-49 คน จ านวน 26 คน (ร้อยละ14.05) 
ขนาด 5-9 คน จ านวน 21 คน (ร้อยละ 11.35) ขนาด 100-199 คน จ านวน 20 คน (ร้อยละ10.81) ขนาด 50-99 คน 
จ านวน 18 คน (ร้อยละ 9.73) ขนาด 10-19 คน จ านวน 12 คน (ร้อยละ 6.49) และขนาด 500-999 จ านวน 11 คน 
(ร้อยละ5.95) (แผนภูม ิ33) 
 

แผนภูมิ 33 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดสิงห์บุรี  จ ำแนกตำมขนำด             
สถำนประกอบกิจกำร ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 

 

 5.5.2) ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 185 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า      
เป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 120 คน (ร้อยละ 64.84) รองลงมาเป็นหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 61 คน      
(ร้อยละ 32.97) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.62) และ เสียชีวิต จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.54)   
(ตาราง 9 และแผนภูมิ 34) 
 

 

 

 

 

 5-9 คน, 21, 
11.35% 

 10-19 คน, 12, 
6.49% 

 20-49 คน, 26, 
14.05% 

 50-99 คน, 18, 
9.73% 

 100-199 คน, 20, 
10.81% 

 200-499 คน, 36, 
19.46% 

 500-999 คน, 11, 
5.95% 

1,000 คนขึ้นไป, 
41, 22.16% 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

ตำรำง 9  กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและขนำดสถำน
ประกอบกิจกำร (ในกองทุนเงินทดแทน) ปี 2561 

ขนำด 
สถำนประกอบกิจกำร 

                                   ควำมร้ำยแรง                         หน่วย : คน 

เสียชีวิต ทุพพลภำพ 
สูญเสียอวัยวะ

บำงส่วน 
หยุดงำน
เกิน 3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

5 - 9 คน - - - 9 11 21 

10 - 19 คน 1 - - 6 6 12 

20 - 49 คน - - 3 8 15 26 

50 - 99 คน - - - 7 11 18 

100 - 199 คน - - - 6 14 20 

200 - 499 คน - - - 12 24 36 

500 - 999 คน - - - 7 4 11 

1,000 คนขึ้นไป - - - 6 35 41 

รวม 1 - 3 61 120 185 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 

แผนภู มิ 34 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัด จ ำแนกตำมประเภทผล                 
กำรประสบอันตรำย ปี 2561 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 
 

 5.5.3) กำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมตำมควำมร้ำยแรงและสำเหตุกำรประสบอันตรำย 
ส าหรั บส า เหตุ ก า รประสบ อันต ร าย เนื่ อ ง จ ากกา รท า ง าน  พิ จ า รณา ใน  5  อันดั บ แรก  ส รุ ป ได้ ดั ง นี้                             
1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน จ านวน 41 ราย (ร้อยละ27.15) 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 36 คน 
(ร้อยละ23.84) 3) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 33 คน (ร้อยละ21.85) 4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จ านวน 23 คน (ร้อยละ 15.23) และ5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 18 คน (ร้อยละ11.92) 
(ตาราง 10 และแผนภูมิ 35) 

หยุดงานเกิน 3 
วัน, 61, 
32.97% 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน, 120, 
64.86% 

สูญเสียอวัยวะ
บางส้วน, 3, 

1.62% 

เสียชีวิต, 1, 
0.54% 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

ตำรำงที่ 10  กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง 
                และสำเหตุกำรประสบอันตรำย (ข้อมูล มกรำคม – ธันวำคม 2561)  

สำเหตุกำรประสบอันตรำย 

ควำมร้ำยแรง 

ตำย ทุพพลภำพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำน
เกิน 3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 ตกจากที่สูง - - - 8 4 12 

2 หกล้ม ลื่นล้ม - - - 1 3 4 

3 อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4 วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - 1 20 15 36 

5 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - 1 9 31 41 

6 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 1 4 13 18 

7 วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 7 26 33 

8 วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - 23 23 

9 ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10 ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - 1 1 

11 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 1 - 5 

12 วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 - 1 

13 ไฟฟ้าช็อต - - - 2 1 3 

14 ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 3 2 5 

15 ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16 สัมผัสสิ่งมีพิษ – สารเคมี - - - 1 - 1 

17 อันตรายจากรังสี - - - - - - 

18 อันตรายจากแสง - - - - - - 

19 ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20 ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - 1 1 

21 โรคเนื่องจากการท างาน - - - - 1 1 

22 อ่ืน ๆ - - - - 1 1 

รวม 1 - 3 59 122 185 
 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุร ี
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

แผนภูมิ 35 สำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน (5 อันดับแรก) ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 

5.6) สถำนประกอบกิจกำรที่เลิกกิจกำร/ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง แยกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการในจังหวัดสิงห์บุรีเลิกกิจการ จ านวน 118 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 676 คน 
เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-4 จ านวน 89 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 113 คน ขนาด 5-9 คน จ านวน 15 
แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 96 คน ขนาด 10-19 คน จ านวน 9 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 106 คน         ขนาด 20-49 คน จ านวน 4 
แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 189 คน และขนาด 50-99 จ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 51 คน      และขนาด 100-199 คน 
จ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 121 คน (แผนภูมิ 36) 
 

แผนภูมิ 36 สถำนประกอบกิจกำรที่เลิกกิจกำร/ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างจ านวน 118 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 676 คน (แผนภูมิ 37) ตามล าดับ
ดังนี้  

1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ33.05) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง    
165 คน (ร้อยละ 24.41) 

2) การผลิต จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ16.95) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 322 คน (ร้อยละ 47.63)   
3) การบริการด้านอ่ืนๆ จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 16.50) จ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 57 คน (ร้อยละ 8.43) 
4) การขนส่ง ที่เก็บสินค้า จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ9.32) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 39 คน (ร้อยละ5.77)   
5) การก่อสร้าง จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ5.93) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 44 คน (ร้อยละ 6.51) 
6) การศึกษา จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 5.93)  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 9 คน (ร้อยละ 1.33)   

วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง, 33, 

21.85% 

วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน, 41, 

27.15% 
วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลายหล่นทับ, 36, 
23.84% 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/
ดึง, 18, 11.92% 

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา, 

23, 15.23% 

ขนาด 1-4 คน, 87, 
73.73% 

ขนาด 5-9 คน, 15, 
12.71% 

ขนาด 10-19 คน, 8, 
6.78% 

ขนาด 20-49 คน, 6, 
5.08% 

ขนาด 50-59 คน, 1, 
0.85% 

ขนาด 100-199คน, 1, 
0.85% 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
 

7) เกษตรกรรม และป่าไม ้จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 4.24) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 5 คน (ร้อยละ 0.74)   
8) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 3.39) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 20 คน (ร้อยละ 2.96)   
9) กิจการทางการเงินและประกันภัย จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ1.69) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2 คน (ร้อยละ0.30)   
10) สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.69) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน (ร้อยละ 0.44)   
11) ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.85) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 57 คน (ร้อยละ 0.43)   
 

แผนภูมิ 37 สถำนประกอบกิจกำรที่เลิกจ้ำง/ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงสูงสุด ในจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

6) อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 9) 

ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่ 
ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 (ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง       
เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ฉบับที่ 9 และให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 8)     
ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และมีมติเห็นชอบให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้าง     
ทุกคนโดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า วันละ 308 บาท ใน 3 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี  และ ยะลา 
2. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 310 บาท ใน 22 จังหวัด ได้แก่ ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย 

ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล 
สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 
 3. ก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ าเป็นวันละ 315 บาท ใน 21 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ชัยนาท นครสวรรค์ น่าน  
บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ 
อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 
          4. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 318 บาท ใน 7 จังหวัด  ได้แก่ กาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก 
ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 
          5. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 320 บาท ใน 14 จังหวัด  ได้แก่ กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด 
นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 
          6. ก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ าเป็นวันละ 325 บาท ใน 7 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา นครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
          7. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 330 บาท ใน 3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

 

แผนภูมิ 38 อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัดสิงห์บุรี  

   

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

7) งำนเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำน 
  

          จังหวัดสิงห์บุรี จัดตั้งอาสาสมัครแรงงานเพ่ือท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกระทรวงแรงงานและ
ประสานน าบริการสู่ประชาชนในพ้ืนที่  โดยร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด             
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปี 2561 จังหวัดสิงห์บุรีมีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 493 คน             
แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 43 คน/ 43 ต าบล (ครบทุกต าบล) 

ผลกำรด ำเนินงำน ประชาชนผู้ประสบความเดือดร้อนด้านแรงงาน ขอรับความช่วยเหลือผ่านอาสาสมัคร
แรงงาน จ านวน 1 ,215 คน  แบ่ ง เป็น  การให้ ความช่ วย เหลือด้ านการจัดหางาน  จ านวน 234  คน                            
ด้านการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 291 คน ด้านคุ้มครองแรงงาน จ านวน 59 คน สิทธิประโยชน์ด้าน
ประกันสังคม จ านวน 615 คน และสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ จ านวน 16 คน 
 

8) โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพจังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
กระทรวงแรงงาน ได้พิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดสิงห์บุรี ตามโครงการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อน ด้านอาชีพ จังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นเงิน 2,841,160 บาท เพ่ือช่วยเหลือประชาชน    
วัยแรงงานผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ โดยเน้นการฝึกอาชีพส าหรับประชาชนวัยแรงงานผู้เดือดร้อนด้านอาชีพ  

ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 60 กิจกรรม แยกเป็นหลักสูตรด้านช่าง    
จ านวน 24 กิจกรรม หลักสูตรด้านหัตถกรรม จ านวน 21 กิจกรรม  หลักสูตรด้านศิลปะประดิษฐ์ จ านวน 11 กิจกรรม 
และ หลักสูตรด้านขนมไทยและอาหารไทย จ านวน 4 กิจกรรม โดยมีประชาชนเข้าร่วมฝึกอาชีพ จ านวน 960 คน 
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ภำคผนวก 
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   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 1 จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี  จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน ปี 2556 – ปัจจุบัน 
 

สถำนภำพแรงงำน 2558 2559 2560 2561 

  
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประชำกร 211,629 100,488 105,320 210,808 100,277 110,114 210,391 99,160 10,8756 207,916 
ผู้อยู่ในวัยแรงงำน (อำยุ 15 ปีขึ้นไป) 171,188 81,026 91,308 172,334 81,420 91,868 173,080 70,891 72,167 143,058 
1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 118,072 58,946 55,283 114,229 58,868 54,628 113,496 58,770 52,634 111,404 
  1.1 ผู้มีงานท า 115,599 57,225 54,212 111,437 57,621 53,590 111,211 57,623 52,304 109,927 
  1.2 ผู้ว่างงาน 1,184 1,452 900 2,352 1,318 995 2,313 1,147 330 1,477 
  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,290 269 171 440 55 171 226 0 0 0 
2 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 53,116 22,080 36,026 58,106 22,567 37,250 59,817 23,408 39,714 63,122 
  2.1 ท างานที่บ้าน 16,011 2,231 15,834 18,065 2,657 16,348 19,005 3,178 18,090 21,268 
  2.2 เรียนหนังสือ 11,423 6,092 5,518 11,610 10,222 11,013 21,235 5,606 5,490 11,096 
  2.3 เด็กชราไม่สามารถท างานได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  2.4 อ่ืน ๆ 25,682 13,757 14,674 28,431 13,810 15,868 29,669 14,625 16,133 30,758 
ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี  40,441 19,463 14,012 38,474 17,969 17,428 35,397 17,202 16,223 33,425 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 2  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2558 – ปัจจุบัน 

ประเภทอุตสำหกรรม 2558 
2559                       2560 2561 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
ภำคเกษตรกรรม 29,102 14,441 10,576 25,017 10,865 11,097 29,298 13,260 11,241 24,501 
1.เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 29,102 14,441 10,576 25,017 10,865 11,097 29,285 13,260 11,241 24,501 

นอกภำคเกษตรกรรม 86,498 42,783 46,136 86,420 32,949 35,280 68,229 41,063 44,363 85,426 

2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 109 47 156 17 19 36 0 0 0 

3.การผลิต 22,668 12,115 12,472 24,586 11,485 12,346 23,831 10,733 12,162 22,895 

4.การไฟฟ้าก๊าซ และการประปา 173 196 60 256 568 233 801 664 0 664 

5.การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย 877 827 288 1,115 457 140 597 243 120 363 

6.การก่อสร้าง 7,715 6,298 1,613 7,910 6,919 1,167 8,086 5,372 1,031 7,403 

7.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 19,620 9,538 10,218 19,756 8,239 9,928 18,167 6,758 8,842 16,600 

8.การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,898 1,216 349 1,565 1,154 268 1,422 5,765 206 6,971 

9.โรงแรมภัตตาคาร 10,091 2,635 5,884 8,519 2,288 5,716 8,004 2,360 5,933 8,293 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 485 496 80 575 249 120 369 60 36 96 

11.การเป็นตัวกลางทางการเงิน 1,303 757 838 1,596 613 651 1,264 640 642 1,282 

12.กิจการอสังหาริมทรัพย์ 70 29 87 116 33 92 125 0 37 37 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 373 93 116 209 167 170 377 13 81 94 

14.การบริหารและการสนับสนุน 1,147 679 327 1,006 399 38 437 422 153 575 

15.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 7,507 3,844 3,356 7,200 3,417 3,335 6,752 4,248 3,283 7,531 



ค 

 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

 
 

  

      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.การศึกษา 4,561 1,602 2,447 4,298 1,126 272 3,854 988 2,977 3,965 

17.งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2,575 643 2,652 3,295 409 3,311 3,720 369 1,998 2,364 

18.กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม การบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19.ศิลปะการบันเทิงนันทนาการ 998 444 244 688 373 498 871 349 455 804 

20.กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 4,146 1,152 1,824 2,976 1,226 1,683 2,909 2,240 2,338 5,129 

21.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 294 113 488 601 128 479 607 188 172 360 

รวม 115,599 57,225 54,212 111,437 56,139 61,142 117,281 57,623 52,304 109,927 
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  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 3  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ปี 2558 – ปัจจุบัน 
 

ประเภทอำชีพ 2558 
2559 2560 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,933 2,562 1,285 3,846 2,051 1,298 3,349 2,151 1,096 3,247 
2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7,188 2,604 4,720 7,324 2,114 4,608 6,722 2,180 5,010 7,190 
3 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่

เกี่ยวข้อง 
4,957 2,472 1,723 4,195 1,729 2,244 3,973 1,419 2,411 3,902 

4 เสมียน 3,324 984 3,482 4,466 1,006 3,461 4,467 1,427 3,001 4,428 
5 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,770 9,316 15,672 24,988 15,675 8,062 23,737 8,524 14,425 22,949 
6 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 24,991 12,104 9,373 21,477 14,381 9,790 24,171 14,462 9,571 24,033 
7 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า

ที่เก่ียวข้อง 
14,675 9,919 3,817 13,735 73,02 5,272 12,574 9,771 4,587 14,358 

8 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

16,625 9,506 6,984 16,490 9,225 7,033 16,258 8,583 5,856 14,439 

9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 15,137 7,760 7,158 14,918 9,708 6,250 15,958 8,962 6,303 15,265 
1
0 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 115,599 57,225 54,212 111,437 57,621 53,590 111,211 57,551 52,260 109,811 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 4  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ  ปี 2558 – ปัจจุบัน 
 

ระดับกำรศึกษำ 2558 
2559 2560 2561 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 ไม่มีการศึกษา 2,441 431 1,102 1,533 584 778 1,362 485 1,055 1,540 

2 ต่ ากว่าประถมศึกษา 34,442 10,700 12,778 23,478 11,592 12,280 23,872 10,474 11,644 22,118 

3 ประถมศึกษา 18,603 10,339 8,293 18,632 10,354 7,751 18,105 10,483 8,201 18,684 

4 มัธยมศึกษาตอนต้น 24,182 9,789 8,490 18,279 11,330 7,979 19,602 11,480 8,104 19,584 

5 มัธยมศึกษาตอนปลาย 23,969 12,449 9,189 21,638 11,641 9,558 21,199 12,461 8,620 21,063 

   - สายสามัญ 17,020 8,392 6,356 14,748 8,269 6,973 15,242 9,285 5,992 15,277 

   - สายอาชีวศึกษา 6,949 4,057 2,833 6,890 3,361 2,585 5,946 3,176 2,610 5,786 

   - สายวิชาการศึกษา 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0 

6 อุดมศึกษา 25,671 13,369 14,248 27,617 12,025 14,913 26,938 12,047 14,508 26,555 

   - สายวิชาการ 12,320 5,876 7,065 12,941 5,230 6,911 12,141 5,778 6,945 12,723 

   - สายวิชาชีพ 9,022 6,314 4,561 10,875 5,650 5,478 11,128 5,359 5,108 10,467 

   - สายวิชาการศึกษา 4,329 1,179 2,622 3,801 1,145 2,523 3,668 9,10 2,455 3,365 

7 การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 ไม่ทราบ 212 148 112 260 92 40 132 193 190 385 

รวม 129,519 57,225 54,212 111,437 57,621 53,590 111,211 57,623 52304 109,927 
 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 5  จ ำนวนผู้มีงำนท ำ ที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม และเพศ ปี 2560 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
2562 

รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 24,281 11,647 12,634 

ภำคเกษตรกรรม 0 0 0 

1.เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 0 0 0 

นอกภำคเกษตรกรรม 0 0 0 

2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 

3.การผลิต 6,078 3,341 2,737 

4.การไฟฟ้าก๊าซและไอน้ า 0 0 0 

5.การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย 0 0 0 

6.การก่อสร้าง 2,976 2,362 614 

7.การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมรถยนต์ 9,366 3,951 5,415 

8.การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 610 487 123 

9.โรงแรมภัตตาคาร 5,160 1,453 3,707 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 

11.กิจกรรมด้านการเงิน 91 53 38 

12.กิจการอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 0 0 0 

14.การบริหารและการสนับสนุน 0 0 0 

15.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 0 0 0 

16.การศึกษา 0 0 0 

17.งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 

18.กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและการบริการ 0 0 0 

19.ศิลปะการบันเทิงนันทนาการ 0 0 0 

20.กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 0 0 0 

21.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 
 
 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 6  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำ ปี 2561 
 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 

(อัตรำ) (คน) (คน) 
ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 387 14.42 89 7.57 155 5.59 
มัธยมศึกษำ 1,091 40.66 689 58.59 1,498 57.53 
รวม ปวช.+ปวส.+อนุ 563 20.98 227 19.30 951 36.52 
ปวช. 507 18.90 105 8.93 270 10.37 
    - พำณิชย์ 10 0.37 55 4.68 126 4.84 
    - ช่ำง 50 1.86 26 2.21 86 3.30 
    - อ่ืนๆ 447 16.66 24 2.04 58 2.23 
ปวส. 520 19.38 122 10.37 681 26.15 
    - พำณิชย์ 40 1.49 58 4.93 211 8.10 
    - ช่ำง 59 2.20 59 5.02 170 6.53 
    - อ่ืนๆ 378 14.09 5 0.43 14 0.54 
อนุปริญญำ 43 1.60 - - 1 0.04 
ปริญญำตรี 178 6.63 171 14.54 284 10.91 
ปริญญำโท - - - - 1 0.04 
ปริญญำเอก - - - - - - 
อ่ืนๆ - - - - - - 

รวม 2,683 100.00 1,176 100.00 2,604 100.00 
 

      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุร ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 7 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี 
จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งำน(คน) 
บรรจุงำน (คน) 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้จัดการ 

9 0.34 18 1.53 14 0.54 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 31 1.16 31 2.64 30 1.15 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ 
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

307 11.44 137 11.65 265 10.18 

4. เสมียน 441 16.44 197 16.75 405 15.55 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด 

378 14.09 116 1.86 302 11.60 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง 

18 0.67 5 0.43 16 0.61 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 

105 3.91 20 1.70 61 2.34 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

134 4.99 49 4.17 143 5.49 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการ 

1,260 46.96 603 51.28 1,368 52.53 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - 

ยอดรวม 2,683 100.00 1,176 100.00 2,604 100.00 
 

      ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 8 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2561 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการประมง 3 0.11 3 0.12 
2. การประมง - - . - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 4 0.15 4 0.16 
4. การผลิต 1,186 48.06 1,265 49.26 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 0.08 2 0.08 
6. การก่อสร้าง 36 1.35 31 1.21 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

572 21.53 442 17.21 

8. การขนส่ง เก็บสินค้าและการคมนาคม 21 0.79 23 0.90 
9. โรงแรมและภัตตาคาร 110 4.14 81 3.15 
10. ตัวกลางทางการเงิน 4 0.15 5 0.19 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการธุรกิจ   4 0.15 4 0.16 
12. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ  

405 15.24 434 16.90 

13. การศึกษา 16 0.60 16 0.62 
14. การบริหารด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 17 0.64 18 0.70 
15. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 36 1.35 47 1.83 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0.04 1 0.04 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ - - - - 
18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 10 0.38 21 0.82 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 0.08 3 0.12 
21. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 20 0.75 40 1.56 
22. กิจกรรมการประกันภัย 32 1.20 24 0.93 
23. กิจกรรมวิชา ชั้นวิทยาศาสตร์ 14 0.53 18 0.70 
24. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 71 2.67 86 3.35 

ยอดรวม 2,566 100.00 2,568 100.00 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 

 



ญ 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 9 แสดงต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี  
จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ปี 2561 

ช่วงอำยุ (ปี) 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 – 17 ปี 120 4.83 143 21.44 167 6.41 

18 – 24 ปี 1,331 49.61 417 35.46 507 19.47 

25 – 29 ปี 676 25.20 217 18.45 595 22.85 

30 – 39 ปี 345 12.86 219 18.62 942 36.18 

40 – 49 ปี 174 7.01 113 8.59 306 11.75 

50 – 59 ปี 37 1.49 53 4.03 66 2.53 

60 ปีขึ้นไป - - 14 1.06 21 0.81 

รวม 2,683 100.00 1,176 100.00 2,604 100.00 
 

  ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 10 เปรียบเทียบจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดสิงห์บุรี 
จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวำคม 2561 

ประเภทอำชีพ 

สัญชำติ (คน) 

รวม 

แค
เม

อร
ูน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

จีน
 

ญ
ี่ปุ่น

 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

เม
ียน

มำ
 

กัม
พูช

ำ 

ลำ
ว 

สัญ
ชำ

ติอ
ื่นๆ

 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- 1 2 35 6 - 1 - - - 2 47 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ 

4 12 4 - - 2 - - - - 16 38 

3.ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

- - 28 7 1 - - - - - - 36 

4.เสมียน เจ้าหน้าที ่             

5.พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 

            

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง(แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 

            

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ 

            

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้
ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

            

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - 1,163 390 157 24 1,734 

T ผู้ฝึกงาน             

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจ
สามารถจัดประเภทอาชีพ 

- - - - - 2 - - - - 2 4 

รวม 4 13 34 42 7 4 - 1,163 390 157 44 1,859 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 



ฏ 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

 
ตำรำง 11 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  

ในจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

 

 

ที่มา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : ประมวลผลจากระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

ระดับการศึกษา 
แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

ต่ ำกว่ำ ม.3 1,429 514 104 63 2,110 
มัธยมศึกษำตอนต้น 1,370 2,557 280 18 4,225 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 1,302 2,508 518 8 4,336 
ปวช. 136 889 475 21 1,521 
ปวส./อนุปริญญำ 60 989 675 48 1,772 
ปริญญำตรี 49 340 504 320 1,213 
ปริญญำโท 0 11 4 42 57 
ปริญญำเอก 0 0 0 3 3 

รวม 4,346 7,808 2,250 523 15,237 

หน่วย : คน 



ฐ 
 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 12 จ ำนวนกำรขำดแคลนแรงงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกควำมต้องกำรและขำดแคลนแรงงำนตำมระดับกำรศึกษำ 
 

 
          ที่มา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

ระดับชั้น ต ำแหน่งงำน 
แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ แรงงำนฝีมือ ผู้เชี่ยวชำญ รวมท้ังหมด 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ม.3 419010: เจ้าหน้าท่ี เสมียนพนักงานท่ัวไปพนักงานธุรการ 5 - - - - - - - 5 - 
ม.6 412230: เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ ; เจ้าหน้าท่ีการเงิน - - 2 2 - - - - 2 2 
ม.6 522090: พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอ่ืน ๆ - - 2 2 - - - - 2 2 
ปวช. 522090: พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอ่ืน ๆ - - 15 15 - - - - 15 15 
ปวส. / อนุปริญญำ 311330: ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องมือวัดและควบคุม - - - - 1 - - - 1 - 
ปวส. / อนุปริญญำ 822190: ผู้ควบคมุเครื่องจักรผลิตผลิตภณัฑ์เคมีอื่น ๆ - - 1 - - - - - 1 - 
ปริญญำตรี 123720: ผู้จดัการฝ่ายวิจัยและพฒันา - - - - - - 1 - 1 - 
ปริญญำตรี 244420: ล่าม - - - - 3 3 - - 3 3 
ปริญญำตรี 511310: มัคคุเทศก์ - - - - 4 4 - - 4 4 
ปริญญำตรี 311110: เจ้าหน้าท่ีเทคนิคเคม ีช่างเทคนิค (อินทรีย์เคม ี ยาง  

พลาสติก พอลิเมอร์ ส ีกระดาษ น้ ามัน เส้นใยอาหารและเครื่องดื่ม) 
- - - - 1 1 - - 1 1 

ปริญญำตรี 123720: ผู้จดัการฝ่ายวิจัยและพฒันา - - - - 1 - - - 1 - 
ปริญญำตรี 315220: ผู้ตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน   เจ้าหน้าท่ีความ

ปลอดภัย 
- - - - 3 - - - 3 - 

ปริญญำตรี 122990: ผู้จดัการฝ่ายผลติอื่น ๆ - - - - - - 1 - 1 - 
ปริญญำตรี 123720: ผู้จดัการฝ่ายวิจัยและพฒันา - - - - 1 - - - 1 - 
ปริญญำตรี 412230: เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ ; เจ้าหน้าท่ีการเงิน - - 2 2 - - - - 2 2 
  รวม 5 - 22 21 14 8 2 - 43 29 

หน่วย : คน 



ฑ 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำงท่ี 13  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษำจ ำแนกตำมเพศและระดับช้ัน 
ปีกำรศึกษำ  2558 

                                                                                                                                     หน่วย : คน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชำย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,729 28.71 1,842 30.59 3,571 59.30 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 939 15.59 1,512 25.11 2,451 40.70 

รวมทั้งหมด 2,668 44.30 3,354 55.70 6,022 100.00 
 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลผลจากระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

ตำรำงท่ี 14 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับอำชีวศึกษำจ ำแนกตำมเพศและสำขำที่จบ 
ปีกำรศึกษำ  2558                   หน่วย : คน 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญำ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม 23 16 39 5 4 9 28 20 48 
2. คหกรรม 7 36 43 - - - 7 36 43 
3. อุตสาหกรรม 79 2 81 76 2 78 155 4 159 
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 284 168 452 213 137 350 497 305 802 
5. ศิลปกรรม 5 7 12 - - - 5 7 12 
6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 2 8 10 - - - 2 8 10 
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - - - - 
8. ประมง - - - 4 - 4 4 - 4 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - 28 14 42 28 14 42 
10. สาขาอ่ืนๆ - - - 4 5 9 4 5 9 

รวมทั้งหมด 400 237 637 330 162 492 730 399 1,129 
 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลผลจากระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 



ฒ 

 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำงท่ี 15 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับอุดมศึกษำจ ำแนกตำมเพศและสำชำที่จบปีกำรศึกษำ 2558 
            

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ - - - - - - - - - 
2. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
3. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 
4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 7 10 17 - - - - - - 
5. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 9 14 23 - - - - - - 
6. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ - - - - - - - - - 
7. สุขภาพ การแพทย์ - - - - - - - - - 
8. คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว - - - - - - - - - 
9. ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ - - - - - - - - - 
10. นิติศาสตร์ - - - - - - - - - 
11. รัฐศาสตร์ - - - - - - - - - 
12. การศึกษา - - - - - - - - - 
13. พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 16 24 40 - - - - - - 
 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลผลจากระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

หน่วย : คน 



ณ 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

 

ตำรำง 16 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม 2561) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แหง่) 

ที่ผ่ำนกำรตรวจ
(แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค ำสั่งให้
ด ำเนินกำร 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด ำเนินคดี 

 1 - 4 คน 32 35 40 - 75 14 13 - - 13 - - 

 5 - 9 คน  49 203 131 - 334 45 4 - - 4 - - 

10 - 19 คน 27 225 120 - 345 16 11 - - 11 - - 

20 - 49 คน  45 904 556  1,460 29 17 - - 17 - - 

50 - 99 คน 15 622 332 - 954 10 7 - - 7 - - 

100 - 299 คน 15 1,035 1,281 - 2,316 10 3 - - 3 - - 

300 - 499 คน 3 595 429 - 1,024 5 2 - - 2 - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

 1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 186 3,619 2,889 - 6,508 129 57 - - 57 - - 
 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี   

 

 

 

 



ด 

 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 17 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้องจ ำแนกตำมอุตสำหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนในจังหวัดสิงห์บุรี 
ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

ประเภทอุตสำหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลาพัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 

การ
จ่าย

ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้างข้ันต่ า 
ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ข้อบังคับ 

ทะเบียน
ลูกจ้าง/

สถานที่จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2 การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 
4 การผลิต - - - - 4 - - 10 - 4 - - - 
5 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 1 - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง - - - 1 2 - - 1 - - - - - 
7 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - - - - - - 1 - 1 - - 
8 โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - 2 - - 
9 การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - 2 - - - 
10 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  - - - - - - - - - - - - - 
11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - 
12 การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 

13 การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14 งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - -  - - - -  - - - - - 
15 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17 องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18 ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 1 7 - - 11 1 6 3 - - 
 

ที่มา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี   
 



ต 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำงท่ี 18  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

ขนำดสถำนประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำร 

ที่ผ่ำนกำรตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) 
ผลกำรตรวจ 

(แห่ง) 
กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ส่งเร่ือง 
ด ำเนินคดี 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน ำ 
ออกค ำสั่ง 

ส่ง
เอกสำร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดกำรใช้
เครื่องจักร 

 1 - 4 คน 2 8 - - 8 2 1 - 1 - - - - 

 5 - 9 คน  10 44 16 - 60 9 2 - 2 - - - - 

10 - 19 คน 11 128 81 - 209 10 4 - 4 - - - - 

20 - 49 คน  12 296 148 - 444 3 1 - 1 - - - - 

50 - 99 คน 5 352 241 - 593 3 1 - 1 - - - - 

100 - 299 คน 2 635 681 - 1,271 3 2 - 2 - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

 1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 42 1,481 1,104 - 2,585 30 12 - 12 - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหต:ุ  1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องอาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี 
    2. จ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจชาย, หญิง  ได้รวมจ านวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
 



ถ 

 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 19   กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 

สปก.ท่ี
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ 

ออกค ำสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด ำเนินคดี ส่งเอกสำร พบ ปรับปรุง 
หยุดกำรใช้
เคร่ืองจักร 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 

2 การประมง - - - - - - - - - - 

3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4 การผลิต 12 444 3 1 - 1 - - - - 

5 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 5 593 3 1 - 1 - - - - 

6 การก่อสร้าง 11 209 10 4 - 4 - - - - 

7 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

10 60 9 2 - 2 - - - - 

8 โรงแรมและภัตตาคาร 2 1,271 3 1 - 1 - - - - 

9 การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  2 8 2 1 - 1 - - - - 

11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

12 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13 การศึกษา - - - - - - - - - - 

14 งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 

15 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 



ท 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ประเภทอุตสำหกรรม 

สปก.ท่ี
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ 

ออกค ำสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด ำเนินคดี ส่งเอกสำร พบ ปรับปรุง 
หยุดกำรใช้
เคร่ืองจักร 

16  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศ  อ่ืน ๆ และ
สมาชิก 

- - - - - - - - - - 

18 ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 42 2,585 30 12 - 12 -  - - 
 

ที่มา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ธ 
 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 20   ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

กำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1 การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 

2 การยุติข้อเรียกร้อง - - - 

  2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

     - ตกลงกันเอง - - - 

     - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 

     - อ่ืนๆ  - - - 

  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3 ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

กำรเกิดข้อพิพำท/ยุติข้อพิพำท - - - 

1 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

2 การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 

   - ยุติภายใน 5 วัน - - - 

   - ยุติเกิน 5 วัน - - - 

   - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 

   - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

   - อ่ืน ๆ  - - - 

3 ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

กำรเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1 การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 

2 การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

   - ตกลงกันได้ - - - 

   - ถอนเรื่อง - - - 

   - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3 การผละงาน - - - 

4 ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
 

      ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 



น 

 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 21 กำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตำมหมวดธุรกิจจังหวัดสิงห์บุรี  
ปี 2561 (มกรำคม – ธันวำคม) 

ประเภทธุรกิจ 
บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 

บริษัทมหำชน
จ ำกัด 

รวม 

รำย ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท 
เกษตรกรรมการป่าไม้และประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมือนหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต อุตสาหกรรม  10 30 4 5.2 0 0 14 35.2 
ไฟฟ้าก๊าซไอน้ าและระบบการปรับอากาศ         
การจัดหาน้ าการจดัการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 

2 2 0 0 0 0 2 2 

การก่อสร้าง 11 23.5 5 4 0 0 16 27.5 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต ์

22 52.2 6 8.7 0 0 28 60.9 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 8 12 3 4 0 0 11 16 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 6 0 0 0 0 2 6 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 2 4 0 0 2 4 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 3 22 0 0 0 0 3 22 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 3 2 1.5 0 0 4 4.5 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 0 0 0 0 0 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ   

0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 1 2 0 0 1 2 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 60 150.7 23 29.4 0 0 83 180.1 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสิงห์บุรี 



บ 

 

   รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ป ี2561 (มกราคม – ธันวาคม)    
 

ตำรำง 22   ตัวช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี  
ตัวช้ีวัด 2556 2557 2558 2559   2560 2561 

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัด 69.04 70.70 68.97 66.23 66.44 77.87 
อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำจังหวัด 29.23 27.85 25.17 22.45 26.35 22.29 
อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำจังหวัด 65.32 72.15 74.83 77.55 74.40 77.71 
อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัด 19.37 17.55 19.61 22.06 22.45 22.65 
อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัด 95.10 134.35 99.75 105.23 100.37 97.06 
อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนจังหวัด 58.49 150.39 147.84 188.01 219.35 221.43 
อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัด 0.94 0.42 1.00 2.06 1.80 1.33 
อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรจังหวัด 6.06 19.15 45.28 7.87 24.08 28.57 
อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยควำมปลอดภัยของสถำนประกอบกิจกำรจังหวัด 15.05 35.53 72.06 50.00 36.11 30.60 
อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกิจกำร 100,000 แห่ง จังหวัด - - - - - - 
อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งต่อสถำนประกอบกิจกำร 100,000 แห่ง จังหวัด - - - - - - 
อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  26.37 30.59 34.18 34.45 34.35 37.26 
 

ตัวช้ีวัด 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.79 1.30 1.65 1.39 1.53 1.55 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติเมียนมา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ใน
จังหวัด 

5.71 65.44 71.40 70.03 64.12 69.78 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 70.00 10.76 7.39 8.68 15.16 4.04 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติกัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 24.29 22.46 21.21 21.29 20.72 26.18 

หมายเหตุ : *เป็นข้อมูลรายปี  
     ** ไม่มีข้อมูลครบส าหรับแสดงผลลัพธ์ได้ 



 
 

 

                                     
 
                                    ส ำนักงำนคลังจังหวดัสิงห์บุร ี

                  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสงิห์บุร ี
                  ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสิงห์บุร ี
                  ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดสิงห์บุร ี
                  ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสิงหบ์ุรี 
 

 

  
 

คณะที่ปรึกษำจัดท ำข้อมูล 
 
 
                  นางลัดดา          อุปสินธุ์                 แรงงานจงัหวัดสงิหบ์ุร ี
                 นางณัชชารีย ์     ศิรกติติวรพงษ์         จัดหางานจงัหวัดสงิหบ์ุรี 
                 นายคฑาฉตัร      จนัทรแ์สง              ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสงิห์บรุี 
                 นางสาวพรประไพ   อศัวเหม             สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดัสิงห์บุรี 
                 นางณัฐชนน       ชัยถาวรพงศ ์          ประกนัสังคมจังหวดัสิงห์บรุี 

 
 

 

หน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูล 
    

 
 
 
 
         ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ในจังหวัดสิงห์บุรี ที่เกี่ยวข้องใน     
การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี เล่มรายปี (มกราคม – ธันวาคม 2561) หากท่านมีข้อสงสัย หรือ
ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี โทรศัพท/์โทรสำร : 0-3650-7199   
E-mail : sbr.labour@hotmail.com 



 

 
 

“แรงงำนมีศักยภำพสูง และมีคุณภำพชีวิตที่ดี (Productive Manpower)”  

 
    เพิ่มศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกำรให้พร้อมรับสถำนกำรณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงและให้
สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำกำรของประเทศ 

    คุม้ครองและส่งเสรมิให้แรงงำนมีควำมมั่นคงในกำรท ำงำนมีหลักประกันและมีคุณภำพ    
ชีวิตที่ด ี

    เสรมิสร้ำงองค์กรธรรมภิบำล 

    พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรอย่ำงบูรณำกำรเพื่อบริหำรจัดกำร 
และให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    ส่งเสริมควำมร่วมมอืด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
 

 

 

 
 

ศำลำกลำงจังหวัดสิงห์บุรี ชั้น 2 (หลังเก่ำ) ถนนสิงห์บุรี-บำงพำน อ ำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
โทรศัพท/์โทรสำร : 0-3650-7199  E-mail : sbr.labour@hotmail.com 

Website : http://singburi. mol.go.th/  Facebook : https://www.facebook.com/singburi.labour 
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