
 
 

 



 
 

 

 

  
                รายงานสถานการณ์และ ดัชนี ช้ีวั ดภาวะแรงงานจังหวั ด สิ งห์บุ รี  ไตรมาส 3 ปี  2562                         
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคล่ือนไหวของ
สถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด เพื่อน าเสนอสถิติต่างๆ และการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จากดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด เพื่อความ
สะดวกในการค้นคว้า ศึกษา และเผยแพร่ รวมท้ังเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงาน
จังหวัดโดยเนื้อหาประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 
                  1. สภาพเศรษฐกิจของจังหวัด 

     2. ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด 
     3. สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

  รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สิงห์บุรี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี           
โดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนี้ยัง
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี   และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า
จังหวัดสิงห์บุรี 

                ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรีขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรนายจ้าง 
ลูกจ้างและผู้สนใจท่ัวไป ซึ่งหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งให้ทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
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  บทสรุปผู้บริหำร 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน 2562) สรุปได้ดังนี้ 
สภำพเศรษฐกิจจังหวัดสิงห์บรุ ี

      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2559 ณ ราคาประจ าปี มีค่าเท่ากับ       
24,969 ล้านบาท เพิ่ มขึ้นจาก 24,157 ล้านบาท ในปี ท่ี ผ่านมา โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหั ว                                  
(Per Capita GPP) ในปี 2559 เท่ากับ 121,910 เพิ่มขึ้นจาก 118,295 บาท ในปีท่ีผ่านมา 
      สาขาการผลิตท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 31.11 ของ GPP)               
2) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 14.94 ของ GPP) และ 3) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.82 ของ GPP) ซึ่งพบว่า สาขาการผลิตอุตสาหกรรมมีอัตราการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนสูงสุด 
  

      ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดสิงห์บุรี เดือนมิถุนายน 2562 เท่ากับ 103.3 เปรียบเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2562 
เท่ากับ 103.3 โดยเฉล่ียไม่มีการเปล่ียนแปลง และเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนกันยายน 2561 มีอัตราการเปล่ียนแปลง   
ท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 0.1 
 

      กำรจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ มีจ านวน 29 แห่ง ทุนจดทะเบียน 29.00 ล้านบาท ประเภทธุรกิจท่ีมี          
ทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ท่ีมีถึง 14 แห่ง ทุนจดทะเบียน             
16.20 ล้านบาท 

      กำรจดทะเบียนโรงงำนจัดต้ังใหม่ พบว่า ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน ) พบว่าไม่มีการจดทะเบียนจัดต้ัง
โรงงานใหม่  ส าหรับโรงงานท่ีเลิกกิจการในไตรมาสนี้ พบว่าไม่มีการเลิกกิจการ 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

 ประชำกรและก ำลังแรงงำน จังหวัดสิงห์บุรี มีประชากรจ านวน  206,208  คน เป็นผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป)
จ านวน 175,632 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 111,556 คน แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 110,577 คน ผู้ว่างงาน 979 คน          
และรอฤดูกาล - คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  มีจ านวน 64,072 คน  

กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดสิงห์บุรี  มี ท้ังหมด 110,577 คน แบ่งเป็นผู้ท างานในภาคเกษตร         
จ านวน 30,258 คน (ร้อยละ27.36) และผู้ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 80,319 คน (ร้อยละ72.64) โดยท างานใน
สาขาการผลิต มากท่ีสุด จ านวน 21,738 คน (ร้อยละ 27.06) รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม     
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 17,594 คน (ร้อยละ21.91) ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 26,995  คน (ร้อยละ24 .41) รองลงมา คือ  ระ ดับต่ ากว่ าประถมศึกษา จ านวน 23,001 คน                      
(ร้อยละ20.80) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21,572 คน (ร้อยละ19.51) ตามล าดับ 

 กำรว่ำงงำน จังหวัดสิงห์บุรี มีผู้ว่างงานจ านวนท้ังส้ิน 979 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.88       
ของก าลังแรงงานท้ังหมด (จ านวน 111,556 คน) เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายว่างงาน 
สูงกว่าเพศหญิง โดยเพศหญิงว่างงาน 218 คน (ร้อยละ22.27) ในขณะท่ีเพศชายว่างงาน 761 คน (ร้อยละ77.73) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
           แรงงำนนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี 2561 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าผู้มีงานท า   
อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 56,619 คน คิดเป็นร้อยละ 51.20 ของผู้มีงานท าท้ังหมด (จ านวน 110,577 คน)     
โดยแรงงานนอกระบบท่ีท างานในภาคเกษตร มีจ านวน 26,418 คน คิดเป็นร้อยละ 44.66 ขณะท่ีนอกภาคเกษตร      
มีจ านวน 30,201 คน (ร้อยละ 51.22) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตร เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จ านวน 9,419 คน (ร้อยละ 16.64) 2) ท่ีพักแรมบริการด้านอาหาร จ านวน 6,129 คน (ร้อยละ 10.82)                 
3) การผลิต จ านวน 5,834 คน (ร้อยละ 10.30) 4) การก่อสร้าง จ านวน 3,021 คน (ร้อยละ 5.34) และ 5) การขนส่ง 
จ านวน 614 คน (ร้อยละ 1.08)  
 กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  ไตรมาสท่ี 3 ปี  2562 นายจ้าง/สถานประกอบกิจการได้แจ้ง          
ต า แ หน่ ง ง าน ว่ า ง  จ าน วน  1 48  อั ต ร า โ ด ยมี ผู้ ส มั ค ร ง าน ใน จั งห วั ด  26 5  คน  แ ละก าร บร ร จุ ง า น                             
358 คน (จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นท้ังผู้สมัครงานใหม่และผู้สมัครงานเก่าท่ีมาใช้บริการ) อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง คิดเป็น ร้อยละ 241.89 และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน คิดเป็นร้อยละ 135.09              
ส่วนต าแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือ ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 64 อัตรา                   
(ร้อยละ43.24) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 57 อัตรา (ร้อยละ38.51) ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 อัตรา 
(ร้อยละ10.14) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 12 อัตรา (ร้อยละ8.11) อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่าง       
มากท่ีสุดคือ อาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ จ านวน 46 อัตรา (ร้อยละ31.08) และอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่าง         
มากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 77 อัตรา (ร้อยละ42.02)  

ควำมต้องกำรแรงงำน ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรีได้จัดท าโครงการส ารวจความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบกิจการปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพื่อส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัดสิงห์บุรี ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจเพื่อใช้ในการวางแผนการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการท่ีอยู่ ในระบบประกันสังคมทุกแห่งในจังหวัดสิงห์บุรี  จ านวน  717 แห่ง พบว่ามี              
สถานประกอบการท่ีมีความต้องการแรงงาน จ านวน 27 แห่ง แรงงาน จ านวน 157 คน จ าแนกตามกลุ่มงานท่ีมีความ
ต้องการแรงงานมากท่ีสุดคือ ประเภทงานบริการ จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 88.54 รองลงมาคือประเภท        
งานอุตสาหกรรม จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.46 
         แรงงำนต่ำงด้ำว ข้อมูลเดือนกันยายน 2562 มีแรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมืองและได้รับอนุญาตให้ท างาน            
จ านวน 1,848 คน จ าแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 29 คน (ร้อยละ 1.57) ประเภทช่ัวคราว จ านวน 908 คน 
(ร้อยละ49.13) แรงงานต่างด้าวท่ีอยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 23 คน (ร้อยละ 1.24) และตามมติ ครม. 
จ านวน 888 คน (ร้อยละ48.05) โดยแรงงานต่างด้าว ตามมติ ครม. เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และ กัมพูชา           
ท่ีได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน จ าแนกเป็นเมียนมา  จ านวน 653 คน   
(ร้อยละ73.54)  กัมพูชา จ านวน 193 คน (ร้อยละ21.73)  และลาว  จ านวน 42 คน (ร้อยละ 4.37) 
  แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 จังหวัดสิงห์บุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ
จ านวน 2 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 2 คน (ร้อยละ100)  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

          กำรอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ ไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 20 คน เดินทางไปโดย         
วิธี Re-Entry Visa จ านวน 20 คน (ร้อยละ 100) แบ่งเป็นทวีปเอเชีย จ านวน 19 คน (ร้อยละ95.00) ตะวันออกกลาง 
และภูมิภาคอื่นๆ จ านวน  1 คน (ร้อยละ5.00) 

         กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ไตรมาส 3 ปี 2562 มีผู้ขอเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
          การฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่าในไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานแยกตามกลุ่มอาชีพ พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 44 คน         
โดยฝึกในกลุ่มธุรกิจช่างกล จ านวน 21 คน (ร้อยละ47.73) และช่างไฟฟ้า อิ เล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์             
จ านวน 23 คน (ร้อยละ52.27) ท้ังนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 41 คน (ร้อยละ93.18) ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับท้ังหมด (44 คน) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพ พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด จ านวน 54 คน โดยเป็นกลุ่ม 
ช่างเครื่องกล จ านวน 40 คน (ร้อยละ 74.07) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 14 คน (ร้อยละ25.93)             
มีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 81.48 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด  

 

 กำรคุ้มครองแรงงำน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 จากการตรวจสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 20 แห่ง มีลูกจ้าง       
ท่ี ผ่านการตรวจ จ านวน 790 คน สถานประกอบกิ จการ ท่ี ผ่ านการตรวจ ปฏิบั ติถู ก ต้องตามกฎหมาย                 
จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ65.00) ส่วนอีก 7 แห่ง (ร้อยละ35.00) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเจ้าหน้าท่ีได้ออก
ค าส่ังให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 
 

 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการท้ังส้ิน 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 702 คน มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ44.44) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 5 แห่ง                  
(ร้อยละ55.56) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ได้แก่ การผลิต 3 แห่ง 
(ร้อยละ60.00) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 1 แห่ง (ร้อยละ20.00) และอื่นๆ 1 แห่ง 
(ร้อยละ20.00) โดยเจ้าหน้าท่ีได้ออกค าส่ังให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้วทั้ง 5 แห่ง 
 

         กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดสิงห์บุรี  ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2562   
ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทและข้อขัดแย้งใดท้ังกิจการเอกชนและหน่วยงานในก ากับดูแลของรัฐ 
 

         กำรสวัสดิกำร ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 พบว่ามีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ จ านวน 619 คน สถานประกอบกิจการ จ านวน 9 แห่ง 
 

         กำรประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2562 พบว่า จังหวัดสิงห์บุรี มีสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 1,079 แห่ง ผู้ประกันตนท้ังส้ิน 41,349 คน  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 

          กำรเลิกจ้ำงแรงงำน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 สถานประกอบกิจการในจังหวัดสิงห์บุรี เลิกกิจการ จ านวน 14 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 49 คน แบ่งเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จ านวน 11 แห่ง ขนาด 10-19 คน          
จ านวน  2 แห่ง ขนาด 5-9 จ านวน 1 แห่ง ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจ้างสูงสุด 5 ล าดับแรก คือ 1) การผลิต      
จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ42.86) 2) การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ35.71) 3) การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ7.14) 4) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ7.14) และ 5) การไฟฟ้า ก๊าซและ
การประปา จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ7.14)  

กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 จังหวัดสิงห์บุรีมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 50 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน จ านวน 34 คน (ร้อยละ68.00) และ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 16 คน (ร้อยละ32.00)  

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ ส้ินเดือนกันยายน 2562 มีเงินกองทุนประกันสังคมรับ 21.67 ล้านบาท 
ผู้ใช้บริการในไตรมาสท่ี 3/2562 มี จ านวน 7,828 คน (ร้อยละ18.93) ของผู้ประกันตนท้ังหมด (จ านวน 41,349 คน) 
กองทุนเงินทดแทน ณ ส้ินเดือนกันยายน 2562 มีเงินกองทุนทดแทนรับ 0.02 ล้านบาท ผู้ประกันตนรับบริการ
ประโยชน์ทดแทน จ านวน 139 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร จ านวน 13,941 คน (ร้อยละ 58.98 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด จ านวน 23,636 คน) ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 15.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 29.06 ของเงินประโยชน์
ทดแทนท่ีจ่ายท้ังหมด (53.33 ล้านบาท) 

จังหวัดสิงห์บุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลสิงห์บุรี และโรงพยาบาลอินทร์บุรี 

งำนเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำน ไตรมาสท่ี 3/2562 จังหวัดสิงห์บุรีมีแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับ
ต าบล 43 คน/43 ต าบล (ครบทุกต าบล) มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 493 คน ผลการด าเนินงาน 
ประชาชนผู้ประสบความเดือดร้อนด้านแรงงาน ขอรับความช่วยเหลือผ่านอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 1,598 คน      
แบ่งเป็นการให้ความช่วยเหลือด้านการจัดหางาน จ านวน 28 คน ด้านการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 831 คน 
ด้านการคุ้มครองแรงงาน จ านวน 75 คน และ สิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม จ านวน 664 คน  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

สภำพเศรษฐกิจทั่วไปจังหวัดสิงห์บุรี ข้อมูลทั่วไปและสภำพเศรษฐกิจจังหวัดสิงห์บุรี 
    ข้อมูลทั่วไป 
 

 จังหวัดสิงห์บุรี ต้ังอยู่ทางภาคกลางตอนบน อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 142 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี
ท้ังส้ิน 822.478 ตารางกิโลเมตร หรือ 514,049 ไร่ มีประชากรรวม 206,208 คน แยกเป็นชาย 98,438 คน                
หญิง 107,770 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ 43 ต าบล 364  หมู่บ้าน 14 ชุมชน ดังนี้ 
  1. อ าเภอเมืองสิงห์บุรี มี  8 ต าบล   58     หมู่บ้าน   14 ชุมชน  

2. อ าเภอบางระจัน มี  8 ต าบล   77     หมู่บ้าน 
  3. อ าเภอค่ายบางระจัน มี  6 ต าบล   59     หมู่บ้าน 
  4. อ าเภอพรหมบุรี มี  7 ต าบล   42     หมู่บ้าน 
  5. อ าเภอท่าช้าง  มี  4 ต าบล   23     หมู่บ้าน 
  6. อ าเภออินทร์บุรี มี  10 ต าบล  105    หมู่บ้าน 
 กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 6 อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง จ านวน  2 แห่ง เทศบาลต าบล จ านวน 6 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง 

อำณำเขตจังหวัดสิงห์บุรี  
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และเขตอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตอ าเภอไชโย เขตอ าเภอโพธิ์ทอง และเขตอ าเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอ าเภอบ้านหมี ่และเขตอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท  และเขตอ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B9%82%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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ลักษณะทำงธรณี สัณฐานของพื้นท่ีจังหวัดสิงห์บุรี แบ่งออกได้เป็น 4 แบบ คือ 
1. พื้นท่ีท่ีเป็นคันดินตามธรรมชาติ อยู่ตามสองฝ่ังแม่น้ าเจ้าพระยา แม่น้ าน้อย และร่องน้ าเก่า  

มีลักษณะเป็นท่ีราบแคบ ๆ กว้างไม่เกินหนึ่งกิโลเมตร มีความยาวขนานตามแนวล าน้ า มีระดับค่อนข้างสูงกว่า          
ท่ีราบข้างเดียว ส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัยของประชาชนและเป็นแหล่งชุมชนใหญ่ๆ  เช่น อ าเภอเมืองสิงห์บุรี        
อ าเภออินทร์บุรี อ าเภอพรหมบุรี และอ าเภอท่าช้าง 

2. พื้นท่ีท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม น้ าท่วมถึงอยู่ใกล้แม่น้ า หลังคันดินธรรมชาติ เกิดจากการเอ่อล้นของน้ า      
จึงมีลักษณะแบนราบเรียบกว้างขวาง มีระดับค่อนข้างต่ า มักมีน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก ใช้เป็นพื้นท่ีท าการเกษตรจ าพวก
นาข้าว 

3. พื้นท่ีเป็นลอนลาด อยู่ทางด้านทิศตะวันตกบริเวณอ าเภอค่ายบางระจัน และบางส่วนของอ าเภอ
บางระจัน มี ลักษณะเป็นลูกระนาดหรือลูกคล่ืนลอนลาด  เกิดจากน้ าผิวพื้นพัดพามากัดเซาะจนเป็นร่อง      
กว้างมีระดับค่อนข้างสูง น้ าท่วมไม่ถึง ใช้เป็นพื้นท่ีเพื่อการเกษตรจ าพวกพืชไร่ เช่น อ้อย ข้าวโพด เป็นต้น 

4. พื้นท่ีเป็นหนองบึง อยู่ทางตอนกลางของพื้นท่ีใกล้แม่น้ าล าคลองและท่ีราบลุ่ม  น้ าท่วมถึง          
มีลักษณะเป็นท่ีราบลุ่มต่ า มีน้ าขังอยู่ตลอดเวลาท่ีมีระดับต่ ามาก น้ าจากบริเวณข้างเคียงจึงไหลมารวมกัน                
มีลักษณะสัณฐานกลมมน ในบริเวณท่ีมีระดับน้ าขังค่อนข้างต้ืน มักใช้ท านาน้ าลึก ส่วนท่ีมีน้ าขังมาก  ๆมักปล่อยให้ว่างเปล่า 
ลักษณะภูมิอำกำศ  
                  โดยท่ัวไปคล้ายกับจังหวัดอื่นในภาคกลาง  แบ่งเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน  ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์-เมษายน  

ฤดูฝน ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม  และฤดูหนาว  ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน – มกราคม 
เกษตรกรรม 
 จังหวั ด สิงห์บุ รี มีพื้ น ท่ี ท้ั งหมด  514,049  ไร่  เป็นพื้ น ท่ีอยู่ ใน เขตชลประทาน  411,781 ไ ร่   
คิดเป็นร้อยละ 80.11 ของพื้นท่ีจังหวัด โดยพื้นท่ีท าการเกษตรส่วนใหญ่อยู่ในเขตชลประทาน มีการใช้พื้นท่ีท า
การเกษตรท้ังหมด 491,535 ไร่ (ร้อยละ 95.62) จ าแนกเป็นท่ีนา 345,313 ไร่ (ร้อยละ 67.18) พืชไร่ 111,942 ไร่ 
(ร้อยละ 21.78) พืชสวน 2,241 ไร่ (ร้อยละ 0.44) เล้ียงสัตว์ 396 ไร่ (ร้อยละ 0.08) และพื้นท่ีประมงเพาะเล้ียง    
2,579 ไร่ (ร้อยละ 0.50) 
กำรผลิตสินค้ำเกษตรที่ส ำคัญ 
 กำรผลิตพืช 

1) ข้ำว เป็นพืชเศรษฐกิจหลักโดยมีพื้นท่ีเพาะปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งของพืชเศรษฐกิจท้ังหมด 
จ านวน 324,979 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 80.04 ของพื้นท่ีการเกษตร ซึ่งมีพื้นท่ีรวมประมาณ 381,559 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 74.23 
ของพื้นท่ีจังหวัด โดยพันธุ์ข้าวท่ีนิยมปลูก ได้แก่ ข้าว กข 31 (ปทุมธานี 80) ข้าว กข 41 ข้าว กข 47 มีการเพาะปลูก   
ทุกอ าเภอ จากข้อมูลปี 2560 การปลูกข้าวรวมท้ังส้ิน 343,757 ไร่ ผลผลิตรวม 253,309ตัน แยกเป็น 
 

                   ข้ำวนำปี  เริ่มเพาะปลูกในเดือนเมษายน - ตุลาคมของทุกปี และมีการเก็บเกี่ยวประมาณ เดือน
กรกฎาคม-กุมภาพันธ์ เนื้อที่ปลูกข้าวนาป ีปี 2560/61  จ านวน 325,008  ไร่  มีผลผลิตรวมท้ังส้ิน  225,352 ตัน 

                   ข้ำวนำปรัง เริ่มเพาะปลูกในเดือนพฤศจิกายน  - มีนาคมของทุกปี  จะเก็บเกี่ยวประมาณ                    
เดือนมีนาคม-สิงหาคม เนื้อที่ปลูกข้าวนาปรัง ปี  2560  จ านวน  188,352  ไร่ มีผลผลิตรวมท้ังส้ิน  121,890 ตัน 
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2) พืชไร่  

                   อ้อยโรงงำน  อ้อยเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญรองลงมาจากข้าว สามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรได้
อย่างดี ส่วนใหญ่ปลูกมากท่ีอ าเภอบางระจัน และอ าเภอค่ายบางระจัน ซึ่งมีโรงงานน้ าตาลต้ังอยู่ท่ีอ าเภอบางระจัน ปี 2560      
มีพื้นท่ีปลูก 27,279 ไร่ พื้นท่ีเก็บเกี่ยว 21,236 ไร่ ผลผลิตรวม 354,468 ตัน ผลผลิตเฉล่ีย 16,691 กิโลกรัมต่อไร่  
และถ่ัวลิสง ปลูกท่ีอ าเภออินทร์บุรี  มีพื้นท่ีปลูกท้ังหมด 1,150 ไร่ พื้นท่ีเก็บเกี่ยว 1,150 ไร่ ผลผลิตรวม 375 ตัน ผลผลิต
เฉล่ีย  326  กิโลกรัมต่อไร่ 
                       3) ไม้ผล ปี 2560 มีพื้นท่ีปลูกไม้ผลท้ังส้ิน  5,310 ไร่  ไม้ผลท่ีปลูกกันมากได้แก่  มะม่วง  กล้วยน้ าว้า 
มะนาว และกระท้อน   
                      4) ไม้ยืนต้น ปี 2560  มีพื้นท่ีปลูกไม้ยืนต้นท้ังส้ิน  612 ไร่ มี  3  ชนิด  ได้แก่  ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว  
และ ไผ่   
                     5) พืชผัก  ปี 2560  มีพื้นท่ีปลูกพืชผักท้ังส้ิน 551 ไร่  ชนิดพืชท่ีปลูกได้แก่  กะเพรา แค กะหล่ าปลี 
ข้าวโพดรับประทานฝักสด ข้าวโพดหวาน คะน้า แคนตาลูป ชะอม ตะไคร้ แตงกวา แตงโมเนื้อ  แตงโมอ่อน ถั่วฝักยาว 
บวบ พริกขี้หนูเม็ดเล็ก พริกขี้หนูเม็ดใหญ่ ฟัก/แฟง ฟักทอง มะเขือเทศบริโภคสด และผักอื่นๆ 

กำรผลิตปศุสัตว์ 

การเล้ียงสัตว์นับเป็นสาขาท่ีส าคัญสาขาหนึ่ง รองจากการปลูกพืช มีท้ังเล้ียงเพื่อการบริโภค เพื่อใช้งาน      
และเล้ียงในเชิงพาณิชย์ จังหวัดสิงห์บุรีมีเกษตรกรประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ ในปี 2560 จ านวน 6 ,487 ครัวเรือน
จ านวนสัตว์ที่เกษตรกรเล้ียงมากท่ีได้แก่ ไก่ เป็ด และสุกร  
ศำสนำ 
                   มีวัดท้ังหมด 184 วัด พระภิกษุ  1,489 รูป และสามเณร 451 รูป มัสยิด จ านวน 2 แห่ง 
และโบสถ์คริสต์ จ านวน 3 แห่ง (ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี ปี พ.ศ. 2560) 
กำรศึกษำ  

                   ปีการศึกษา 2560 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  5    
จ านวน 12 โรงเรียน มีโรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี     
จ านวน 104 โรงเรียน โรงเรียนเอกชน จ านวน 14 แห่ง โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี 
จ านวน 7 โรงเรียนและโรงเรียนพระปริยัติธรรม จ านวน 6 โรงเรียน นอกจากนี้ จังหวัดสิงห์บุรีมีสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาภาครัฐ จ านวน 5 แห่ง ภาคเอกชน จ านวน 1 แห่ง และระดับอุดมศึกษา  จ านวน 1 แห่ง (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีวิทยาเขตสิงห์บุรี) 
 

กำรสำธำรณสุข   
                   จังหวัดสิงห์บุรี มีโรงพยาบาลรัฐ จ านวน 6 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง                      
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 47 แห่ง คลินิกทุกประเภท 94 แห่ง ร้านขายยา 96 แห่ง แพทย์ 69 คน          
ทันตแพทย์ 25 คน เภสัชกร 40 คน พยาบาล 633 คน จ านวนเตียง 572 เตียง  
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      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี
         

           ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุ รี  ในปี 2559 ณ ราคาประจ าปี  มีค่าเท่ากับ 24,969 ล้านบาท           
เพิ่มขึ้นจาก 24,157 ล้านบาท ในปีท่ีผ่านมา โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (Per Capita GPP) ในปี 2559 
เท่ากับ 121,910 เพิ่มข้ึนจาก 118,295 บาท ในปีท่ีผ่านมา 
 สำขำกำรผลิตที่ส ำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 31.11 ของ GPP)          
2) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 14.94 ของ GPP) และ 3) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.82 ของ GPP)  
ตำรำงที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ รำคำประจ ำปี จ ำแนกตำมสำขำกำรผลิต จังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ.2558-2559 

สำขำกำรผลิต 2558 
มูลค่ำล้ำนบำท 

2559 
มูลค่ำล้ำนบำท 

ร้อยละ 
ของ GPP 

ภำคเกษตร 2,749 2,456 9.84 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2,749 2,456 9.84 

ภำคนอกกำรเกษตร 21,408 22,513 90.16 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 65 49 0.20 
การผลิตอุตสาหกรรม 7,311 7,769 31.11 
การไฟฟ้า แก๊ส และระบบปรับอากาศ 772 755 3.02 
กำรประปำและกำรจัดหำรของเสีย 128 98 0.39 

การก่อสร้าง 751 788 3.16 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2,709 2,951 11.82 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 618 639 2.56 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 108 116 0.46 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 177 140 0.56 

การเงินและการประกนัภัย 1,341 1,524 6.10 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 763 791 3.17 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 4 0.02 
กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 35 40 0.16 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 948 969 3.88 

การศึกษา 3,838 3,731 14.94 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,086 1,160 4.65 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 81 103 0.41 
กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 676 887 3.55 
Gross Provincial Product (GPP)ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 24,157 24,969 100.00 
Per Capita GPP(Baht) รำยได้เฉลี่ยต่อหัว (บำท) 118,295 121,910  

Population จ ำนวนประชำกร (1,000 คน) 204 205  
 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

  

       รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดสิงห์บุรี ในปี 2559 เท่ำกับ 121,910 บำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2558 เท่ำกับ 
118,295 บำท ร้อยละ 2.97 
 

แผนภูมิ 1 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี ที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก ปี 2546-2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 ดัชนีรำคำผู้บริโภค 

          ณ ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสิงห์บุรี เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2562 เท่ากับ 103.3          
เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับ 103.3 โดยเฉล่ียไม่มีการเปล่ียนแปลง และเมื่อเปรียบเทียบกับเดือน
กันยายน 2561 มีอัตราการเปล่ียนแปลงท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 0.1 
          ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดสิงห์บุรีเดือนกันยายนปี 2562 เท่ากับร้อยละ 0.3 ในขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อใน
ระดับประเทศเดือนกันยายนเท่ากับร้อยละ 0.81 
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สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ สาขาการเกษตร การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 

สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำงที่ 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ กันยำยน ปี 2562 
          (ปี 2558= 100) 
 

หมวด 
สัดส่วน
น้ ำหนัก 
ปีฐำน 

ดัชนี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.62 ส.ค.62 ก.ย.61 
ม.ค.     

ก.ย.62 
ก.ย.62/ 
ส.ค.62 

ก.ย.62/
ก.ย.61 

ม.ค.62-ก.ย. 62/ 
ม.ค.61-ก.ย.61 

 รวมทุกรำยกำร 100.00 103.3 103.3 103.2 103.3 0.0 0.1 0.3 
   หมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืม 39.11 103.3 103.3 100.6 102.9 0.0 2.7 1.5 
     ข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง 4.25 105.8 104.9 97.3 102.8 0.9 8.7 5.7 
     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ 8.19 100.9 100.1 96.6 99.9 0.8 4.5 3.5 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.07 104.2 106.3 103.6 103.2 -2.0 0.6 1.1 
     ผักและผลไม้ 5.92 99.9 101.4 94.0 101.1 -1.5 6.3 1.4 
     เคร่ืองประกอบอำหำร 2.39 98.2 98.2 98.7 98.5 0.0 -0.5 -0.1 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.17 100.7 100.8 100.7 100.9 -0.1 0.0 -0.5 
     อำหำรบริโภค-ในบ้ำน 8.64 102.0 102.0 102.0 102.0 0.0 0.0 0.0 
     อำหำรบริโภค-นอกบ้ำน 5.48 113.7 113.5 113.7 113.7 0.2 0.0 0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม 60.89 103.4 103.3 105.0 103.6 0.1 -1.5 -0.5 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้ำ 3.87 100.4 100.4 100.4 100.4 0.0 0.0 0.2 
     หมวดเคหสถำน 18.63 104.7 104.7 104.3 104.7 0.0 0.4 0.6 
     หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล 4.82 102.3 102.0 102.7 102.2 0.3 -0.4 -0.6 
     หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร 26.01 101.7 101.6 105.5 102.2 0.1 -3.6 -1.4 
     หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำนและกำรศึกษำ 5.81 101.9 101.9 101.9 102.0 0.0 0.0 0.1 
     หมวดยำสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล ์ 1.75 124.0 124.0 124.0 124.0 0.0 0.0 0.0 
   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 66.50 104.2 104.2 104.2 104.2 0.0 0.0 0.0 
     กลุ่มอำหำรสดและพลังงำน 33.50 101.5 101.5 101.3 101.4 0.0. 0.2 0.8 
      -  อำหำรสด 20.43 101.9 102.1 96.6 101.1 -0.2 5.5 3.1 
      -  พลังงำน 13.07 99.6 99.5 106.9 100.7 0.1 -6.8 -2.3 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี  

กำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

                       ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 จังหวัดสิงห์บุรี มีจ านวนผู้จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่รวมท้ังส้ิน 29 แห่ง           
เป็นบริษัทจ ากัด 12 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 17 แห่ง ประเภทธุรกิจท่ีมีจ านวนการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ ได้แก่          
การก่อสร้าง จ านวน 10 แห่ง  การการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ              
จ านวน 14 แห่ง การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง กิจกรรมทางการเงินและ            
การประกันภัย จ านวน  2 แห่ง และกิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 2 แห่ง  
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ พบว่า มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 29.00 ล้านบาท บริษัทจ ากัด    
15.00 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 14.00 ล้านบาท โดยประเภทธุรกิจท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงท่ีสุด ได้แก่ การขนส่ง           
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 16.20 ล้านบาท โดยเป็น
ทุนจดทะเบียนบริษัทจ ากัด 11.00 ล้านบาท และ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 5.20 ล้านบาท (รายละเอียดปรากฏในตาราง
ภาคผนวกท่ี 21) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
แผนภูมิ 2 จ ำนวนกำรจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมหมวดธุรกิจ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี        

กำรจดทะเบียนโรงงำน 
 

     ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสิงห์บุรี ในไตรมาส 3  พบว่าไม่มีการจดทะเบียนในการจัดต้ัง     
โรงงานใหม่ และโรงงานท่ีเลิกกิจการในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่าไม่มีการเลิกกิจการ 
 

ตำรำงที่ 3 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี  
 จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 
 

ประเภท อุตสำหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจกำร 
จ ำนวน 
(โรง) 

จ ำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้ำนบำท) 

คนงำน 
(คน) 

05301 การผลิตอุตสาหกรรม - - - - 

  รวม - - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

ภำวะอุตสำหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

    จังหวัดสิงห์บุ รี  มีจ ำนวนโรงงำน ท้ังส้ิน 241 แห่ง เงินลงทุนรวม 18,419.678 ล้านบาท และมีคนงาน                 
จ านวน 14,063 คน  

    จังหวัดสิงห์บุรี มีนิคมอุตสำหกรรม จ านวน 2 แห่ง คือ  1. สวนอุตสาหกรรมรามอินทรา ท่ีต้ัง ถนนเอเชีย ต.น้ าตาล      
อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี จ านวน โรงงานท้ังหมด 9 แห่ง  2. สวนอุตสาหกรรมเหนือน้ านคร ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 2 ต.บ้านหม้อ อ.พรหมบุรี 
จ.สิงห์บุรี จ านวนโรงงาน 1 แห่ง  

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
ท่ีมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 

 
 

         ภาวะด้านแรงงานไตรมาส 3 ปี 2562 มีการปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา        
สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศมีเสถียรภาพ เศรษฐกิจ
โลกมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล แต่ปรับตัวดีขึ้นอย่างช้าๆ เนื่องจากยังมีปัจจัยลบท่ี
ส่งผลกระทบต่อภาวะแรงงาน คือ ความไม่แน่นอนในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ         
ในประเทศ ราคาพืชผลทางการเกษตรยังทรงตัวอยู่ในระดับต่ า ภาระหนี้ครัวเรือนท่ีอยู่ในระดับสูง และต้นทุนการผลิต
ค่าครองชีพปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ เกิดการชะลอ
การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของ 
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้ชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน และการท างาน
ต่ าระดับ นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและ
ผู้ใช้แรงงานล้วนเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานท่ีจะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมท้ังองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน โดยมีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน และ      
ผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จะพบว่าไตรมาส 3 ปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดสิงห์บุรี มีอัตราร้อยละ 63.52 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2562 ท่ีมีอัตราร้อยละ 64.80 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ท่ีมีอัตราร้อยละ 53.24 พบว่ามีอัตราเพิ่มข้ึน 
 

แผนภูมิ 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =   ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
            ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 
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2) อัตรำกำรมีงำนท ำ 
 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
สิงห์บุรี ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดสิงห์บุรี ต่อก าลังแรงงานท่ีมี
งานท า ในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี มีอัตราร้อยละ 27.36 ลดลงจาก
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 ท่ีมีร้อยละ 28.80 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมีร้อยละ 26.38
ลดลง ร้อยละ 2.0 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 72.26 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2562          
ท่ีมีอัตราร้อยละ 71.20 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมีร้อยละ 73.62 ลดลง ร้อยละ 1.36 
 

แผนภูมิ 2 อัตรำกำรมีงำนท ำใน / นอกภำคเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
        ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 
 

          เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดจะพบว่า การจ้างงานในภาคการผลิตมี          
อัตราร้อยละ 19.66 ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว ท่ีมีอัตราร้อยละ 19.84 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีท่ีผ่านมาท่ีมอีัตราร้อยละ 22.53 พบว่ามีสัดส่วนท่ีลดลงร้อยละ 2.87 
 

แผนภูมิ 3 อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

                                                              ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า 
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3) อัตรำกำรว่ำงงำน 
 

          อัตราการว่างงานในจังหวัดสิงห์บุรี  ไตรมาส 3 ปี 2562 มีจ านวนผู้ว่างงานท้ังหมด 979 คน                
คิดเป็นร้อยละ 0.88 ของก าลังแรงงานท้ังหมด (111,556 คน) ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีจ านวน 1,968 คน            
(ร้อยละ 1.73) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมีจ านวน 1,870 คน (ร้อยละ 1.67)  
 

แผนภูมิ 4 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 

ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
        ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 

4) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน กรณีว่ำงงำน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 
 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2562 มีจ านวน 20,297 คน อัตรา
การเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) หดตัวร้อยละ -2.79 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตรา 
หดตัวร้อยละ -5.39 ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีจ านวน 735 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี) อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน หดตัว
(YOY) ร้อยละ -1.21 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราขยายตัวร้อยละ 19.12 ส าหรับผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีจ านวน 57 คน อัตราเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง หดตัวร้อยละ -13.64 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการเปล่ียนแปลงฯ          
ขยายตัวร้อยละ -87.41 
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แผนภูมิ 5 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)  
 ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และกรณีเลิกจ้ำงจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ที่มา :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บรุี   
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
    1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(มาตรา33)(YoY) = 
       จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - 
    จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อนx 100 
  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
     2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานYoY) = 
  จ านวนผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – 
  จ านวนผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน x 100 
  จ านวนผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 
 

5) อัตรำกำรบรรจุงำน 
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความเคล่ือนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์       
จ านวนการบรรจุงานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรีด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
ส านักงานฯ พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี 2562 อยู่ท่ีร้อยละ 241.89 สูงกว่าไตรมาส 2 
ปี 2562 ท่ีมอีัตราร้อยละ 114.20 และมีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ท่ีมีอัตราร้อยละ 
106.11 แต่เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครท่ีมีอัตราร้อยละ 135.09 จะพบว่ามีอัตรา
ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2562 ท่ีมี อัตราร้อยละ 172.84 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ จ านวน ผปต.ในระบบประกันสังคม(มาตรา33)(YoY) 
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ร้อยละ 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว3สัญชาติ(พม่า ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

 

แผนภูมิ 6 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ :   1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด       = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
       ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
       ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

6) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว  
 

ไตรมาส 3 ปี 2562 จังหวัดสิงห์บุรี มีการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมืองโดยได้รับอนุญาตให้ท างาน  
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2562 มีจ านวนท้ังส้ิน 1,848 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 ของผู้มีงานท าท้ังหมด        
(จ านวน 110,577 คน) ซึ่งจ าแนกได้ดังนี้  
1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ านวน 29 คน (ร้อยละ 1.57 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ช่ัวคราวรวม 908 คน (ร้อยละ 49.13 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด)  

- โดยแยกเป็นประเภทท่ัวไป มาตรา 9 จ านวน 59 คน ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 509 คน 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 346 คน 

3. แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 23 คน (ร้อยละ 1.24 ของแรงงานต่างด้าว
ท้ังหมด) 

4. ตามมติ  ครม. จ านวน 888 คน (ร้อยละ 48.05 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 

แผนภูมิ 7 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
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ร้อยละ 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด 

ไตรมาส/ปี 
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7) อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงให้
เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมดของ
จังหวัด สิงห์บุรี  พบว่ า ไตรมาส 3 ปี  2562 มีอัตราร้อยละ 35.00 ซึ่ ง เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี  2562                        
มีอัตราร้อยละ 31.47 และลดลงในช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมีอัตราร้อยละ 27.58 โดยการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของการจัดท าทะเบียนลูกจ้าง ซึ่งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้ช้ีแจงให้สถานประกอบกิจการเข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  
 ส าหรับอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ       
ในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 9 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งมีอัตราร้อยละ 55.55 จากสถานประกอบกิจการท้ังหมด จ านวน 9 แห่ง              
ซึ่ ง เพิ่ มขึ้นจากไตรมาสท่ี 2 ปี  2562 ท่ีมีอยู่ ร้ อยละ 43.86 และลดลง ในช่วง เ ดียวกันของปี ท่ี ผ่านมา                        
ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.00  
 
แผนภูมิ 8 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของ
สถำนประกอบกิจกำรจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
    2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด x 100 
    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 
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ร้อยละ 

ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย 
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8) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 
 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อยัดแย้งในสถานประกอบกิจการเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจ้าง
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับจังหวัด
สิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ เช่นเดียวกับไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งไม่มีการแจ้ง           
ข้อเรียกร้อง  
 
9) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 
 

 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33, 39    
และ 40 ท่ีมีจ านวน 41,349 คน ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 ท่ีมีจ านวน 
110,577 คน คิดเป็นร้อยละ 37.39 มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมี ร้อยละ 36.69 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมี ร้อยละ 35.73 ท้ังนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน
นอกระบบ เพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
เพิ่มมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน  
 
แผนภูมิ 9 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสิงห์บุรี 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 
 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดสิงห์บุรีไตรมาส 3 ปี 2562 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
  1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
  2) การส่งเสริมการมีงานท า 
  3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  5) การประกันสังคม 
 

1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
1.1 โครงสร้ำงประชำกร 
 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2562 
(กรกฎาคม – กันยายน)  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสิงห์บุรี มีประชากรท้ังส้ิน 206,208 คน โดยสัดส่วนของ
ประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 98,438 คน คิดเป็น (ร้อยละ 47.74) ขณะท่ี       
เพศหญิง มีจ านวน 107,770 คน คิดเป็น (ร้อยละ52.26) โดยประชากรท้ังหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างาน อายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 175,632 คน คิดเป็นร้อยละ 85.17 (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี1)                               
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี  
 
 

ผู้อยู่ในวัยท ำงำน (อำยุ 15 ปีขึ้นไป) 175,632 คน 

ช 82,721 คน  ญ 92,911 คน 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน (111,556 คน) 
ช 59,054 คน ญ 52,502 คน 

ผู้มีงำนท ำ 
110,577 คน 

ผู้ว่ำงงำน 
979 คน 

รอฤดูกำล 
- คน 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน( 64,076 คน) 
ช 23,667 คน  ญ 40,409 คน 

ท ำงำนบ้ำน  

21,524 คน 

เรียนหนังสือ 
11,055 คน 

อื่นๆ 31,497 คน 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 
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            ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 175,632 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
111,556 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 110,577 คน คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด  

ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน 979 คน (ร้อยละ 0.88) ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด และผู้รอฤดูกาล - คน             
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้  ท่ีมีท้ังหมด 110,577 คน จะพบว่า เพศชายมี

อัตราส่วนของการมีงานท า หรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมี 58,293 คน (ร้อยละ 52.72) ขณะท่ีเพศหญิงมี 52,284 คน(ร้อยละ47.28)
ท้ังนี้ อัตราการมีงานท าในไตรมาสนี้ มีร้อยละ 99.12 มีอัตราส่วนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้วที่มีอัตราร้อยละ 98.24 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 64,076 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกลุ่มอื่นๆ ท่ีไม่ใช่
ผู้เรียนหนังสือและท างานท่ีบ้าน มีจ านวน 31,497 คน (ร้อยละ49.16) ผู้ท างานท่ีบ้านมีจ านวน 21,524 คน             
(ร้อยละ33.59) และผู้เรียนหนังสือ จ านวน 11,055 คน (ร้อยละ17.25) ตามล าดับ รายละเอียดตามตาราง 1 
  
ตำรำง 1 ประชำกรจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำนไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม    
ประชากรอายุ15 ปีข้ึนไป 82,721 92,911 175,632 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 59,054 52,502 111,556 
 - ผู้มีงานท า 58,293 52,284 110,577 
 - ผู้ว่างงาน 761 218 979 
 - ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 23,667 40,409 64,076 
 - ท างานบ้าน 2,851 18,673 21,524 
 - เรียนหนงัสือ 5,553 5,502 11,055 
 - อื่นๆ 15,263 16,234 31,497 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน   99.11 
อัตราการว่างงานต่อก าลังแรงงาน   0.88 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 

1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =   ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด   =     ผู้ว่างงานในจังหวัด x100 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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1.2 ผู้มีงำนท ำ 
ส าหรับผู้มีงานท าท่ีมีจ านวน 110,577 คน พบว่ากลุ่มผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 30,258 คน    

(ร้อยละ 27.36 ของผู้มีงานท าท้ังหมด) ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอยู่ (ร้อยละ 28.80) ส่วนผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 80,319 คน (ร้อยละ 72.64 ของผู้มีงานท าท้ังหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมี               
ร้อยละ 71.20 โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จ านวน 21,738 คน         
คิดเป็นร้อยละ 27.06 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก            
จ านวน 17,594 คน คิดเป็นร้อยละ 21.91 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 9,498 คน คิดเป็นร้อยละ 11.83     
การก่อสร้าง จ านวน 8,054 คน คิดเป็นร้อยละ 10.03 และการบริหารชาการและการป้องกันประเทศ จ านวน 6,200 คน                          
คิดเป็นร้อยละ 7.72 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และแผนภูมิท่ี 2) 

 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 

            เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 25,604 คน (ร้อยละ 23.15) 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 25,370 คน (ร้อยละ22.94) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 13,983 คน (ร้อยละ12.65) 4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขาย และการให้บริการ
จ านวน 13,808 คน (ร้อยละ12.49) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 13,655 คน (ร้อยละ12.35) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิท่ี 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพไตรมำส 3 ปี 2562 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

        เมื่อศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา           
จ านวน 26,995 คน (ร้อยละ24.41) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 23,001 คน              
(ร้อยละ20.80) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21,572 คน (ร้อยละ19.51) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น             
จ านวน 19,660 คน (ร้อยละ17.78) และระดับประถมศึกษา จ านวน 17,798 คน (ร้อยละ16.10) ตามล าดับ     
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 4 และแผนภูมิท่ี 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้างเอกชน ท่ีมีจ านวน 42,097 คน 
(ร้อยละ38.07) รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 33,410 คน (ร้อยละ 30.21) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 18,082 คน 
(ร้อยละ16.35) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 14,028 คน (ร้อยละ12.69) และ สถานะนายจ้าง จ านวน 2,960 คน          
(ร้อยละ2.68) ตามล าดับ  
แผนภูมิ 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

5,834 

3,021 

9,419 

6,129 

614 428 
0

2,000
4,000
6,000
8,000

10,000
คน 

1.3 ผู้ว่ำงงำน 
ผู้ว่างงานในจังหวัดสิงห์บุรี  ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) มีจ านวนท้ังส้ิน 979 คน                

คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับ ร้อยละ 0.88 ของก าลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตาม
เพศแล้ว พบว่า เพศชายว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศหญิงว่างงาน จ านวน 218 คน (ร้อยละ22.27) ในขณะท่ี    
เพศชายว่างงาน จ านวน 761 คน (ร้อยละ 77.73) 

 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมเพศ จังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุร ี
 
 

1.4 แรงงำนนอกระบบ 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบ้ืองต้นปี 2561 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบัน
ผู้มี งานท า เป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 56,619 คน คิดเป็นร้อยละ 51.20 ของ ผู้มี งานท า ท้ังหมด                
(จ านวน110,577 คน) โดยแรงงานนอกระบบท่ีท างานในภาคเกษตร มีจ านวน 26,418 คน (ร้อยละ 44.66)        
ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 30,201คน (ร้อยละ 51.22) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง  การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 9,419 คน (ร้อยละ 16.64)  2) ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 6,129 คน 
(ร้อยละ 10.82) 3) การผลิต จ านวน 5,834 คน (ร้อยละ 10.30) 4) การก่อสร้าง จ านวน 3,021 คน (ร้อยละ 5.34)   
5) การขนส่ง จ านวน 614 คน (ร้อยละ 1.08) และ 6) กิจกรรมด้านการเงิน จ านวน 428 คน (ร้อยละ0.76) (รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 5) และแผนภูมิท่ี 7  
แผนภูมิ 7 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
    นอกภำคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
โครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2561 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมี ฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 23,272 คน (ร้อยละ 41.10) 2) พนักงานบริการ            
จ านวน 14,981 คน (ร้อยละ 26.30) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ จ านวน 7,442 คน (ร้อยละ 13.14) 4) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จ านวน  1,820 คน (ร้อยละ 3.21) และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จ านวน 1,382 คน 
(ร้อยละ 2.44) 

แผนภูมิ 8 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
โครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2561 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานสถิติแห่งชาติ   

       เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 15,568 คน 
(ร้อยละ 27.50) รองลงมือคือผู้มีอายุ 55-59 ปี จ านวน 9,085 คน (ร้อยละ 16.05) อายุ 45-49 ปี จ านวน 7,343 คน     
(ร้อยละ 12.97) อายุ 50-54 ปี จ านวน 6,488 คน (ร้อยละ 11.46) อายุ 40-44 ปี จ านวน 5,351 คน (ร้อยละ 9.45)   
อายุ 35-39 ปี จ านวน 4,388  คน (ร้อยละ 7.75) อายุ 30-34 ปี จ านวน 3,560 คน (ร้อยละ 6.29) อายุ 25-29 ปี     
จ านวน 1,945 คน (ร้อยละ 3.44) อายุ 20-24 ปี จ านวน 1,795 คน (ร้อยละ 3.17) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยท่ีสุด 
จ านวน 1,096 คน (ร้อยละ 1.94) 
 

แผนภูมิ 9 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ ที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำยุ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
โครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2561 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

             ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษาคือ      
จ านวน 17,367 คน (ร้อยละ 30.67) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 14,041 คน (ร้อยละ24.80) และ     
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 8,860 คน (ร้อยละ 15.65) 
แผนภูมิ 10 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
โครงการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2561 ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานสถิติแห่งชาติ  

2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดสิงห์บุรี ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  จ านวน 148 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนท่ีลดลง ร้อยละ 146.06 จากไตรมาสท่ีแล้ว          
ท่ีมีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,014 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 265 คน          
ลดลงร้อยละ 39.55 จากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมี  จ านวน 670 คน ขณะท่ีผู้ไ ด้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี            
จ านวน 358 คน ลดลงร้อยละ 30.92 จากไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 ท่ีม ีจ านวน 1,158 คน 
 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน ไตรมำส 3 ปี 2561 – ปัจจุบัน 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุร ี
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 3 มีจ านวน 148 อัตรา เป็นชาย 36 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน               
(ร้อยละ24.32) ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิง มี 13 อัตรา (ร้อยละ 8.78) และไม่ระบุเพศ               
99 อัตรา (ร้อยละ66.89) การท่ีต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  
 

แผนภูมิ 12 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดสิงห์บุรี แยกตำมเพศ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 265 คน เป็นชาย 109 คน 
(ร้อยละ41.13) และหญิง 156 คน (ร้อยละ58.87) มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าท้ังส้ิน 385 คน โดยเพศหญิงได้รับ   
การบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานท่ีเป็นเพศหญิงมีจ านวน 252 คน (ร้อยละ 70.39) ขณะท่ีเพศชาย          
มีจ านวน 106 คน (ร้อยละ29.61)  
 

แผนภูมิ 13 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/และกำรบรรจุงำนในจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมเพศ  
ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 
          ส าหรับต าแหน่ งงานว่ างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่ า  ต าแหน่ งงานว่าง ส่วนใหญ่อยู่ ใน                 
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 64 อัตรา (ร้อยละ43.24) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 57 อัตรา         
(ร้อยละ38.51) ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ10.14) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า             
จ านวน 12 อัตรา (ร้อยละ8.11) 

ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดจ านวน 152 คน (ร้อยละ57.36) 
รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญาจ านวน 47 คน (ร้อยละ17.74) ปริญญาตรี จ านวน 46 คน             
(ร้อยละ17.36) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าระดับ จ านวน 20 คน (ร้อยละ7.55)  

ระดับการศึกษาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 243 คน (ร้อยละ67.88) รองลงมา
เป็ น ร ะ ดับ  ปวช . ปวส . / อนุ ป ริ ญญา  ท่ี มี  78 คน  ( ร้ อ ยละ 21.79)  ปริญญาตรี  26 คน  ( ร้ อ ยละ 7.26)                       
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 11 คน (ร้อยละ3.07) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6)  

 
 

แผนภูมิ 14 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  
     ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
 
 
 จากแผนภูมิข้างต้น ต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา 
ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส.และอนุปริญญา ตามล าดับ 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าความต้องการด้านแรงงานในระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการสูงสุด รองลงมาคือระดับ              
ปวช./ปวส./อนุปริญญา ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องสร้างค่านิยมและให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น
มากกว่าเน้นท่ีการศึกษาสายสามัญ หรือระดับปริญญาตรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
2.2 ควำมต้องกำรภำคเอกชน 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ 
ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้าอาหารผู้ส่งอาหาร เป็นต้น จ านวน 46 อัตรา            
(ร้อยละ 31.08) 2) เสมียน จ านวน 40 อัตรา (ร้อยละ 27.03) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพ  
ท่ีเกี่ ยวข้อง  จ านวน 29 อัตรา (ร้อยละ19.59)  4)  พนักงานบริการและพนักงานในร้ านค้าและตลาด                  
จ านวน 19 อัตรา (ร้อยละ 12.84) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 5 อัตรา (ร้อยละ3.38) 

ส าหรับอาชีพท่ีมี ผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน ต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ            
จ านวน 126 คน  (ร้อยละ 47.45) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 37 คน           
(ร้อยละ13.96) เสมียน จ านวน 37 คน (ร้อยละ13.96) และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 24 คน      
(ร้อยละ 9.06) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพ ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 23 คน (ร้อยละ8.68)  

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานต่างๆด้านการขายและการให้บริการ สูงสุด        
จ านวน 185 คน (ร้อยละ 44.13) รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 79 คน (ร้อยละ22.06) 
เสมียน จ านวน 42 คน (ร้อยละ11.73) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 37 คน             
(ร้อยละ10.34) และ ผู้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 35 คน (ร้อยละ9.78) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7) แผนภูมิท่ี 15 
แผนภูมิ 15 ต ำแหน่งว่ำงในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 

เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 3 
ปี 2562 คือ 1) อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 77 อัตรา (ร้อยละ 42.02) 2) การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 41 อัตรา (ร้อยละ27.70) 3) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 17 อัตรา            
(ร้อยละ11.49) 4) การก่อสร้าง จ านวน 5 อัตรา (ร้อยละ3.38) และ 5) ตัวกลางทางการเงิน จ านวน 2 อัตรา        
(ร้อยละ 1.35) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ส่วนการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 231 คน     
(ร้อยละ64.53) รองลงมาคือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 54 คน       
(ร้อยละ15.08) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 33 คน (ร้อยละ 9.21) โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 12 คน (ร้อยละ3.35) และการขนส่งท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 8 คน (ร้อยละ2.24) (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิท่ี 16) 
แผนภูมิที่ 16 แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม  
       ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 ต าแหน่งงานว่างจังหวัดสิงห์บุรี ในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่าช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน    
ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด จ านวน 78 อัตรา (ร้อยละ 52.70) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี  
จ านวน 42 อัตรา (ร้อยละ28.38) อายุ 30-39 ปี จ านวน 23 อัตรา (ร้อยละ15.54) และอายุ 40-59 ปี จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 3.38) 

ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุ 18-24 ปี จ านวน 103 คน (ร้อยละ38.87) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานท่ีมี         
อายุ 25-29 ปี จ านวน 70 คน (ร้อยละ 26.42) อายุ 30-39 ปี จ านวน 51 คน (ร้อยละ 19.25) อายุ 40-49 ปี    
จ านวน 36 คน (ร้อยละ 13.58) อายุ 50-59 ปี จ านวน 5 คน (ร้อยละ1.88) ตามล าดับ  
          ช่วงอายุท่ีได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ผู้มีอายุ 30-39 ปี จ านวน 119 คน (ร้อยละ33.24) รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 105 คน (ร้อยละ29.33) อายุ 25.-29 ปี จ านวน 100 คน (ร้อยละ 27.93) อายุ 40-49 ปี 
จ านวน 32 คน (ร้อยละ 8.94) และอายุ 50-59 ปี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.56) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก   
ท่ี 9 และแผนภูมิท่ี 17) 
แผนภูมิ 17 กำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำยุ ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 
 

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

นอกจากนี้ ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี ยังมีกิจกรรมท่ีด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดสิงห์บุรี 
จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ในไตรมาส 3 ปี 2562 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพประชาชนท่ัวไปและผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน จ านวน 21 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 465 คน เป็นผู้ชาย จ านวน 52 คน ผู้หญิง จ านวน 413 คน 
ส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน 15 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 239 คน เป็นผู้ชาย จ านวน 16 คน ผู้หญิง       
จ านวน 223 คน แนะแนวอาชีพนักเรียน/นักศึกษา 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์  จ านวน 480 คน เป็นผู้ชาย          
จ านวน 170 คน ผู้หญิง จ านวน 310 คน กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ ผู้สูงอายุ  จ านวน 1 ครั้ง                 
ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 20 คน เป็นผู้ชาย จ านวน 3 คน ผู้หญิง จ านวน 17 คน และกิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพแก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 1 ครั้ง  ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 10 คนเป็นผู้ชาย จ านวน 4 คน              
ผู้หญิง จ านวน 6 คน  

 

2.3 แรงงำนต่ำงด้ำว  
 2.3.1 แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมือง จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างาน ณ  เดือนกันยายน 2562  มีจ านวนท้ังส้ิน 1,848  คน  ซึ่งจ าแนกดังนี้ 
1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ านวน 29 คน (ร้อยละ 1.57 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ช่ัวคราวรวม 908 คน (ร้อยละ 49.13 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด)  

- โดยแยกเป็นประเภทท่ัวไป มาตรา 9 จ านวน 49 คน ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 503 คน 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 346 คน 

3. แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 23 คน (ร้อยละ 1.24 ของแรงงาน   
ต่างด้าวท้ังหมด) 

4. ตามมติ ครม. จ านวน 888 คน (ร้อยละ 48.05 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 
แผนภูมิ 18 แรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต ณ เดือนกันยำยน 2562 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี   

       แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมประเภทอำชีพ 
       หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะพบว่า แรงงานต่างด้าว ท่ีเข้ามา
ประกอบอาชีพในจังหวัดสิงห์บุรี สูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 1,760 คน (ร้อยละ 95.24)        
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 44 คน (ร้อยละ2.38) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.11) และผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ จ านวน 5 คน (ร้อยละ0.27)       
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดสิงห์บุรี ยังเป็นงานพื้นฐานท่ัวไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี10     
และแผนภูมิท่ี 19) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
แผนภูมิ 19 แรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดสิงห์บุรี แยกตำมประเภทอำชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
 5 อันดับแรก ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัดสิงห์บุรี จะพบว่า แรงงานต่างด้าว     
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) มีสัญชาติเมียนมามากท่ีสุด จ านวน 1,271 (ร้อยละ 68.78) รองลงมาคือ สัญชาติ กัมพูชา 
จ านวน 305 คน (ร้อยละ 16.50) สัญชาติลาว จ านวน 164 คน (ร้อยละ8.87) สัญชาติอื่นๆ จ านวน 43 คน           
(ร้อยละ2.33) และสัญชาติญี่ปุ่น จ านวน 29 คน (ร้อยละ1.57) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี10)     
 

2.3.2 แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) จ ำแนกตำมสัญชำติ 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 ข้อมูล ณ กันยายน 2562              
มีจ านวน 1,737 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าเมียนมามีจ านวนมากท่ีสุด 1,268 คน (ร้อยละ73.00) รองลงมา
คือกัมพูชา จ านวน 305 คน (ร้อยละ17.56) และ ลาวจ านวน 164 คน (ร้อยละ 9.44) 
 
แผนภูมิ 20 แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัดสิงห์บุรี ณ เดือนกันยำยน 2562 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 

1,760 

39 44 4 
0

500

1,000

1,500

2,000
จ ำนวน 

เมียนมา, 
1,268, 
73.00% 

ลาว, 164, 
9.44% 

กัมพูชา, 305, 
17.56% 



~ 32 ~ 
 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

2.4 ควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำรปี 2561 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรีได้จัดท าโครงการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบกิจการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพื่อส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดสิงห์บุรี ให้เป็น
ปัจจุบันสอดคล้องกับสภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจเพื่อใช้ในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการส ารวจไปใช้ในการวางแผนก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการต่อไป 
          ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดการประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดโดยใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล ( software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) 
และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
 ปี 2561 ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการท่ี
อยู่ในระบบประกันสังคมทุกแห่งในจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน  717 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบการ ท่ีมีความต้องการ
แรงงาน จ านวน 27 แห่ง แรงงาน จ านวน 157 คน จ าแนกตามกลุ่มงานท่ีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุดคือ 
ประเภทงานบริการ จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 88.54 รองลงมาคือประเภทงานอุตสาหกรรม จ านวน 18 คน    
คิดเป็นร้อยละ 11.46 
          ส าหรับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ จ านวน 157 คน หากจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
พบว่า มีประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 4 กลุ่ม มีความต้องการแรงงาน จ านวน 18 คนดังนี้ (ตารางท่ี 21) 
          1. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ61.11
ของกลุ่มอุตสาหกรรมท้ังหมด ประเภทงานได้แก่  งานบริหาร งานบริหารองค์กร งานบริหารทรัพยากรบุคคล            
งานการเงิน การคลัง งานจัดซื้อจัดหา งานวางแผนการผลิต และงานการผลิต 
          2. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมไม้อัด ไม้บาง และวัสดุแผ่น จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกลุ่ม
อุตสาหกรรมท้ังหมด ประเภทงานได้แก่ งานบริหาร งานบริหารองค์กร งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานการเงิน      
การคลัง งานจัดซื้อจัดหา งานวางแผนการผลิต และงานการผลิต 
          3. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมหลังคา และอุปกรณ์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของกลุ่มอุตสาหกรรม
ท้ังหมด ประเภทงานได้แก่ งานการผลิต งานการตลาด งานบัญชี งานควบคุมการผลิตและประกันคุณภาพ งานขนส่ง  
          4. ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของกลุ่มอุตสาหกรรมท้ังหมด 
ประเภทงานได้แก่ งานบัญชี งานบริหารคลังสินค้า งานการผลิต งานบ ารุงรักษา  
 

ตำรำงที ่21 ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอุตสำหกรรม 
 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (คน) 

1 กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม 11 
2 กลุ่มอุตสาหกรรมไม้อัด ไม้บาง และวัสดุแผ่น 4 
3 กลุ่มอุตสาหกรรมหลังคา และอุปกรณ์ 1 
4 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 2 

รวม 18 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บรุี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการแรงงานจงัหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
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                    ส าหรับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ จ านวน 157 คน หากจ าแนกตามกลุ่ม          
ภาคบริการ พบว่า มีประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 9 สาขา มีความต้องการแรงงาน จ านวน 139 คนดังนี้             
(ตารางท่ี 22) 
                      1. สาขาบริการทางธุรกิจ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 14.39 
           2. สาขาบริการทางธุรกิจ (คอมพิวเตอร์) จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16 
                      3. สาขาบริการก่อสร้างและวิศวกรรม จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16 
                   4. สาขาบริการจัดจ าหน่าย (บริการค้าปลีกค้าส่ง) จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.83 
                   5. สาขาบริการจัดจ าหน่าย จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 20.14 
                   6. สาขาบริการด้านการเงิน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 
                   7. สาขาบริการท่องเท่ียวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง (ภัตตาคาร) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88 
                   8.  สาขาบริการท่องเท่ียวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง (การค้าบริการ) จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 
                   9. สาขาบริการด้านอื่นๆ จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 38.85   

 

ตำรำงที ่22 ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มภำคบริกำร 
 
 
 

ล าดับ สาขา ประเภทบริการ จ านวน (คน) 

1 สาขาบริการทางธุรกิจ บริการวิชาชีพ 20 
2 สาขาบริการทางธุรกิจ คอมพิวเตอร์ 3 
3 สาขาบริการก่อสร้างและวิศวกรรม งานก่อสร้างและการติดต้ัง 2 
4 สาขาบริการจัดจ าหน่าย บริการค้าปลีกค้าส่ง 22 
5 สาขาบริการจัดจ าหน่าย ตัวแทนจ าหน่าย 28 
6 สาขาบริการด้านการเงิน การเงินอื่นๆ 1 
7 สาขาบริการท่องเท่ียวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง ภัตตาคาร 4 
8 สาขาบริการท่องเท่ียวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง การค้าบริการ 5 
9 สาขาบริการด้านอื่นๆ บริการด้านอื่นๆ 54 

รวม 139 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บรุี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการแรงงานจงัหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามการศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานท่ี
มีวุฒิการศึกษา ระดับต่ ากว่า ม.6 มากท่ีสุด จ านวน 74 คน (ร้อยละ47.13) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี       
จ านวน 39 คน (ร้อยละ 24.84) ระดับ ม. 6 จ านวน 19 คน (ร้อยละ12.10) ระดับ ปวช. จ านวน 14 คน            
(ร้อยละ8.92) และระดับ ปวส. จ านวน 11 คน (ร้อยละ7.01) ตามล าดับ (ตารางท่ี 23) 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำงที ่23 ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมอุตสำหกรรมและระดับวุฒิกำรศึกษำ 
 

ล ำดับ อุตสำหกรรม 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ต่ ำกว่ำ ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท/สูงกว่ำ 

1 อุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม 10 0 0 0 1 0 11 
2 อุตสาหกรรมไม้อัด ไม้บาง และวัสดุแผ่น 4 0 0 0 0 0 4 
3 อุตสาหกรรมหลังคา และอุปกรณ์ 0 0 0 1 0 0 1 
4 อุตสาหกรรมอาหาร 0 0 2 0 0 0 2 
5 ตัวแทนจ าหน่าย 1 5 7 4 7 0 24 
6 งานก่อสร้างและงานติดต้ัง 2 0 0 0 0 0 2 
7 การค้าปลีกค้าส่ง 0 2 0 0 24 0 26 
8 คอมพิวเตอร์ 0 0 0 3 0 0 3 
9 บริการวิชาชีพ 20 0 0 0 0 0 20 
10 ภัตตาคาร 3 0 0 1 0 0 4 
11 บริการด้านอื่นๆ 34 12 5 1 8 0 60 

รวม 74 19 14 11 39 0 157 
 
 

         เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทงาน พบว่า จังหวัดสิงห์บุรีมีความต้องการแรงงาน
ประเภทการผลิต จ านวน 52 คน (ร้อยละ33.12 ของจ านวนความต้องการแรงงานท้ังหมด) รองลงมาคือ               
งานบ ารุงรักษา จ านวน 23 คน (ร้อยละ14.65) งานการตลาด จ านวน 15 คน (ร้อยละ9.55) งานบริการ จ านวน 9 คน
(ร้อยละ5.73) และ งานส่งเสริมการขายในประเทศ จ านวน 9 คน (ร้อยละ5.73) ตามล าดับ (ตารางท่ี 24) 
 
 

ตำรำงที ่24 จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมประเภทงำนและวุฒิกำรศึกษำ 
 

ล ำดับ ประเภทงำน 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ต่ ากว่า ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท/สูงกว่า 

1 งานเลขาฯ 2 0 2 0 2 0 6 
2 งานบริหารองค์กร 0 0 0 0 3 0 3 
3 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 0 0 0 1 4 0 5 
4 งานการเงินการคลัง 0 0 0 1 3 0 4 
5 งานบัญชี 0 2 2 3 1 0 8 
6 งานส่งเสริมการขายในประเทศ 0 0 2 3 4 0 9 
7 งานการตลาด 1 1 2 1 10 0 15 
8 งานลูกค้าสัมพันธ์ 0 0 5 0 2 0 7 
9 งานบริการ 3 4 0 1 1 0 9 
10 งานขนส่ง 0 2 0 2 0 0 4 
11 งานผลิต 27 15 0 5 5 0 52 
12 งานควบคุมการผลิตและประกันคุณภาพ 0 0 1 0 1 0 2 
13 งานบริหารความปลอดภัย 3 0 0 0 0 0 3 
14 งานอื่นๆ 3 0 0 3 0 0 6 
15 งานกฎหมาย 0 0 0 0 1 0 1 
16 งานบ ารุงรักษา 23 0 0 0 0 0 23 

รวม 62 24 14 20 37 0 157 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บรุี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการแรงงานจงัหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ปริญญาตรี, 2, 
100.00% 

 
 

2.5 จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
      แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 3 ปี 2562 มีจ านวนท้ังส้ิน 2 คน มีอัตราส่วนลดลง
จากไตรมาสท่ีแล้ว ท่ีม ีจ านวน 7 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ100) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานท่ีไปท างานต่างประเทศเริ่มท่ีจะเป็นแรงงาน
ระดับสูง มีทักษะและฝีมือท่ีดี ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นต้องการผู้ท่ีมีทักษะฝีมือในการท างาน เช่น        
วิศวกร หรือผู้ควบคุมการผลิตฯ และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ไม่ส่งผลให้จังหวัดสิงห์บุรีขาด
แคลนแรงงาน เพราะเป็นจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับจ านวนแรงงานท้ังหมดในจังหวัด (115,556 คน) คือเพียงร้อยละ 0.01 
เท่านั้น 
 

แผนภูมิ 26 แรงงำนไทยในจังหวัดสิงห์บุรี ที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ  
          จังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  
 

       ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี  2562 พบว่ามีจ านวนท้ัง ส้ิน 20 คน  
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ท้ังหมดเป็นการเดินทางประเภท Re-Entry Visa จ านวน 20 คน        
(ร้อยละ100)  
     ประเทศท่ีแรงงานไทยในจังหวัดสิงห์บุรี  แจ้งการเดินทางไปท างาน ต่างประเทศกับส านักงานจัดหางาน         
จังหวัดสิงห์บุรี  ในไตรมาส 3 ปี 2562 ส่วนใหญ่จะไปท างานในทวีปเอเชีย จ านวน 19 คน (ร้อยละ95.00)             
และภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.00) 
 

แผนภูมิ 27 ประเทศที่แรงงำนไทยในจังหวัดสิงห์บุรี แจ้งกำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ กับส ำนักงำน 
          จัดหำงำนจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

รวม 2 
คน 

100% 

อินโดนีเซีย, 4, 
20.00% 

มาเลเชีย, 5, 25.00% 

กาตาร์, 1, 5.00% 

สหรัฐอาหรับเอมิเรทส์, 
1, 5.00% 

เกาหลีใต้, 1, 5.00% 

ฮ่องกง, 2, 10.00% 

บังคลาเทศ, 4, 
20.00% 

ชิลี, 1, 5.00% 

เวียดนาม, 1, 5.00% 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 ในรอบไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังใน
จังหวัดสิงห์บุรี และในระดับประเทศ 

 3.1 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
การฝึกเตรียมเข้าท างานแยกตามกลุ่มอาชีพ ส าหรับไตรมาสนี้ พบว่าไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
 
 

3.2 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 
          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานแยกตามกลุ่มอาชีพ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน      
จ านวน 44 คน โดยฝึกในกลุ่มช่างกล จ านวน 21 คน (ร้อยละ 47.73) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 23 คน (ร้อยละ52.27) ท้ังนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 41 คน (ร้อยละ 93.18) ของผู้เข้า
รับการฝึกยกระดับท้ังหมด (44 คน) 
 

แผนภูมิ 28 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพไตรมำส 3 ปี 2562 

 

ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
 

  
          3.3 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

     การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด จ านวน 54 คน       
โดยเป็นกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 40 คน (ร้อยละ74.07) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ25.93) 

     ในส่วนของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 44 คน คิดเป็น 
(ร้อยละ 81.48) ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด โดยผู้ผ่านการทดสอบ เป็นกลุ่ม ช่างเครื่องกล จ านวน 32 คน       
(ร้อยละ 72.73) ช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 27.27) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 

23 

18 

23 

ช่างเครื่องกล 

ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

0 5 10 15 20 25

ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 
 

4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 

4.1 กำรตรวจแรงงำน 
 กระทรวงแรงงาน นอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือ
ให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ     
เป็นธรรมในการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพื่อไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดย
มีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่าย
นายจ้าง กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการท่ี
เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ นได้คือการตรวจ         
สถานประกอบกิจการ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ในไตรมาส 3 ปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการตรวจ         
สถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 20 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 790 คน จ าแนกเป็นชาย 
451 คน (ร้อยละ 57.09) หญิง 339 คน (ร้อยละ42.91) ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็น                   
สถานประกอบกิจการขนาด 1- 4 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 10.00) ขนาด 5-9 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 30.00) 
ขนาด 10-19 คน จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 35.00) ขนาด 20-49 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 20.00) และ           
ขนาด 500-999 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ5.00) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 16)  
ตำรำง 5 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรและลูกจ้ำงทีผ่่ำนกำรตรวจในจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

สถำนประกอบกิจกำร/ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ 

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
สถำนประกอบกิจกำร 

(แห่ง) 
ชำย
(คน) 

หญิง
(คน) 

ลูกจ้ำง (คน) 

 1 - 4 คน 2 5 2 7 

 5 - 9 คน 6 20 19 39 

10 - 19 คน 7 58 35 93 

20 - 49 คน 4 80 46 126 

50 - 99 คน - - - - 

100 - 299 คน - - - - 

300 - 499 คน - - - - 

500 - 999 คน 1 288 237 525 

 1,000 คนขึ้นไป - - - - 

รวม 20 451 339 790 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
          ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 65.00 (จ านวน 13 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย      
ส่วนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีร้อยละ 35.00 (จ านวน 7 แห่ง) 
 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบกิจการท่ีตรวจท้ังหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบ
กิจการจะพบว่า สถานประกอบกิจการท่ีมีขนาด 1-4 คน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 2 แห่ง (ร้อยละ15.30)
ขนาด 5-9 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 23.08) ขนาด 10-19 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 38.46 ) ขนาด 20-49 คน 
จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 15.30) ขนาด 500-999 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ7.69) เมื่อพิจารณาในแต่ละขนาด          
สถานประกอบกิจการ กับสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด ในไตรมาส 3 ปี  2562 พบว่า            
สถานประกอบกิจการ  ขนาด 1-4 คน  มีการปฏิบั ติ ไม่ถู ก ต้อง  ตามกฎหมาย 7  แห่ง  (ร้อยละ35.00 )                   
ขนาด 5-9 คน มีการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 3 แห่ง (ร้อยละ42.86) ขนาด 10-19 คน มีการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 2 แห่ง (ร้อยละ 28.57) ขนาด 20-49 คน มีการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  2 แห่ง (ร้อยละ 28.57) 
ขนาด 500-999 คน มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29)  
 

แผนภูมิ 29 แสดงสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน  
 ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
 

 ส าหรับสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 7 แห่ง พบว่าเรื่องท่ี
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ เรื่องวันหยุด จ านวน 1 แห่ง และเรื่องทะเบียนลูกจ้าง จ านวน 4 แห่ง โดยสถานประกอบกิจการ
แต่ละแห่งอาจปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 กรณี เมื่อตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
แก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติใหถู้กต้อง การออกหนังสือเชิญพบการออกค าส่ังให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบ
ปรับ หรือการ ส่งเรื่องด าเนินคดี ท้ังนี้ จากข้อมูลข้างต้น เจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการออกค าส่ังแก่เจ้าของสถานประกอบ
กิจการท้ัง 25 แห่ง เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว (ตารางภาคผนวกท่ี 19) 
 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี 5 ประเภท      
ได้แก่ 1) ประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2) ประเภทการผลิต 3) ประเภทการก่อสร้าง                      
และ 4) ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   

 

 

 

2 
3 

5 

2 
1 

0 

3 
2 2 

0 
0

2

4

6

1-4 คน 5-9 คน 10-19 คน 20-49 คน 500-999 คน 

จ ำนวน (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คอลัมน์1 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่อง มือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง และเป็นอีกมาตรการหนึ่งท่ีด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริม
ให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการ
ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงาน เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะท างานอย่างมี
ความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงขึ้นอันน าไปสู่ผลก าไรของสถานประกอบกิจการ  

ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังส้ิน 702 คน ขนาดสถานประกอบกิจการท่ี
ผ่านการตรวจมากท่ีสุดคือขนาด 5-9 คน จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 9 คน ขนาด 10-19 คน              
จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 51 คน ขนาด 20-49 คน จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจรวม 117 คน 
ขนาด 500-999 คน จ านวน 1 แห่ง และลูกจ้างผ่านการตรวจ 525 คน  

 
 

ตำรำง 6 กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกิจกำรจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
 

ขนำดสถำนประกอบ
กิจกำร 

ไตรมำส 3 ปี 2562 
สปก.ที่ผ่ำน 

กำรตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำน 
กำรตรวจ(คน) 

สปก.ที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง(แห่ง) 

 1 - 4 คน - - - - 
 5 - 9 คน 1 9 1 - 

10 - 19 คน 3 51 2 1 
20 - 49 คน 4 117 1 3 
50 - 99 คน - - - - 

100 - 299 คน - - - - 
300 - 499 คน - - - - 
500 - 999 คน 1 525 - 1 

 1,000 คนขึ้นไป - - - - 
รวม 9 702 4 5 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2562 คือ การผลิต จ านวน 5 แห่ง 
(ร้อยละ 55.56) รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ22.22) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม   
ยานยนต์ฯ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ11.11) และ อื่นๆ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ11.11) (รายละเอียดตามตาราง 7          
และภาคผนวกท่ี 19) ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย            
มีจ านวน 5 แห่ง  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

          ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า
อุตสาหกรรมท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 9 แห่ง สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย           
มีจ านวน 4 แห่ง ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี จ านวน 5 แห่ง  
 

 

ตำรำง 7 ผลกำรตรวจควำมปลอดภัย/อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ที่ผ่ำน
กำรตรวจ 

(แห่ง) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) 
อัตรำกำรปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อง* ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - 

2 การประมง - - - - 

3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

4 การผลิต 5 2 3 60.00 

5 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 

6 การก่อสร้าง 2 1 1 20.00 

7 การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

1 - 1 20.00 

8 โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 

9 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 

10 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 

11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

- - - - 

12 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - 

13 การศึกษา - - - - 

14 งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

15 กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม และการบริการ
ส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 

16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17 องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศ   อื่นๆ และสมาชิก - - - - 

18 ไม่ทราบ 1 1 - - 

รวม 9 4 5 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
4.2 กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ท้ังแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน 
ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่
เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็ดี จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือ
เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ัง
องค์กรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเอง 
 ในส่วนจ านวนองค์กรลูกจ้าง ข้อมูล ณ เดือนกันยายน จังหวัดสิงห์บุรีสหภาพแรงงาน จ านวน 2 แห่ง        
ได้แก่ สหภาพแรงงานนอร์สเค้สคู้ดไทย และสหภาพแรงงานซุปเปอร์บล็อก 
 การเกิดข้อเรียกร้อง ในรอบไตรมาส 3 ปี 2562 ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ  
     ส าหรับข้อพิพาท ไม่พบว่าเกิดขึ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 3 ปี 2562 เช่นเดียวกับไตรมาสท่ีผ่านมา  
(รายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 22) 
          ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ท่ีไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย          
ท่ีเรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในรอบไตรมาส 3 ปี 2562 ไม่พบว่าเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เช่นเดียวกับไตรมาส 
ท่ีผ่านมา 
 
4.3 กำรสวัสดิกำรแรงงำน 
 กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบ
กิจการ เพื่อให้การคุ้มครองให้ ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน           
จังหวัดสิงห์บุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบกิจการ ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่ามี
การส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 619 คน สถานประกอบ
กิจการ จ านวน 9 แห่ง 
 
 

5) กำรประกันสังคม 
 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี    
มีหน้าท่ีดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2562 
พบว่ามีสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน 1,079 แห่ง ผู้ประกันตนท้ังส้ิน 41,349 คน            
แยกเป็นมาตรา 33 จ านวน 20,297 คน มาตรา 39 จ านวน 3,952 คน และ มาตรา 40 จ านวน 17,100 คน        
สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่เป็นขนาดต่ ากว่า 10 คน คือ มีจ านวน 800 แห่ง (ร้อยละ74.14) จากสถานประกอบ
กิจการท่ีขึ้นทะเบียนท้ังหมด  
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
ตำรำง 8 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรและผู้ประกันตนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
           ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม– กันยำยน 2562) 
 

ขนำดสถำนประกอบกิจกำร สถำนประกอบกิจกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

<=10 คน 800 2,708 

11-20 คน 121 1,713 
21 - 50คน 93 2,977 
51 - 100คน 30 2,063 
101 - 200คน 24 3,626 
201 - 500คน 6 2,024 

501 – 1,000คน 3 1,680 
> 1,000 คน 2 3,506 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มำตรำ 39 - 3,952 
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มำตรำ 40 - 17,100 

รวม 1,079 41,349 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 

5.1 จ ำนวนสถำนพยำบำลภำครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
 ปัจจุบันจังหวัดสิงห์บุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  2 แห่ง  
คือ โรงพยาบาลสิงห์บุรี และโรงพยาบาลอินทร์บุรี คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด โดยท่ีจังหวัด
สิงห์บุรียังไม่มีสถานพยาบาลเอกชนเข้าร่วมโครงการ 
 
5.2 สถำนะกองทุนประกันสังคมของจังหวัดสิงห์บุรี 
 ไตรมาส 3 ปี 2562 ณ ส้ินเดือนกันยายน 2562 มีกองทุนประกันสังคมจ านวน 1,079 แห่ง เงินกองทุน
ประกันสังคมรับ 21.67 ล้านบาท มีจ านวนผู้ใช้บริการ 7,828 คน กองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,104 แห่ง              
มีเงินกองทุนทดแทนรับ 0.02 ล้านบาท มีจ านวนผู้ใช้บริการ 139 คน คิดเป็นร้อยละ 0.87 ของผู้ประกันตนท้ังหมด 
 
5.3 ผู้ประกันตนที่รับบริกำรกองทุนประกันสังคม 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตรทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ั งส้ิน     
23,636 คน คิดเป็นร้อยละ 85.87 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 (จ านวน 20,297 คน) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอยู่          
23,473 คน คิดเป็นร้อยละ 86.24 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 (จ านวน 20,224 คน) 
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ตำรำงที่ 9 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน 2562) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 

1 เจ็บป่วย 4,151 14.21 

2 คลอดบุตร 219 5.20 
3 ทุพพลภาพ 180 0.65 
4 ตาย 27 2.04 
5 สงเคราะห์บุตร 13,941 8.95 
6 ชราภาพ 3,186 15.50 

7 ว่างงาน 1,932 6.78 
รวม 23,636 53.33 

 
               ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

5.4 กองทุนเงินทดแทน 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน 53.33 ล้านบาท        
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 15.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.06 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 14.21 ล้านบาท (ร้อยละ 26.65) และกรณีสงเคราะห์บุตร          
8.95 ล้านบาท (ร้อยละ 16.78) 
 

แผนภูมิ 30 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมำส 3 ปี 2562 

 
              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 

5.5 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 

 5.5.1 กำรประสบอันตรำย จ ำแนกตำมสถำนประกอบกิจกำร 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบ ไตรมาส 3 ปี 2562 พบว่า              
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีท้ังส้ิน 50 คน โดยการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน
สถานประกอบกิจการขนาดท่ีมีขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 14 คน (ร้อยละ 28.00) ขนาด 100-199 คน        
จ านวน 9 คน (ร้อยละ18.00) ขนาด 200-499 คน จ านวน 6 คน (ร้อยละ12.00) ขนาด 1-4 คน จ านวน 6 คน                
(ร้อยละ12.00) ขนาด 10-19 คน จ านวน 5 คน (ร้อยละ10.00) ขนาด 20-49 คน จ านวน 4 คน (ร้อยละ8.00)    
ขนาด 500-999 คน จ านวน 4 คน (ร้อยละ8.00) และขนาด 50-99 คน จ านวน 2 คน (ร้อยละ4.00) 
 

แผนภูมิ 31 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำน   
ประกอบกิจกำร ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 
 

 5.5.2 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 50 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็น 
ผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 34 คน (ร้อยละ68.00) รองลงมาเป็นหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 16 คน              
(ร้อยละ 32.00)  
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1,000 คนข้ึนไป, 
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ตำรำงที ่10 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนือ่งจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและขนำดสถำน    
ประกอบกิจกำร (ในกองทุนเงินทดแทน) ไตรมำส 3 ปี 2562 

ขนำด 
สถำนประกอบกิจกำร 

                                      ควำมร้ำยแรง                        หน่วย : คน 

ตำย ทุพพลภำพ 
สูญเสียอวัยวะ

บำงส่วน 
หยุดงำน
เกิน 3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 – 4 คน - - - 4 2 6 
5 - 9 คน - - - - - - 

10 - 19 คน - - - - 5 5 
20 - 49 คน - - - 2 2 4 
50 - 99 คน - - - - 2 2 

100 - 199 คน - - - 4 5 9 
200 - 499 คน - - - - 6 6 
500 - 999 คน - - - 3 1 4 
1,000 คนขึ้นไป - - - 3 11 14 

รวม - - - 16 34 50 
 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 

แผนภูมิ 32 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัด จ ำแนกตำมประเภท 
              ผลกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 

5.5.3 กำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมตำมควำมร้ำยแรงและสำเหตุกำรประสบอันตรำย 
ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือ

ส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 26.00) 2) วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ มีจ านวน  8 คน          
(ร้อยละ 16.00) 3) วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน มีจ านวน 6 คน (ร้อยละ12.00) 4) หกล้ม ล่ืนล้ม จ านวน 6 คน    
(ร้อยละ 12.00) และ 5) วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง มีจ านวน 4 คน (ร้อยละ 8.00) 

 

หยุดงานเกิน 
3 วัน, 16, 
32.00% 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน, 

34, 68.00% 
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ตำรำงที ่11 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนือ่งจำกกำรท ำงำนจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง 
และสำเหตุกำรประสบอันตรำย (ในกองทุน) ไตรมำส 3 ปี 2562 

สำเหตุกำรประสบอันตรำย 

ควำมร้ำยแรง 

ตำย ทุพพลภำพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำน
เกิน 3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 ตกจากท่ีสูง - - - 3 - 3 
2 หกล้ม ล่ืนล้ม - - - 3 3 6 
3 อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4 วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ - - - 5 3 8 
5 วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 2 4 6 
6 วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - 4 4 
7 วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - - 13 13 
8 วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 1 2 

9 ยกหรือเคล่ือนย้ายของหนัก - - - 1 - 1 
10 ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
11 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 
12 วัตถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 
13 ไฟฟ้าช็อต - - - - 1 1 

14 ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 1 1 
15 ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16 สัมผัสส่ิงมีพิษ – สารเคมี - - - - 4 4 
17 อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18 อันตรายจากแสง - - - - - - 
19 ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20 ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 
21 โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22 อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - 16 34 50 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
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วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง, 10, 

24.39% 

วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน, 9, 

21.95% 

วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับของ

ร้อน, 7, 17.07% 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/
ดึง, 3, 7.32% 

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา, 

7, 17.07% 

 

แผนภูมิ 33 สำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน (5 อันดับแรก) ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมสิงห์บุรี 
 

5.6 สถำนประกอบกิจกำรที่เลิกกิจกำร/ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง แยกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำร 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี  ไตรมาส 3 ปี  2562 มีสถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ          
จ านวน  14 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 49 คน เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-4 จ านวน 11 แห่ง      
ผู้ถูกเลิกจ้าง 12 คน ขนาด 10-19 จ านวน 2 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 31 คน และขนาด 5-9 จ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 6 คน  
 

แผนภูมิ 34 สถำนประกอบกิจกำรที่เลิกกิจกำร/ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจ้างจ านวน 14 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 49 คน ตามล าดับดังนี้ 
1) การผลิต จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ42.86) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 19 คน (ร้อยละ38.78) 
2) การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ35.71) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 28 คน (ร้อยละ57.14) 
3) การขนส่งท่ีเก็บสินค้า จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ7.14) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 0 คน (ร้อยละ) 
4) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ7.14) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ2.04) 
5) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ7.14) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ2.04) 

 
 

1-4 คน, 11, 78.57% 

5-9 คน, 1, 7.14% 

10-19 คน, 2, 
14.29% 
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แผนภูมิ 35 สถำนประกอบกิจกำรที่เลิกจ้ำง/ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงสูงสุด ในจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

6) อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
 

 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 9) 
ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับอยู่ 

ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2561 (ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ฉบับท่ี 9 และให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 8) ลงวันท่ี 
31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และมีมติเห็นชอบให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพื่อใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดย
ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า วันละ 308 บาท ใน 3 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี  และ ยะลา 
2. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 310 บาท ใน 22 จังหวัด ได้แก่ ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย 

ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ  สตูล 
สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 
 3. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 315 บาท ใน 21 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ชัยนาท นครสวรรค์ น่าน  
บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ 
อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 
          4. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 318 บาท ใน 7 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก 
ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 
          5. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 320 บาท ใน 14 จังหวัด ได้แก่ กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด 
นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 
          6. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 325 บาท ใน 7 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา นครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
          7. ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นวันละ 330 บาท ใน 3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
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อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2556 – ปัจจุบัน 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 
7) งำนเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำน 
 

 จังหวัดสิงห์บุรี จัดต้ังอาสาสมัครแรงงานเพื่อท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ภารกิจของกระทรวงแรงงานและ
ประสานน าบริการสู่ประชาชนในพื้นท่ี โดยร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด และ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยในไตรมาส 3 ปี 2562 จังหวัดสิงห์บุรี มีแกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล            
43 คน/ 43 ต าบล (ครบทุกต าบล)เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน จ านวน  493  คน  

ผลกำรด ำเนินงำน  ประชาชนผู้ประสบความเดือดร้อนด้านแรงงาน ขอรับความช่วยเหลือผ่าน          
อาสาสมัครแรงงาน จ านวน 1,598 คน แบ่งเป็น การให้ความช่วยเหลือด้านการจัดหางาน จ านวน 28 คน                   
ด้านการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 831 คน ด้านการคุ้มครองแรงงาน จ านวน 75 คน และสิทธิประโยชน์ด้าน
ประกันสังคม จ านวน 664 คน  
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ตำรำง 

ภำคผนวก 



ก 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำง 1 จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี  จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน ปี 2561–ปัจจุบัน 
 

สถำนภำพแรงงำน 
2561 Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 
รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประชำกร 209,453 99,771 109,749 209,453 99,426 109,443 208,869 98,438 107,770 206,208 

ประชำกร อำยุ 15 ปีขึ้นไป 174,912 82,482 92,679 175,156 82,596 92,794 175,390 82,721 92,911 175,632 

1 ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน (อำยุ 15 ปีขึ้นไป) 109,208 58,278 51,222 109,500 60,659 52,989 113,648 59054 52,502 111,556 

 1.1 ผู้มีงานท า 108,485 57,513 57,071 108,584 59,365 52,279 111,644 58293 52,284 110,577 

 1.2 ผู้ว่างงาน 723 765 151 916 1,258 711 1,969 761 218 979 

 1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0 0 36 - 36 0 0 0 

2 ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 65,704 24,204 41,452 65,656 21,937 39,805 61,742 23667 40,409 64,076 

 2.1 ท างานบ้าน 2,227 2,914 15,894 18,808 2,166 17,410 19,576 2851 18,673 21,524 

 2.2 เรียนหนังสือ 9,857 5,709 6059 11,768 57,45 6,159 11,903 5553 5,502 11,055 

 2.3 อื่น ๆ 32,620 15,581 19,499 35,080 14,027 16,236 30,263 15263 16,234 31,497 

 
 

                        ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

ตำรำง 2  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2561 – ปัจจุบัน 
 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
2561 Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภำคเกษตรกรรม 25,433 18,303 11,623 29,926 18,801 13,348 32,148 17,721 12,537 30,258 

1.เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 25,433 18,303 11,623 29,926 18,801 13,348 32,148 17,721 12,537 30,258 

นอกภำคเกษตรกรรม 83,052 39,210 39,448 78,658 40,563 38,933 79,496 40,572 39,747 80,319 

2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

3.การผลิต 21,836 9,270 10,194 19,464 11,447 10,699 22,146 11,088 10,650 21,738 

4.การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 441 228 58 286 186 141 327 342 - 342 

5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 78 263 - 263 54 362 416 365 277 642 

6.การก่อสร้าง 9,125 5,327 1,080 6,407 6,214 1,786 8,001 6,804 1,250 8,054 

7.การขายส่งการขายปลีก  20,793 10,480 10,832 21,312 8,338 9,063 17,401 7,751 9,843 17,594 

8.การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า  1129 1,952 - 1,952 1,917 160 2078 1,302 221 1,523 

9.กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 6,925 1,903 5,236 7,139 2,875 6,112 8,986 2,938 6,560 9,498 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 772 63 - 63 121 - 121 274 57 331 

11.การเป็นตัวกลางทางการเงิน 832 190 732 922 462 331 793 459 243 702 

12.กิจการอสังหาริมทรัพย์ 0 60 80 140 - - - - - - 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 361 113 129 242 267 136 404 111 - 111 

14.การบริหารและการสนับสนุน 314 217 325 542 611 167 779 618 676 1,294 



ค 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

15.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 6896 4,878 3,370 8,248 3,180 2,307 5,486 3,588 2,612 6,200 

16.การศึกษา 4,229 754 2,093 2,847 926 2,088 3,014 638 2,185 2,868 

17.งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 2,099 315 2,639 2,954 529 2,349 2,878 850 2,927 3,777 

18.กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม การ
บริการ 

0 - 168 168 - - - - - - 

19.ศิลปะการบันเทิงนันทนาการ 700 3,197 2,201 5,398 264 389 653 94 133 227 

20.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 5,502 - 311 311 3,139 2,656 5,795 3,157 1,685 4,842 

21.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,020 - - - 33 185 218 148 428 576 

รวม 108,485 57,513 51,071 108,584 59,365 52,279 111,644 58,293 52,248 110,577 

 
 

  ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



ง 
 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

ตำรำง 3  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ปี 2561 – ปัจจุบัน 
 
 

ประเภทอำชีพ 
2561 Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 
รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้จัดการ 

3,708 2,207 1,389 3,596 1,664 1,154 2,818 2,778 1,672 4,450 

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6,794 1,208 5,263 6,471 1,453 3,743 5,195 1,645 3,499 5,144 

3 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

2,477 1,889 1,290 3,179 1,012 2,479 3,491 1,443 1,483 2,926 

4 เสมียน 3,694 1,230 2,578 3,808 1,322 3,230 4,552 2,129 3,508 5,637 

5 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

25,110 9,589 14,413 24,002 10,076 13,514 23,590 9,679 15,691 25,370 

6 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง 22,928 15,323 10,311 25,634 16,431 11,487 27,918 14,966 10,638 25,604 

7 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 

15,856 9,517 4,014 13,531 10,317 4,545 14,861 9,465 4,518 13,983 

8 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

14,038 7,265 5,014 12,279 8,150 4,666 12,816 8,244 5,411 13,655 

9 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 

13,880 9,285 6,799 16,084 8,940 7,461 1,6401 7,944 5,864 13,808 

10 คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - - 

รวม 108,485 57,513 51,071 108,584 59,365 52,279 111,644 58,293 52,284 110,577 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุร ี
 
 



จ 
 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
 

ตำรำง 4  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ  ปี 2561 –ปัจจุบัน 
 

                    
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

ระดับกำรศึกษำ 2561 Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 

 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ไม่มีการศึกษา 1,107 300 357 657 263 261 524 447 826 1,273 

2 ต่ ากว่าประถมศึกษา 22,372 10,691 10,770 21,461 11,177 12,832 24,008 11,135 11,866 23,001 

3 ประถมศึกษา 17,811 8,541 8,709 17,250 10,761 8,153 18,914 9,926 7,872 17,798 

4 มัธยมศึกษาตอนต้น 21,684 13,911 7,622 21,533 12,056 7,565 19,621 11,820 7,840 19,660 

5 มัธยมศึกษาตอนปลาย 22,232 12,087 10,222 22,309 12,746 8,296 21,042 11,970 9,602 21,572 

 
- สายสามัญ 16,013 8,099 8,083 16,182 9,047 5,736 14,786 8,604 6,573 15,177 

 
- สายอาชีวศึกษา 6,164 3,988 2,139 6,127 3699 2,557 6,256 3,366 3,029 6,395 

 
- สายวิชาการศึกษา 56 - - - - - - - - - 

6 อุดมศึกษา 23,239 11,491 13,288 24,719 11,644 14,334 25,978 12,939 14,056 26,995 

 
- สายวิชาการ 11,924 4,760 7,574 12,334 5,804 7,425 13,256 5,228 6,946 12,174 

 
- สายวิชาชีพ 8,526 6,302 3,500 9,802 5,274 5,047 10,321 7,062 5,591 12,653 

 
- สายวิชาการศึกษา 2,789 429 2,154 2,583 566 1,862 2,428 649 1,519 2,168 

7 การศึกษาอื่นๆ 0 - - - - - - - - - 

8 ไม่ทราบ 0 492 163 655 718 811 1,529 56 222 278 

รวม 108,485 57,513 51,071 108,584 59,365 52,279 111,644 58,293 52,284 110,577 



ฉ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

ตำรำง 5  จ ำนวนผู้มีงำนท ำ ที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม และเพศ ปี 2561 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
2561 

รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 56,619 31,240 25,379 

ภำคเกษตรกรรม    

1.เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 26,418 16,205 10,214 

นอกภำคเกษตรกรรม    

2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 

3.การผลิต 5,834 2,650 3,184 

4.การไฟฟ้าก๊าซและไอน้ า - - - 

5.การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย - - - 

6.การก่อสร้าง 3,021 2,750 271 

7.การขายส่งการขายปลีก 9,419 4,237 5,182 

8.การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้า 614 614 - 

9.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 6,129 1,731 4,398 

10.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - 

11.กิจกรรมด้านการเงิน 428 274 154 

12.กิจการอสังหาริมทรัพย์ - - - 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพ 73 27 46 

14.กิจกรรมการบริหาร 71 33 37 

15.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ - - - 

16.การศึกษา - - - 

17.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 158 73 85 

18.กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและการบริการ - - - 

19.ศิลปะการบันเทิง 556 229 327 

20.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 3,780 2,417 1,363 

21.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 118 - 118 
 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
หมายเหตุ : ส าหรับข้อมูลแรงงานนอกระบบปี 2562 อยู่ในช่วงการส ารวจข้อมูล 
 
 
 



ช 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
 

      ตำรำง 6  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำ ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 

(อัตรำ) (คน) (คน) 
ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 12 8.11 20 7.55 11 3.07 

มัธยมศึกษำ 57 38.51 152 57.36 243 67.88 

ปวช. 27 18.24 21 7.92 24 6.70 

    - พำณิชย์ - - 5 1.89 9 2.51 

    - ช่ำง 4 2.70 10 3.77 8 2.23 

    - อื่นๆ 23 15.54 6 2.26 7 1.96 

ปวส. 37 25.00 26 9.81 54 15.08 

    - พำณิชย์ - - 13 4.91 27 7.54 

    - ช่ำง 2 1.35 12 4.53 23 6.42 

    - อื่นๆ 30 20.27 1 0.38 4 1.12 

อนุปริญญำ 5 3.38 - - - - 

ปริญญำตรี 15 10.14 46 17.36 26 7.26 

ปริญญำโท - - - - - - 

ปริญญำเอก - - - - - - 

อื่นๆ - - - - - - 

รวม 148 100.00 265 100.00 358 100.00 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

 
ตำรำง 7 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 3 ปี 2562 
 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งำน(คน) 
บรรจุงำน (คน) 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส 
และผู้จัดกำร 4 2.70 1 0.38 2 0.56 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 5 3.38 4 1.51 1 0.28 
3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำง ๆ 
และอำชีพที่เก่ียวข้อง 29 19.59 23 8.68 35 9.78 

4. เสมียน 40 27.03 37 13.96 42 11.73 
5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ 
และตลำด 19 12.84 37 13.96 37 10.34 

6. ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและ
กำรประมง 1 0.68 1 0.38 - - 

7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ
และธุรกิจกำรค้ำที่เก่ียวข้อง 1 0.68 12 4.53 4 1.12 

8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 3 2.02 24 9.06 79 22.06 

9. อำชีพขั้นพืน้ฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำยและ
กำรให้บริกำร 46 31.08 126 47.54 158 44.13 

10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - 
ยอดรวม 148 100.00 265 100.00 3580.56 100.00 

 

ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

 
ตำรำง 8 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 3 ปี 2562 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - 

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
4. การผลิต 77 52.02 231 64.53 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
6. การก่อสร้าง 5 3.38 1 0.28 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 41 27.70 54 15.08 
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - 8 2.24 
9. โรงแรมและ ภัตตาคาร 17 11.49 12 3.35 
10. ตัวกลางทางการเงิน 2 1.35 4 1.12 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ - - - - 
12. การบริการราชการและป้องกันประเทศ รวมท้ังประกันสังคมภาคบังคับ 1 0.68 4 1.12 
13. การศึกษา - - - - 
14. การบริหารด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ - - - - 
15. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - - 
18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 1 0.68 4 1.12 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
21. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 1 0.68 6 1.67 
22. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - - - 
23. กิจกรรมวิชาขั้น วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ - - 1 0.28 
24. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 3 2.02 33 9.21 

ยอดรวม 148 100.00 358 100.00 
 

ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 



ญ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

 
ตำรำง 9 แสดงต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดสิงห์บุรี จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ไตรมำส 3 ปี 2562 

 

ช่วงอำยุ (ปี) 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 ปี - - - - - - 
18 – 24 ปี 78 52.70 103 38.87 105 29.33 
25 – 29 ปี 42 28.35 70 26.42 100 27.24 
30 – 39 ปี 23 15.54 51 19.25 119 8.94 
40 – 49 ปี 5 3.38 36 13.58 32 8.94 
50 – 59 ปี - - 5 1.88 2 0.56 
60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 148 100.00 265 100.00 358 100.00 
 

ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำง 10 เปรียบเทียบจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดสิงห์บุรี 
จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนกันยำยน 2562 

ประเภทอำชีพ 

สัญชำติ (คน) 

รวม 

แค
เม

อร
นู 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

จีน
 

ญี่
ปุ่น

 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

เมี
ยน

มำ
 

กัม
พูช

ำ 

ลำ
ว 

สัญ
ชำ

ติอ
ื่นๆ

 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- 1 4 29 1 - 1 - - - 3 39 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ 

2 19 4 - - 3 - - - - 16 44 

3.ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - 

4.เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5.พนักงานบรกิาร พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง(แปร
รูปข้ันพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ 

- - - - - - - - - - - - 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้
ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - 1,271 305 164 20 1,760 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจ
สามารถจัดประเภทอาชีพ 

- - - - - 1 - - - - 4 5 

รวม 2 20 8 29 1 4 1 1,271 305 164 43 1,848 

 

ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 

 



ฏ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

ตำรำงที ่11 ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอุตสำหกรรม 
 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (คน) 

1 กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม 11 
2 กลุ่มอุตสาหกรรมไม้อัด ไม้บาง และวัสดุแผ่น 4 
3 กลุ่มอุตสาหกรรมหลังคา และอุปกรณ์ 1 
4 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 2 

รวม 18 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บรุี  
หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการแรงงานจงัหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 



ฐ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำง 12 ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มภำคบริกำร 
 

ล าดับ สาขา ประเภทบริการ จ านวน (คน) 

1 สาขาบริการทางธุรกิจ บริการวิชาชีพ 20 

2 สาขาบริการทางธุรกิจ คอมพิวเตอร์ 3 

3 สาขาบริการก่อสร้างและวิศวกรรม งานก่อสร้างและการติดต้ัง 2 

4 สาขาบริการจัดจ าหน่าย บริการค้าปลีกค้าส่ง 22 

5 สาขาบริการจัดจ าหน่าย ตัวแทนจ าหน่าย 28 

6 สาขาบริการด้านการเงิน การเงินอื่นๆ 1 

7 สาขาบริการท่องเท่ียวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง ภัตตาคาร 4 

8 สาขาบริการท่องเท่ียวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง การค้าบริการ 5 

9 สาขาบริการด้านอื่นๆ บริการด้านอื่นๆ 54 

รวม 139 

 

                ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บรุี  
                หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการแรงงานจงัหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 



ฑ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

 

ตำรำงที่ 13 ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมอุตสำหกรรมและระดับวุฒิกำรศึกษำ 
 

ล ำดับ อุตสำหกรรม 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ต่ ำกว่ำ ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท/สูงกว่ำ 

1 อุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม 10 0 0 0 1 0 11 
2 อุตสาหกรรมไม้อัด ไม้บาง และวัสดุแผ่น 4 0 0 0 0 0 4 
3 อุตสาหกรรมหลังคา และอุปกรณ์ 0 0 0 1 0 0 1 
4 อุตสาหกรรมอาหาร 0 0 2 0 0 0 2 
5 ตัวแทนจ าหน่าย 1 5 7 4 7 0 24 
6 งานก่อสร้างและงานติดต้ัง 2 0 0 0 0 0 2 
7 การค้าปลีกค้าส่ง 0 2 0 0 24 0 26 
8 คอมพิวเตอร์ 0 0 0 3 0 0 3 
9 บริการวิชาชีพ 20 0 0 0 0 0 20 
10 ภัตตาคาร 3 0 0 1 0 0 4 
11 บริการด้านอื่นๆ 34 12 5 1 8 0 60 

รวม 74 19 14 11 39 0 157 
 

   ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
   หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561 
 

ตำรำงที่ 14 จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมประเภทงำนและวุฒิกำรศึกษำ 
                                                                                                                                             

ล ำดับ ประเภทงำน 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ต่ ากว่า ม.6 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท/สูงกว่า 

1 งานเลขาฯ 2 0 2 0 2 0 6 
2 งานบริหารองค์กร 0 0 0 0 3 0 3 
3 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 0 0 0 1 4 0 5 
4 งานการเงินการคลัง 0 0 0 1 3 0 4 
5 งานบัญชี 0 2 2 3 1 0 8 
6 งานส่งเสริมการขายในประเทศ 0 0 2 3 4 0 9 
7 งานการตลาด 1 1 2 1 10 0 15 
8 งานลูกค้าสัมพันธ์ 0 0 5 0 2 0 7 
9 งานบริการ 3 4 0 1 1 0 9 
10 งานขนส่ง 0 2 0 2 0 0 4 
11 งานผลิต 27 15 0 5 5 0 52 
12 งานควบคุมการผลิตและประกันคุณภาพ 0 0 1 0 1 0 2 
13 งานบริหารความปลอดภัย 3 0 0 0 0 0 3 
14 งานอื่นๆ 3 0 0 3 0 0 6 
15 งานกฎหมาย 0 0 0 0 1 0 1 
16 งานบ ารุงรักษา 23 0 0 0 0 0 23 

รวม 62 24 14 20 37 0 157 
   ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  
   หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2561





ต 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

 
 

ตำรำง 16 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำรไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 
ที่ผ่ำนกำรตรวจ

(แห่ง) 
ชำย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ 
ออกหนังสือเชญิ

พบ 
ออกค ำสั่งให้
ด ำเนินกำร 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด ำเนินคดี 

 1 - 4 คน 2 5 2 - 7 2 - - - - - - 

 5 - 9 คน 6 20 19 - 39 3 3 - - 3 - - 

10 - 19 คน 7 58 35 - 93 5 2 - - 2 - - 

20 - 49 คน 4 80 46 - 126 2 2 - - 2 - - 

50 - 99 คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - 1 - - - - - - 

500 - 999 คน 1 288 237 - 525 - - - - - - - 

 1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 20 451 339 - 790 13 7 - - 7 - - 
 

ท่ีมา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

 

 

 
 



ด 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำง 17 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้องจ ำแนกตำมอุตสำหกรรมและเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนในจังหวัดสิงห์บุรี 
ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เลาพัก 
เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด 
วันหยุด
ตาม

ประเพณี 

ค่า
ท างาน
วันหยุด 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

การจัด
สวัสดิการ 

ข้อบังคับ 
สถานที่จ่าย

ค่าจ้าง 
เวชภัณฑ์ 29 

รายการ 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - 1 - - - - 

2 การประมง - - - - - - - - - - - - 
3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 
4 การผลิต - - - - - - - 2 - - - - 
5 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง - - - - 1 - - - - - - - 
7 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - - - - - 1   - - 
8 โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 

10 การเป็นสื่อกาลางทางการเงิน  - - - - - - - - - - - - 
11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - 
12 การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
13 การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14 งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - 
15 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 
16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17 องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
18 อื่นๆ - - - - - - - - - - - - 

รวม  - - - 1 - - 4 - - - - 

ท่ีมา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
หมายเหตุ   สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 กรณี 



ต 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

ตำรำงที่ 18 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกิจกำรไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 

ขนำดสถำนประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) 
ผลกำรตรวจ 

(แห่ง) 
กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

 

ที่ผ่ำนกำรตรวจ 
ชำย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะน ำ 

ออกค ำสั่ง ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
ส่ง

เอกสำร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดกำรใช้
เครื่องจักร ด ำเนินคดี 

 1 - 4 คน - - - - - - - - - - - - - 

 5 - 9 คน 1 9 - - 9 1 - - - - - - - 

10 - 19 คน 3 39 12 - 51 2 1 - 1 - - - - 

20 - 49 คน 4 66 51 - 117 1 3 - 3 - - - - 

50 - 99 คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน 1 288 237 - 525 - 1 - 1 - - - - 

 1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 9 402 300 - 702 4 5 - 5 - - - - 
 

ท่ีมา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรีข้อมูล ณ วันท่ี 30  กันยายน 2562 
หมายเหตุ: 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องอาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี 
  2. จ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย, หญิง  ได้รวมจ านวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
 

 

 



ถ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำง 19 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดสิงห์บุรีจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ที่ผ่ำน
กำรตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่
ผ่ำนกำร

ตรวจ (คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี ส่งเอกสำร พบ ปรับปรุง 
หยุดกำรใช้
เคร่ืองจักร 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2 การประมง - - - - - - - - - - 
3 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4 การผลิต 5 629 2 3 - 3 - - - - 
5 การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
6 การก่อสร้าง 2 24 1 1 - 1 - - - - 
7 การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้

ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1 32 - 1 - 1 - - - - 

8 โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

12 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - -- - - - - - - 

13 การศึกษา - - - - - - - - - - 
14 งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15 กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 
16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17 องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18 ไม่ทราบ 1 17 1 - - - - - - - 

รวม 9 702 4 5 - 5 - - - - 

ท่ีมา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 





ธ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำง 20 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

กำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1 การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 

2 การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
  2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ตกลงกันเอง - - - 
     - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
     - อื่นๆ - - - 

  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3 ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

กำรเกิดข้อพิพำท/ยุติข้อพิพำท    

1 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2 การยุติข้อพิพาทแรงงาน    
   - ยุติภายใน 5 วัน - - - 

   - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
   - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
   - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
   - อื่น ๆ - - - 
3 ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

กำรเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1 การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2 การยุติข้อขัดแย้ง    
   - ตกลงกันได้ - - - 
   - ถอนเรื่อง - - - 

   - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3 การผละงาน - - - 
4 ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

 
ท่ีมา :ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 



ต 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 

ตำรำง 21 กำรจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตำมหมวดธุรกิจจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมำส 3 ปี 2562 (กรกฎำคม – กันยำยน) 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด บริษัทมหำชนจ ำกัด รวม 

รำย ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมือนหิน - - - - - - - - 
การผลิต  อุตสาหกรรม - - - - - - - - 
ไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - - - - - - - 
การจัดหาน้ าการจัดการน้ าเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - 

การก่อสร้าง 3 3.00 7 5.80 - - 10 8.80 
การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์  ของใช้สาวนบุคคลฯ 

8 11.00 6 5.20 - - 14 16.20 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - 1 0.50 - - 1 0.50 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1.00 1 1.00 - - 2 2.00 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิชาการ 

- - 2 1.50 - - 2 1.50 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - 
การบริหารราชการการป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบงัคับ 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - 
กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - - - - - - - - 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

- - - - - - - - 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 12 15.00 17 14.00 - - 29 29.00 
    

 ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี



บ 

 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 (กรกฎาคม– กันยายน)  
 

ตำรำง 22   ตัวชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดสิงห์บุรี 

ตัวชี้วัด ไตรมำส 
1/2561 

ไตรมำส 
2/2561 

ไตรมำส 
3/2561 

ไตรมำส 
4/2561 

ไตรมำส 
1/2562 

ไตรมำส 
2/2562 

ไตรมำส 
3/2562 

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัด 61.64 64.89 53.24 53.24 62.44 64.80 63.52 

อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำจังหวัด 25.75 27.00 26.38 26.38 23.44 28.80 27.36 

อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำจังหวัด 74.30 73.00 73.62 73.62 76.56 71.20 72.64 

อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัด 17.84 20.33 22.53 22.53 20.13 19.84 19.66 

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัด 80.67 102.34 98.95 98.95 90.99 114.20 241.89 

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนจังหวัด 245.17 175.13 294.38 294.38 208.31 172.84 135.09 

อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัด 0.73 1.21 1.67 1.67 0.66 1.73 0.88 

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรจังหวัด 37.50 24.00 30.55 30.55 19.17 31.47 35.00 

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยควำมปลอดภัยของสถำนประกอบกิจกำรจังหวัด 0.00 66.66 62.50 62.50 100 43.86 55.55 

อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกิจกำร 100,000 แห่ง จังหวัด - - - - - - - 

อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งต่อสถำนประกอบกิจกำร 100,000 แห่ง จังหวัด - - - - - - - 

อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  55.88 35.61 37.21 37.27 37.55 36.69 37.39 

 

     หมายเหตุ เป็นข้อมูลจากไตรมาส 3  (กรกฎาคม – กันยายน 2562) 

ตัวชี้วัด 2559 2560 2561 2562 2563* 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 1.39 1.35 1.53 1.56 1.66 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติเมียนมา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 70.03 64.69 67.44 67.10 68.61 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 8.68 9.72 9.20 9.00 8.87 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติกัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 21.29 25.59 22.86 18.22 16.50 



ต 

 

 

 
คณะที่ปรึกษำจัดท ำข้อมูล 

 
                                      
                  
                  นางลัดดา          อุปสินธ์ุ                 แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
                 นายธนภูมิ         ชัยฤกษ์                 จัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี 
                 นายคฑาฉัตร      จันทร์แสง              ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
                 นายอรรถกร       นวลกระจ่าง           สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
                 นางเบญจวรรณ     แสงแผ้ว              ประกันสังคมจังหวัดสิงห์บุรี 

 

 
หน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนนุข้อมูล 

  
 
                                    ส ำนักงำนคลังจังหวัดสิงห์บุรี 

                  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
                  ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี 
                  ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดสิงห์บุรี 
                  ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
           ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ในจังหวัดสิงห์บุรี ท่ีเกี่ยวข้อง      
ในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2562) หากท่านมีข้อสงสัย 
หรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี โทรศัพท์/โทรสาร : 0-3650-7199   
E-mail : sbr.labour@hotmail.com 
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 “แรงงำนมีศักยภำพสูง และมีคุณภำพชีวิตทีด่ี (Productive Manpower)” 

 
        เพิม่ศักยภาพแรงงาน  และผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

   คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างานมีหลักประกันและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

   เสริมสรา้งองค์กรธรรมภิบาล 

   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารอยา่งบูรณาการเพื่อบริหาร
จัดการ และให้บริการอยา่งมีประสิทธภิาพ 

       ส่งเสริมความรว่มมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
 

 

 

 
ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี ช้ัน 2 (หลังเก่า) ถนนสิงห์บุรี-บางพาน อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000 

โทรศัพท์/โทรสาร : 0-3650-7199  E-mail : sbr.labour@hotmail.com 
Website : http://singburi. mol.go.th/  Facebook : https://www.facebook.com/singburi.labour 

 
 
 

https://www.facebook.com/singburi.labour
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