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ค ำน ำ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน  จังหวัดสิงห์บุรี  ปี 2565 ฉบับนี้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการในปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ 
ความต้องการแรงงาน และประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของ 
ความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
ผู้ที่สนใจทั่วไป ทั้งนี้ หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานประการใด กรุณาแจ้งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้ทราบด้วย จักขอบพระคุณอย่างยิ่ง  เพ่ือจะได้น าข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนารายงานให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
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บทสรุปผู้บริหำร 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จังหวัด
สิงห์บุรี ปี 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน 
การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน  พร้อมทั้งวิ เคราะห์ข้อมูลประมาณการ 
อุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และ
จ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
สิงห์บุรี ปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่าง ในเบื้องต้นพบว่าประมาณร้อยละ 13.33 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจและประมาณ
ร้อยละ 10.47 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี สรุปผลได้ดังนี้  

1. โครงสร้ำงประชำกรวัยแรงงำน ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำและกำรว่ำงงำน 

จังหวัดสิงห์บุรี ข้อมูลในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2565 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2565) มีประชากร 
วัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 157,534 คน เป็นเพศชาย 76,272 คน และเพศหญิง 81,262 คน 
มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 102,762 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 54,772 คน 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ) 

จังหวัดสิงห์บุรี มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 102,762 คน เป็นเพศชาย 53,521 คน และ 
เพศหญิง 49,241 คน อย่างไรก็ตามยังมีจ านวนผู้ว่างงานประมาณ 2,511 คน และไม่มีผู้รอฤดูกาล 

2. สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดสิงห์บุรี  

2.1 ผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

     ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการของ
ตลาดแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 13.33 ของ
กลุ่มตัวอย่าง (14 แห่ง) ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ
และประมาณร้อยละ 10.47 (11 แห่ง) ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 
กำรผลิต  กำรก่อสร้ำง  เกษตรกรรม ป่ำไม้ และกำรประมง ตามล าดับ 
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เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 105 แห่ง พบว่า ความต้องการ 
แรงงาน ณ ปัจจุบัน รวม 784 คน จ าแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทยจ านวน 746 คน และแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 38 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 4 ล าดับแรก คือ  
(1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง 
(4) เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง ตามล าดับ โดยแรงงานที่มีความต้องการ จ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ พบว่าในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 5 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความต้องการแรงงานใน
อุตสาหกรรม การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์มากที่สุด 4 คน ใน 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์มากที่สุด 14 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป ไม่มี
ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมขนาดนี ้

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน  ตามที ่
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ ใน
การหาแรงงานได้ ร้อยละ 87.87 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 12.13 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการศึกษาที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ ร้อยละ 100 อุตสาหกรรมการขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 8.34 และอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 20 
ตามล าดับ  

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน  
ผลสะท้อนว่า เป็นต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 11 คน รองลงมาเป็นต าแหน่ง ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต  
5 คน และต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 4 คน ตามล าดับ  

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่า สถานประกอบการ 
ต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรม  
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  มีความต้องการแรงงานสูงสุด 14 คน 
รองลงมาได้แก่ การศึกษาระดับ ปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 4 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในอุตสาหกรรมการผลิต  
3 คน ตามล าดับ 
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า ในมิติของต าแหน่งงานและ  
ช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี มากที่สุด ในต าแหน่งงานผู้ประกอบ
อาชีพ พ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 13 คน รองลงมา ได้แก่ แรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี ต าแหน่งเสมียน  
3 คน และแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี ต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 คน ตามล าดับ  

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า สถานประกอบการ  
ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด 11 คน รองลงมา ต้องการแรงงาน 
ระดับกึ่งไร้ฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 6 คน และต้องการแรงงานระดับกึ่งไร้ฝีมือ ในต าแหน่ง
เสมียน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ต าแหน่งละ 3 คน ตามล าดับ  

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า ต าแหน่งงาน ที่สถาน
ประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอาชีพ พื้นฐาน 9 คน 
เสมียน 3 คน ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ปวส./อนุปริญญา ที่ต้องการแรงงานในต าแหน่งงาน 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 3 คน และผู้ควบคุมเครื่องจักร 1 คน ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องการแรงงานในต าแหน่งงาน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 1 คน ตามล าดับ  

ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวด
ใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของ
บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการ ต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ 
ดังนี้  

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะความขยันหมั่นเพียร 14 คน ซึ่ง
เป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 5 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3 คน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2 คน ตามล าดับ  
รองลงมา ได้แก่ ทักษะความซื่อสัตย์สุจริต 10 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาก ในต าแหน่งงานผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน 5 คน และเสมียน 5 คน ตามล าดับ และทักษะความมีระเบียบวินัย 4 คน ซึ่งเป็นทักษะที่
ต้องการมาก ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 3 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
ด้านต่าง ๆ 1 คน ตามล าดับ 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่  
(1) ไม่ระบุทักษะ ในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  (2) ความต้องการแรงงานในทักษะด้านสุขภาพ
แข็งแรง ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (3) ความต้องการแรงงานในทักษะความขยันหมั่นเพียรใน
ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เช่นกัน ตามล าดับ  

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด  ได้แก่ (1) ไม่ระบุทักษะ
ในความต้องการแรงงาน ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  
(2) ความต้องการแรงงานในทักษะความขยันหมั่นเพียร ในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามล าดับ  
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์ท างาน พบว่า สถานประกอบการ 
ต้องการแรงงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์มากท่ีสุด 27 คน โดยในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มี
ความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ เสมียน 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ ตามล าดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปี จ านวน 6 คน โดยต าแหน่ง
งานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องและ
พนักงานบริการผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ และไม่มีความต้องการแรงงานในสถานประกอบการที่มี
ประสบการณ์ 3 - 9 ปี  

2.2 ผลกำรส ำรวจข้อมูลกำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำร  

     ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจาก 
สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 
784 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 746 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 38 คน และ มีจ านวนการเข้างาน
ใหม่ 55 คน และจ านวนการออกจากงาน 42 คน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า มีจ านวนการเข้างานใหม่ 55 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวน มากที่สุด ได้แก่ 
(1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ จักรยานยนต์ (2) การก่อสร้าง และ(3) กิจ
กรรมการบริหารปละการบริการสนับสนุน ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 42 คน โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การก่อสร้าง และ (3) เกษตรกรรม ป่าไม้และการประมง ตามล าดับ จะเห็นได้
ว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากท่ีสุด คือ การก่อสร้าง 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ และช่างฝีมือและ ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งพนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  เสมียน  และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด 
กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออกจากงานซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทน
คนที่ลาออก น าเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ ปวช. และ 
ปวส./อนุปริญญา ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปวช. และต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรี เท่ากัน ตามล าดับ  
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ในส่วนของ การเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดย  
ออกจากงาน มากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตามด้วยแรงงาน ที่จบการศึกษาปริญญาตรี 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ  
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงาน  
ที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่ 
น้อยกว่าออกจากงาน ในทางตรงกันข้าม แรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ   
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี และจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
ก็อยู่ในในช่วงอายุ 15 – 29  ปี เช่นกัน  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกจากงานสะท้อนว่า 
แรงงาน อายุ 30 ปีขึ้นไป มีการออกงานมากกว่าการเข้างาน ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานใน
รูปแบบ การเป็นแรงงานนอกระบบ แต่แรงงานอายุ 15-29 ปี มีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงานสูง 

2.3 ประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคต  

     การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวม  
มีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.30 ต่อปี โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มี   
การขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ า การจัดการและ 
การบ าบัดน้ าเสีย (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ (3) ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การก่อสร้าง และ (3) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
พบว่า ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตรา  
การเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี  
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.63 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
0.90 และวุฒิมัธยมศึกษาปีที่ 6 อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.40 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2566-2570 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่ามีเพียง
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง  และต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการ
เติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.30 และ 0.03 ตามล าดับ ส่วนต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน
ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.80 
รองลงมาได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
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1.20 และ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
0.68 ตามล าดับ  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2556 -2570 โดยจ าแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลง 
โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.83 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.55 และ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.38 ตามล าดับ 

3. สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน สิงห์บุรี  

   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 
พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาคนต้น (ม.3) จ านวน 
1,702 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 855 คน และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 758 คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษา
ที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) เท่ากับ
ร้อยละ 76.40 และอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)/
อนุปริญญา ร้อยละ 20.60 และเหลือเพียงร้อยละ 16.70 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 27.10 ในอัตราการมีงานของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับ
แรก อยู่ในระดับปริญญาเอก ร้อยละ 50.0 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 
49.0 และในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 40.70 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.4 3  
ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการจัดหาน้ า  การจัดการ 
และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 2.58 กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 1.60 กิจกรรมการก่อสร้าง ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 
1.58 และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหารในอัตราการเติบโตลดลง เท่ากับ 1.53 ตามล าดับ หากจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา ปี 2556-2570 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษา
มีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 โดยที่ระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ทีล่ดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.63 
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4. ข้อเสนอแนะ  

    4.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจ านวนน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางงบประมาณ  
ที่มีอย่างจ ากัด คณะท างานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูล
แบบส ารวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง  

    4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงาน 
ที่อยู่ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการท างานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถหาแรงงาน
ได้ตรง กับความต้องการ  

    4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของ 
สถานประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกดิความช านาญและเชื่อม่ันในตัวเอง 

    4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน, 
Influencer ที่มียอดคนติดตามสู ง  ทั้ ง ใน Facebook, YouTube, TikTok เป็นต้น เว็บไซต์  ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ  

    4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการ  
อาจต้องทบทวนการลงทุนเพ่ือเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น  
ใช้คอมพิวเตอร์ ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ 
ในการทดแทน แรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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ตำรำงท่ี 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปี 2563  
               จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 31 

ตำรำงท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566-2570  
               จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 32 

ตำรำงท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566-2570  
               จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 33 
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กำรวิเครำะห์เศรษฐกิจและสถำนกำรณ์แรงงำน จังหวัดสิงห์บุรี 

1. กำรคำดกำรณ์จำกผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดสิงห์บุรี ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ.2563 หดตัวร้อยละ 6.3 จากที่หดตัวร้อยละ 
0.7 ในปี 2562 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 97.25 ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัดสิงห์บุรี และ
มีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 2.75 การผลิตนอกภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับที่
ขยายตวัร้อยละ 0.6 ในปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ในขณะ
ที่ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 28.2 เป็นการหดตัวเพ่ิมจากปีท่ีแล้ว ที่หดตัวร้อยละ 6.3 

 เมื่อจ าแนกโครงสร้างการผลิต  พบว่า ภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 28.2 จากปีก่อน ภาคนอกเกษตร
หดตัวร้อยละ 2.7 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดที่พักและบริการอาหาร ร้อยละ 27.8 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ร้อยละ 22.3 กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ ร้อยละ 14.5 ศิลปะ 
ความบันเทิงและนันทนาการร้อยละ 11.3 กิจการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 8.9 การขายส่งและการ
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 7.1  การผลิต ร้อยละ 5.9  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบ
การปรับอากาศ ร้อยละ 1.4 กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 0.8 ข้อมูลข่าวสารและ  
การสื่อสาร 0.7 และกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ ร้อยละ 0.4  

 

รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2563 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดสิงห์บุรี 

      

ที่มา: ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2557-2563 GPP CVMs Time Series 
Data 2014-2020 (Excel File), ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ.2563 

 

 

   

การผลิต
อุตสาหกรรม

27.23%

การขายส่ง 
ขายปลีกฯ
13.09%

การศึกษา
14.31%

เกษตรกรรม
10.80%

อิ่นๆ
34.56%

โครงสร้ำงกำรผลิต ปี 2563
ณ รำคำประจ ำปีของจังหวัดสิงห์บุรี
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ตำรำงท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิง ปี พ.ศ.2545) 

ประเภทอุตสำหกรรม 
พ.ศ. 

2562r 
พ.ศ. 

2563p 
อัตรำกำรเติมโต 

2562r 2563p 
ภำคกำรเกษตรกรรม 1,722 1,236 -7.9 -28.2 
เกษตรกรรม 1,722 1,236 -7.9 -28.2 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1,722 1,236 -7.9 -28.2 
นอกภำคกำรเกษตรกรรม 15,667 15,242 0.6 -2.7 
อุตสาหกรรม 6,287 6,011 2.5 -4.4 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 19 28 -33.0 46.4 
การผลิต 5,505 5,181 3.1 -5.9 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 672 663 2.7 -1.4 
การจัดการน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียของเสียและ
สิ่งปฏิกูล 

105 142 -10.7 35.1 

การบริการ 9,440 9,268 -0.4 -1.8 
การก่อสร้าง 586 717 2.0 22.3 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

1,993 1,851 -0.9 -7.1 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 509 464 1.8 -8.9 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 101 73 4.0 -27.8 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 395 392 26.7 -0.7 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 995 1,036 -3.0 4.1 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,011 1,042 -13.5 3.0 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 5 5 7.0 -0.4 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 24 18 -10.1 -22.3 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

571 562 6.4 -1.6 

การศึกษา 1,746 1,751 -2.1 0.3 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 841 834 2.1 -0.8 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 131 117 19.2 -11.3 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 622 532 2.9 -14.5 
Gross provincial product (CVMs) 16,732 15,673 -0.7 -6.3 

 
ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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2. โครงสร้ำงประชำกร ประชำกรก ำลังแรงงำน และก ำลังแรงงำน จังหวัดสิงห์บุรี 

ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดสิงห์บุรีในส่วนนี้ น ามาจากส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง 
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งได้ท าการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรในสิงห์บุรี โดยได้ รวบรวม
ข้อมูลในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2565) รายละเอียดดังนี้ จังหวัดสิงห์บุรี  
มีจ านวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 157,534 คน เป็นเพศชาย 76,272 คน และเพศหญิง 81,262 
คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 102,762 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 54,772 คน (ตาราง
ที ่2) 

ตำรำงท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน 

สถำนภำพแรงงำน 
รวม ชำย หญิง 

จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
  1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
      1.1.1 ผู้มีงานท า 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 
  1.2 ผู้รอฤดูกาล 
2.ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   2.1 ท างานบ้าน 
   2.2 เรียนหนังสือ 
   2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
   2.4 อ่ืนๆ 
อัตรำกำรว่ำงงำน 
 

157,534 
102,762 
102,762 
100,251 
2,511 

- 
54,772 
13,656 
14,576 
19,716 
6,824 

 

100.0 
65.23 
65.23 
63.63 
1.59 

- 
34.76 
8.66 
9.25 
12.51 
4.33 
2.44 

76,272 
53,521 
53,521 
51,840 
1,681 

- 
22,751 
3,341 
7,466 
7,428 
4,516 

 

100.0 
70.17 
70.17 
67.96 
2.20 

- 
29.82 
4.38 
9.78 
9.73 
5.92 
3.14 

81,262 
49,241 
49,241 
48,411 

830 
- 

32,021 
10,315 
7,110 
12,288 
2,308 

100.0 
60.59 
60.59 
59.57 
1.02 

- 
39.40 
12.69 
8.74 
15.12 
2.84 
1.98 

 

3. โครงสร้ำงกำรจ้ำงงำน จังหวัดสิงห์บุร ี

3.1 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

     ผู้ที่มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 100,251 คน เป็นผู้ส าเร็จ การศึกษา
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จ านวน 30,997 คน คิดเป็นร้อยละ 30.91 รองลงมา ได้แก่ ผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 23,365 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ประถมศึกษา 
จ านวน 16,472 คน คิดเป็นร้อยละ 16.43 ผู้ส าเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 16,184 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.14 ผู้ส าเร็จการระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 12,204 คน คิดเป็นร้อยละ 16.43 และ
เป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษา จ านวน 421 คน คิดเป็นร้อยละ 0.41 (ตารางท่ี 3) 
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ตำรำงท่ี 3 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  

ระดับกำรศึกษำ 
รวม ชำย หญิง 

จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
1. ไม่มีการศึกษา 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 
3. ประถมศึกษา 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
6. อุดมศึกษา 
7. การศึกษาอ่ืนๆ 
8. ไม่ทราบ 
 

100,251 
421 

12,204 
16,472 
16,184 
23,365 
30,997 

- 
608 

100 
0.41 
12.17 
16.43 
16.14 
23.30 
30.91 

- 
0.60 

51,840 
266 

5,579 
8,937 
9,084 
13,082 
14,478 

- 
414 

 

100 
0.51 
10.76 
17.23 
17.52 
25.23 
27.92 

- 
0.79 

48,411 
155 

6,625 
7,535 
7,100 
10,283 
16,519 

- 
194 

100 
0.32 
13.68 
15.56 
14.66 
21.24 
34.12 

- 
0.40 

 
 3.2 โครงสร้ำงกำรว่ำงงำน               
      อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดสิงห์บุรีมีผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 102,762 คน เป็นเพศชาย จ านวน 53,521 คน และเพศหญิง จ านวน 49,241 คน โดยมีอัตรา 
การว่างงานของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 2.44 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 1.63 และ
เพศหญิงร้อยละ 0.81 (ตารางท่ี 4)  
 
ตำรำงท่ี 4 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

เพศ 
ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 

(คน) 
ผู้อยู่ในก ำลัง
แรงงำน (คน) 

ผู้ว่ำงงำน 

จ ำนวน (คน) 
อัตรำกำรว่ำงงำน  

(ร้อยละ) 
ยอดรวม 

ชาย 
หญิง 

157,534 
76,272 
81,262 

102,762 
53,521 
49,241 

2,511 
1,681 
830 

2.44 
1.63 
0.81 

 

3.3 สถำนกำรณ์กำรจ้ำงแรงงำน  

ประชากรในจังหวัดสิงห์บุรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 100,251 คน เมื่อจ าแนกตาม
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่ท างาน อยู่ใน
อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 21,591 คน คิดเป็นร้อยละ 21.53 รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง และ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 11 ,974 คน คิดเป็นร้อยละ 11.94  
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ จ านวน 9,392 คน คิดเป็นร้อยละ 9.36 อุตสาหกรรมที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 7,643 คน คิดเป็นร้อยละ 7.62 กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
6,430 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.41 ตามล าดับ (ตารางท่ี 5) 
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ตำรำงท่ี 5 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสำหกรรม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
ภำคกำรเกษตรกรรม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
นอกภำคกำรเกษตรกรรม 
1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
2. การผลิต 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 
4. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
5. การก่อสร้าง 
6. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
7. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
8. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
12. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 
13. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 
15. การศึกษา 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
18. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 
19. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการ
ที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 
20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
21. ไม่ทราบ 

100,251 
 

26,068 
 
- 

21,591 
- 

696 
6,278 
11,974 
1,169 
7,643 
505 
699 

- 
784 
251 

9,392 
 

2,924 
6,430 
775 

2,782 
290 

 
- 
- 

100.0 
 

26.0 
 
- 

21.53 
- 

0.69 
6.26 
11.94 
1.16 
7.62 
0.50 
0.69 

- 
0.78 
0.25 
9.36 

 
2.91 
6.41 
0.77 
2.77 
0.28 

 
- 
- 
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ประชากรในจังหวัดสิงห์บุรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 100,251 คน เมื่อจ าแนกตาม
อาชีพ อาชีพที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงมากที่สุด จ านวน 21,396 คน คิดเป็นร้อยละ 21.34 รองลงมา ได้แก่ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 18,028 คน คิดเป็นร้อยละ 17.98 ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 15,027 คน คิดเป็นร้อยละ 14.98  ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จ านวน 12,139 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
11,283 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 ตามล าดับ (ตารางท่ี 6)  

 

ตำรำงท่ี 6 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 

อำชีพ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ยอดรวม 
1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
4. เสมียน 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 
9. ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 

100,251 
3,385 
9,458 
5,351 
4,184 
18,028 
21,396 
11,283 
12,139 

 
15,027 

- 

100.0 
3.37 
9.43 
5.33 
4.17 
17.98 
21.34 
11.25 
12.10 

 
14.98 

- 
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ประชากรในจั งหวัดสิ งห์บุ รีที่ มีอายุ  15 ปีขึ้น ไป ที่มี งานท าจ านวนทั้ งสิ้ น  100 ,251 คน  
เมื่อจ าแนกตามสภาพการท างาน เป็นการท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างมากที่สุด จ านวน 35,283 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 35.19 รองลงมาคือ เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 32,893 คน คิดเป็น ร้อยละ 32.81  เป็นลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน 18,655 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 10,949 คน คิดเป็นร้อยละ 10.92 
และเป็นนายจ้าง จ านวน 2,471 คน คิดเป็นร้อยละ 2.46 ตามล าดับ (ตารางท่ี 7)  

 

ตำรำงที่ 7 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน 

สถำนภำพกำรท ำงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ยอดรวม 
1. นายจ้าง 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 
3. ลูกจ้างเอกชน 
4. ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
6. การร่วมกลุ่ม 

100,251 
2,471 
18,655 
32,893 
35,283 
10,949 

- 

100.0 
2.46 
18.60 
32.81 
35.19 
10.92 

- 
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สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor)  
ของตลำดแรงงำน จังหวัดสิงห์บุรี 

4. ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร จังหวัดสิงหบ์ุรี  

ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 1 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของ  
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในสิงห์บุรี จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ประกอบด้วย  
20 ประเภทอุตสาหกรรม  

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในสิงห์บุรี ปี 2565 พบว่า  
สถานประกอบการร้อยละ 13.33 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน  
ณ ปัจจุบัน 3 ล าดับแรก ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 64.28 
การผลิต ร้อยละ 14.28 และการก่อสร้าง ร้อยละ 14.28 ตามล าดับ และพบว่า สถานประกอบการร้อยละ 
10.47 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ ร้อยละ 63.63 การผลิต ร้อยละ 18.18 และเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง และการ
ก่อสร้าง อย่างละร้อยละ 9.09 (ตารางท่ี 8)  

ตำรำงท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 

(แห่ง) 

ต้องกำรแรงงำน  
ณ ปัจจุบัน 

ต้องกำรแรงงำน 
ภำยใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง 5 1 7.14 1 9.09 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 - - - - 
การผลิต 23 2 14.28 2 18.18 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - - - - - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสยี 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - 

การก่อสร้าง 7 2 14.28 1 9.09 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

39 9 64.28 7 63.63 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 8 - - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 10 - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 - - - - 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 - - - - 
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ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 

(แห่ง) 

ต้องกำรแรงงำน  
ณ ปัจจุบัน 

ต้องกำรแรงงำน 
ภำยใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2 - - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - 

การศึกษา - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 - - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 2 - - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - 

รวม 105 14 13.33 11 10.47 
 

กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจ านวน 105 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 784 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติ ไทย จ านวน 746 คน และแรงงานต่ างด้ าว  จ านวน 38 คน ส าหรับ  
จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 33 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติ ไทย  
จ านวน 33 คน ไม่มีความต้องการแรงงานต่างด้าว  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการ แรงงาน
สูงสุด 4 ล าดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) 
การก่อสร้าง และ (4) เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง ตามล าดับ (ตารางท่ี 9)  

ตำรำงที่ 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวน สปก. 

(แห่ง) 

จ ำนวนกำรจ้ำงงำน 
(คน) 

จ ำนวนแรงงำนที่ต้องกำร 
(คน) 

ไทย 
ต่าง
ด้าว 

รวม 
ไทย 

ต่าง
ด้าว 

รวม 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง 5 18 3 21 1 - 1 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 2 - 2 - - - 
การผลิต 23 177 11 188 5 - 5 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรบัอากาศ - - - - - - - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ า
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - 

การก่อสร้าง 7 79 - 79 3 - 3 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และจักรยานยนต ์

39 287 2 289 24 - 24 
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ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวน สปก. 

(แห่ง) 

จ ำนวนกำรจ้ำงงำน 
(คน) 

จ ำนวนแรงงำนที่ต้องกำร 
(คน) 

ไทย 
ต่าง
ด้าว 

รวม 
ไทย 

ต่าง
ด้าว 

รวม 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 8 80 - 80 - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 10 47 22 69 - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 19 - 19 - - - 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2 - - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 4 - 4 - - - 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - 21 - 21 - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 8 - 8 - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 4 - 4 - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - - - 

รวม 105 746 38 784 33 - 33 
 

 

เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ  
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน  
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต  และอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มากที่สุด อย่างละ 5 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน  
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์   
มากที่สุด 4 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขาย
ส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์มากที่สุด 15 คน และในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้าง 50 คนข้ึนไป ไมม่ีความต้องการแรงงาน (ตารางท่ี 10) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2565   

ตำรำงที่ 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด
สถานประกอบการ 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ขนำดของสถำนประกอบกำร แรงงำนที่

ต้องกำรรวม ≤ 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง 1 - - - 1 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 5 - - - 5 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรบัอากาศ - - - - - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - 

การก่อสร้าง - 1 2 - 3 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

5 4 15 - 24 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - 

การศึกษา - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - 

รวม 11 5 17 - 33 
 

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลาย
ตัว ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน 
ตามท่ี สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ  
ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 87.87 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 12.13 
โดยเฉพาะอย่างในอุตสาหกรรมการศึกษาที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ ร้อยละ 100 อุตสาหกรรมการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 20 และอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 8.34 
ตามล าดับ (ตารางท่ี 11) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2565   

ตำรำงท่ี 11 จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ านวนแรงงานท่ี

ต้องการรวม 

หาแรงงานไดภ้ายใน
สองเดือน 

หาแรงงานไมไ่ด้ภายใน
สองเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง 1 1 100 - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 5 3 60 2 40 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - - - - - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - 

การก่อสร้าง 3 3 100 - - 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

24 22 91.66 2 8.34 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค - - - - - 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - 

การศึกษา - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - 

รวม 33 29 87.87 4 12.13 
 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 11คน รองลงมาเป็น ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต 5 คน และ
ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 4 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 12)  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2565   

ตำรำงท่ี 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

 ต ำแหน่งงำน 

แรงงำน
ที่

ต้องกำร
รวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข้

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าว
ุโส

 แ
ละ

ผู้
บัญ

ญัติ
กฎ

หม
าย

 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชพี

ด้า
นต่

าง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับด้
าน

ต่า
งๆ

 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บริ

กา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
นิค

า้ 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด้

าน
กา

รเก
ษต

ร ป่
าไ

ม้
แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

ักร
แล

ะ 
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พีพ

ืน้ฐ
าน

 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - 1 1 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - -   
การผลิต - - - - - - - - 5 5 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - - - - 

การก่อสร้าง - - 1 - - - 1 1 - 3 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

- - 2 3 4 - 2 2 11 24 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค - - - - - - - - - - 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - - - - - - 

รวม - - 3 3 4 - 3 3 17 33 
ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 

แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน  สูงสุด 14 คน รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับ 
ปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4 คน และ
แรงงานที่จบ การศึกษาดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในอุตสาหกรรมการผลิต 3 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 13)  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2565   

ตำรำงที่ 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิ
การศึกษา  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

วุฒิกำรศึกษำ 

แรงงำนที่
ต้องกำรรวม 

ต่ า
กว

า่ ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ข. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

 ี

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง - 1 - - - - - 1 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต - 2 3 - - - - 5 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรบัอากาศ - - - - - - - - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของ
เสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - - 

การก่อสร้าง 2 - - - - 1 - 3 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

2 14 - 2 4 2 - 24 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค - - - - - - - - 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - - - - 

รวม 4 17 3 2 4 3 - 33 
 

ในมิติของต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานช่วงอายุ 15 -29 ปี  
มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 13 คน 
รองลงมา ได้แก่ แรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี ต าแหน่งงานเสมียน 3 คน และแรงงาน ช่วงอายุ 15-29 ปี  
ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 14)  
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ตำรำงท่ี 14 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 
หน่วย : คน 

ต ำแหน่งงำน 
ช่วงอำยุ แรงงำนที่

ต้องกำร
รวม 15-29 ปี 30-44 ปี 

ไม่จ ากัด
อายุ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

- - - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - - 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับ
ด้านต่างๆ 

1 2 - 3 

เสมียน 3 - - 3 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 - 1 4 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรป่าไม้และ
ประมง 

- - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 - 2 3 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1 1 1 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 13 2 2 17 
รวม 22 5 6 33 

 

 

ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานระดับไร้ฝีมือ  
ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด 11 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับกึ่งไร้ฝีมือ ในต าแหน่ง  
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 6 คน และต้องการแรงงานระดับกึ่งไร้ฝีมือ ในต าแหน่งพนักงานบริการและจ าหน่าย
สินค้า 3 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 15)  

ตำรำงที่ 15 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ
แรงงาน 

หน่วย : คน 

ต ำแหน่งงำน 
ระดับฝีมือแรงงำน แรงงำนที่

ต้องกำรรวม ไร้ฝีมือ กึ่งไร้ฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย 

- - - - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - - - 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

1 - - 2 3 
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ต ำแหน่งงำน 
ระดับฝีมือแรงงำน แรงงำนที่

ต้องกำรรวม ไร้ฝีมือ กึ่งไร้ฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 
เสมียน - 3 - - 3 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า - 3 1 - 4 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรป่า
ไม้และประมง 

- - - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 - 2 - 3 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
และ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

2 1 - - 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 11 6 - - 17 
รวม 15 13 3 2 33 

 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  
โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 3  
(2) ระดับปวส./อนุปริญญำ และ(3) ระดับต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3  โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ
ระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 9 คน ส าหรับ
แรงงานวุฒิการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา ที่ต้องการแรงงานในต าแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพพ้ืนฐาน
เช่นกัน 3 คน ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องการแรงงานในต าแหน่งงาน ผู้
ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 20 
คน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 16)  

 

ตำรำงท่ี 16 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ต ำแหน่งงำน 

วุฒิกำรศึกษำ 

แรงงำนที่
ต้องกำรรวม 

ต่ า
กว

่า ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ข. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย 

- - - - - - - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

- - - 1 - 2 - 3 

เสมียน - 3 - - - - - 3 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า - 2 - 1 - 1 - 4 
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ต ำแหน่งงำน 

วุฒิกำรศึกษำ 

แรงงำนที่
ต้องกำรรวม 

ต่ า
กว

่า ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ข. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรป่าไม้
และประมง 

- - - - - - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 2 - - - - - 3 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
และ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1 1 - - 1 - - 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2 9 3 - 3 - - 17 
รวม 4 17 3 2 4 3 - 33 

 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ 
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการ ระบุชุดทักษะ 
(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการ 
ระบุล าดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะความขยันหมั่นเพียร 14 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงาน  
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 5 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3 
คน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อย่างละ 2 คนเท่ากัน 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
อย่างละ 1 คนเท่ากัน ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ ทักษะความซื่อสัตย์สุจริต 10 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการ
มากในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 5 คน เสมียน 2 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อย่างละ 1 
คนเท่ากัน และทักษะความมีระเบียบวินัย 4 คน ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน 3 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้านต่าง ๆ 1 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 17) 
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ตำรำงที่17 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

 ต ำแหน่งงำน 

แรงงำนที่
ต้องกำร

รวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข้

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าว
ุโส

 แ
ละ

ผู้
บัญ

ญัติ
กฎ

หม
าย

 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชพี

ด้า
นต่

าง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับด้
าน

ต่า
งๆ

 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บริ

กา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
นิค

า้ 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด้

าน
กา

รเก
ษต

ร ป่
า

ไม
้แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

ักร
แล

ะ 
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พีพ

ืน้ฐ
าน

 

การใช้ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - - 
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ - - - - - - - - - - 
คณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิติ - - - - - - - - - - 
การสื่อสารและเจรจาโน้มน้าว - - - - - - - - - - 
การบริหารจัดการ - - - - - - - - - - 
การเรียนรู้นวัตกรรม - - - - - - - - - - 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า - - - - - - - - - - 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ - - - - - - - - - - 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอก
สถานท่ีได้ 

- - - - - - - - 2 2 

มีประสบการณ์ - - - - - - - - - - 
ความซื่อสัตย์สุจริต - - 1 2 1 - 1 - 5 10 
ความอดทน - - - - - - - - - - 
ความขยันหมั่นเพียร - - 1 1 2 - 2 3 5 14 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี - - - - - - - - - - 
ความมีระเบียบวินัย - - 1 - - - - - 3 4 
ความใฝ่เรียนรู้  - - - - - - - - - - 
ความตรงต่อเวลา - - - - - - - - - - 
การมีจิตสาธารณะ/ รักงานบริการ - - - - - - - - - - 
การท างานเป็นทีม - - - - - - - - - - 
สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - 
ความเป็นผู้น า - - - - - - - - - - 
ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - - 
ไม่ระบุ - - - - 1 - - - 2 3 

รวม - - 3 3 4 - 3 3 17 33 
 

 

 



         19 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2565   

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) ไม่ระบุทักษะ 
ที่ต้องการ (2) ความต้องการแรงงานในทักษะสุขภาพแข็งแรง ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  
(3) ความต้องการแรงงานในทักษะความขยันหมั่นเพียร ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ตารางท่ี 18)  

ตำรำงที่ 18 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่  
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

 ต ำแหน่งงำน 

แรงงำนที่
ต้องกำร

รวม 
ผู้จ

ัดก
าร

 ข้
าร

าช
กา

รร
ะดั

บอ
าว

ุโส
 แ

ละ
ผู้

บัญ
ญัติ

กฎ
หม

าย
 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชพี

ด้า
นต่

าง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับด้
าน

ต่า
งๆ

 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บริ

กา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
นิค

า้ 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด้

าน
กา

รเก
ษต

ร ป
่า

ไม
้แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

ักร
แล

ะ 
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พีพ

ืน้ฐ
าน

 

การใช้ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - - 
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ - - - - - - - - - - 
คณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิติ - - - - - - - - - - 
การสื่อสารและเจรจาโน้มน้าว - - - - - - - - - - 
การบริหารจัดการ - - - - - - - - - - 
การเรียนรู้นวัตกรรม - - - - - - - - - - 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า - - - - - - - - - - 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ - - - - - - - - - - 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอก
สถานท่ีได้ 

- - - - - - - - - - 

มีประสบการณ์ - - - - - - - - - - 
ความซื่อสัตย์สุจริต - - - - - - - - - - 
ความอดทน - - - - - - - - - - 
ความขยันหมั่นเพียร - - - - - - - - 1 1 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี - - - - - - - - - - 
ความมีระเบียบวินัย - - - - - - - - - - 
ความใฝ่เรียนรู้  - - - - - - - - - - 
ความตรงต่อเวลา - - - - - - - - - - 
การมีจิตสาธารณะ/ รักงานบริการ - - - - - - - - - - 
การท างานเป็นทีม - - - - - - - - - - 
สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - 2 2 
ความเป็นผู้น า - - - - - - - - - - 
ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - - 
ไม่ระบุ - - 3 3 4 - 3 3 14 30 

รวม - - 3 3 4 - 3 3 17 33 
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จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่  
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด ได้แก่ (1) ไม่ระบุทักษะที่ต้องการ  
และ(2) ความต้องการแรงงานในทักษะสุขภาพแข็งแรง ตามล าดับ (ตารางท่ี 19)  

ตำรำงที่ 19 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่  
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

 ต ำแหน่งงำน 

แรงงำนที่
ต้องกำร

รวม 
ผู้จ

ัดก
าร

 ข้
าร

าช
กา

รร
ะดั

บอ
าว

ุโส
 แ

ละ
ผู้

บัญ
ญัติ

กฎ
หม

าย
 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชพี

ด้า
นต่

าง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับด้
าน

ต่า
งๆ

 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บริ

กา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
นิค

า้ 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด้

าน
กา

รเก
ษต

ร ป่
า

ไม
้แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

ักร
แล

ะ 
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พีพ

ืน้ฐ
าน

 

การใช้ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - - 
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ - - - - - - - - - - 
คณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิติ - - - - - - - - - - 
การสื่อสารและเจรจาโน้มน้าว - - - - - - - - - - 
การบริหารจัดการ - - - - - - - - - - 
การเรียนรู้นวัตกรรม - - - - - - - - - - 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า - - - - - - - - - - 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ - - - - - - - - - - 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอก
สถานท่ีได้ 

- - - - - - - - - - 

มีประสบการณ์ - - - - - - - - - - 
ความซื่อสัตย์สุจริต - - - - - - - - - - 
ความอดทน - - - - - - - - - - 
ความขยันหมั่นเพียร - - - - - - - - 2 2 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี - - - - - - - - - - 
ความมีระเบียบวินัย - - - - - - - - - - 
ความใฝ่เรียนรู้  - - - - - - - - - - 
ความตรงต่อเวลา - - - - - - - - - - 
การมีจิตสาธารณะ/ รักงานบริการ - - - - - - - - - - 
การท างานเป็นทีม - - - - - - - - - - 
สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - 
ความเป็นผู้น า - - - - - - - - - - 
ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - - 
ไม่ระบุ - - 3 3 4 - 3 3 15 31 

รวม - - 3 3 4 - 3 3 17 33 
 



         21 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2565   

ในมิติของต าแหน่งงานกับประสบการณ์การท างาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงาน  
ที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 27 คน โดยในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมีความต้องการ 
สูงสุด รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  เสมียน พนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
ตามล าดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1-2 ปี จ านวน 6 คน โดยต าแหน่งงาน  
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและ
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ และสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3-9 
ปี ไม่มีต าแหน่งใดที่ต้องการประสบการณ์สูง (ตารางท่ี 20) 

 

 

ตำรำงที่ 20 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์
การท างาน 

หน่วย : คน 

ต ำแหน่งงำน 
ช่วงอำยุ 

แรงงำนที ่
ต้องกำรรวม ไม่มี

ประสบการณ์ 
1-2 ปี 3-9 ปี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย 

- - - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - - 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

3 - - 3 

เสมียน 3 - - 3 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 1 - 4 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
ป่าไม้และประมง 

- - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 2 - 3 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

3 - - 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 14 3 - 17 
รวม 27 6 - 33 
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5. ผลกำรส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร จังหวัดสิงห์บุร ี

ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงาน 
ในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในสิงห์บุรี  จ านวนทั้ งสิ้น 105 แห่ง  
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 105 แห่ง จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 784 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 746 คน และ
แรงงานต่างด้าวจ านวน 38 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 55 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มี การเข้างานใหม่
จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การก่อสร้าง 
และ (3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน  
42 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การก่อสร้าง และ (3) เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง ตามล าดับ  
จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงาน เมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ  
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ตารางท่ี 21)  

ตำรำงท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำ
นว

นส
ถำ

น
ปร

ะก
อบ

กำ
ร จ ำนวนจ้ำงงำนปัจจุบัน รวม

จ ำนวน
กำรเข้ำ
งำนใหม่ 

รวม
จ ำนวน
กำรออก
จำกงำน 

กำร
เปลี่ยนแปลง ไทย 

ต่ำง
ด้ำว 

รวม 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และ
การประมง 

5 12 3 15 - 2 -2 

การท าเหมืองแร่และเหมือง
หิน 

1 2 - 2 - - - 

การผลิต 23 177 11 188 - - - 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบ
การปรับอากาศ 

- - - - - - - 

การจัดหาน้ า การจัดการ 
และการบ าบัดน้ าเสีย ของ
เสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - 

การก่อสร้าง 7 79 - 79 15 6 9 
การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

39 294 2 296 39 34 5 
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ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำ
นว

นส
ถำ

น
ปร

ะก
อบ

กำ
ร จ ำนวนจ้ำงงำนปัจจุบัน รวม

จ ำนวน
กำรเข้ำ
งำนใหม่ 

รวม
จ ำนวน
กำรออก
จำกงำน 

กำร
เปลี่ยนแปลง ไทย 

ต่ำง
ด้ำว 

รวม 

การขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า 

8 80 - 80 - - - 

กิจกรรมโรงแรมและบริการ
ด้านอาหาร 

10 47 22 69 - - - 

ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร 

- - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย 

4 19 - 19 - - - 

กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ 

- - - - - - - 

กิจกรรมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคนิค 

2 4 - 4 - - - 

กิจกรรมการบริหารและ
การบริการสนับสนุน 

2 21 21 1 1 - 1 

การบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ 

2 7 - 7 - - - 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- - - - - - - 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 2 4 - 4 - - - 
กิจกรรมขององค์การ
ระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - - - 

รวม 105 746 38 784 55 42 13 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  

โดยมี จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงาน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม 
จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบ
วิชาชีพพ้ืนฐาน โดยต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบและ
เสมียนมีจ านวนออกจากงานใกล้เคียงกัน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น 



         24 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2565   

จะเห็นได้ว่า ต าแหน่งงานผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่น้อยกว่า การออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้
หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออก น าเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น 
(ตารางท่ี 22) 

ตำรำงท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

ต ำแหน่งงำน 
กำรเข้ำออกจำกงำน 

กำร
เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่

ออกจาก
งาน 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย - - - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 6 - 6 
เสมียน - 3 -3 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 31 21 10 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรป่าไม้และประมง - - - 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 2 1 1 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

- 4 -4 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 16 13 3 
รวม 55 42 13 

 

 

 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
โดยมี จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษา ม.3 รองลงมา ได้แก่ ปวช. และระดับ 
ปวส./อนุปริญญา ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ วุฒิ
การศึกษาระดับ ม.3  ปวช. ปริญญาตรีและต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
ของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงาน มากกว่าเข้างานใหม่
มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาระดับ 
ปวส./อนุปริญญา (ตารางที่ 23)  
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ตำรำงท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

วุฒิกำรศึกษำ 
กำรเข้ำออกจำกงำน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่

ออกจาก
งาน 

ต่ ากว่า ม.3 - 3 -3 
ม.3 41 29 12 
ม.6 - - - 
ปวช. 8 7 1 
ปวส./อนุปริญญา 6 - 6 
ปริญญาตรี - 3 -3 
สูงกว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 55   42 13 
 

 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ  
โดยมีจ านวน แรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงาน 
ที่ออกจากงาน มากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่
น้อยกว่าออกจากงาน ในทางตรงกันข้าม แรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่ มากกว่าออกจากงาน (ตารางท่ี 24)  

ตำรำงท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
กำรเข้ำออกจำกงำน 

กำร
เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่

ออกจาก
งาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 51 26 25 
แรงงานกึ่งฝีมือ 4 13 -9 
แรงงานฝีมือ - 3 -3 
ผู้เชี่ยวชาญ - - - 

รวม 55 42 13 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ   
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมาก
ที่สุด ก็อยู่ในช่วงอายุ 15 - 29 ปีเช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน
สะท้อนว่า แรงงานอายุ 30 ปีขึ้นไป มีการเข้างานมากกว่าการออกงาน ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ใน
ตลาดแรงงานในรูปแบบการเป็น แรงงานนอกระบบ แต่แรงงานอายุ 15-29 ปี มีการเข้างานใหม่และออกงาน
ใกล้เคียงกัน (ตารางท่ี 25)  

ตำรำงท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

ช่วงอำยุ 
กำรเข้ำออกจำกงำน 

กำร
เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่

ออกจาก
งาน 

15 – 29 ปี 37 34 3 
30 – 44 ปี 18 8 10 
45 – 59 ปี - - - 
60 ปี ขึ้นไป - - - 

รวม 55 42 13 
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6. ประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำน (อุปสงค์แรงงำน) ของจังหวัดสิงห์บุรี   
    ปี 2566-2570  

ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการก าลังคนในส่วนนี้  เป็นข้อมูลการประมาณแนวโน้มความ
ต้องการก าลังคนของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566 -2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง
งาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการก าลังคน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
ความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดสิงห์บุรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.30 เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ย
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการ
ขายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.40 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 2.20 และ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.08  ในทาง
ตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.45 รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 2.25 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.15 
ตามล าดับ (ตารางท่ี 26) 

 
ตำรำงท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี อัตรำกำร

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรรม การป่าไม ้และการ
ประมง 

32,125 32,241 32,388 32,474 32,529 0.35 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต 23,123 23,354 23,249 23,211 23,204 0.10 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับ
อากาศ 

517 525 533 541 549 1.50 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการ
บ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 

822 841 862 883 904 2.40 

การก่อสร้าง 7,505 7,326 7,162 7,010 6,848 -2.25 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต ์

16,617 16,384 16,230 16,083 15,944 -1.03 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1,070 1,083 1,097 1,111 1,123 1.23 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

7,240 7,182 7,186 7,211 7,255 0.05 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 270 265 262 258 253 -1.60 
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กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

936 932 932 932 933 -0.08 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์
และเทคนิค 

81 81 81 81 81 0.00 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 

584 595 609 623 637 2.20 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

6,587 6,493 6,414 6,329 6,242 -1.33 

การศึกษา 3,077 3,001 2,932 2,861 2,788 -2.45 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

3,408 3,333 3,266 3,196 3,124 -2.15 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 449 456 465 475 487 2.08 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 4,756 4,782 4,832 4,875 4,913 0.80 

รวม 109,167 108,874 108,500 108,154 107,814 -0.30 
ที่มา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 

 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  
ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของ
ความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.63 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.90 และวุฒิ ม.6 อัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.40 (ตารางท่ี 27) 

ตำรำงที่ 27 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ  

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี อัตรำกำร

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ต่ ากว่า ม.3 43,088 43,026 42,985 42,933 42,870 -0.10 
ม.3 18,767 18,746 18,699 18,663 18,631 -0.20 
ม.6 13,886 13,848 13,778 13,721 13,668 -0.40 
ปวช. 6,087 6,072 6,048 6,026 6,007 -0.33 
ปวส./อนุปริญญา 10,038 10,048 10,018 9,999 9,986 -0.13 
ปริญญาตรี 15,799 15,654 15,516 15,380 15,246 -0.90 
สูงกว่าปริญญาตรี 1,503 1,478 1,455 1,432 1,409 -1.63 

รวม 109,168 108,872 108,499 108,154 107,817 -0.30 
ที่มา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่ามีเพียง
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง  และต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการ
เติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.30 และ 0.03 ตามล าดับ ส่วนต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน
ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.80 
รองลงมาได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 
ร้อยละ 1.20 และ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอ้ยละ 0.68 ตามล าดับ (ตารางท่ี 28) 

ตำรำงท่ี 28 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน(อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ต ำแหน่งงำน 
ปี อัตรำกำร

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

4,184 4,135 4,084 4,036 3,988 -1.20 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,499 5,397 5,304 5,210 5,114 -1.80 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

3,247 3,228 3,204 3,183 3,161 -0.68 

เสมียน 5,522 5,493 5,458 5,425 5,392 -0.58 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้า 

22,470 22,243 22,125 22,031 21,960 -0.55 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง 

27,709 27,805 27,927 27,997 28,041 0.30 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

13,681 13,654 13,533 13,440 13,353 -0.60 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

12,792 12,885 12,837 12,818 12,811 0.03 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 14,064 14,034 14,027 14,015 13,996 -0.10 
รวม 109,168 108,874 108,499 108,155 107,816 -0.30 

ที่มา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570  จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลง โดยขนาดของ
สถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.83 รองลงมา ได้แก่ สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.55 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.38 ตามล าดับ (ตารางท่ี 29) 
 
ตำรำงท่ี 29  ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ขนำดของสถำน
ประกอบกำร 

ปี อัตรำกำร
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 18,148 18,069 18,008 17,950 17,886 -0.35 
ลูกจ้าง 10-19 คน 5,186 5,148 5,097 5,054 5,012 -0.83 
ลูกจ้าง 20-49 คน 3,515 3,505 3,487 3,473 3,462 -0.38 
ลูกจ้าง 50-99 คน 2,841 2,829 2,809 2,792 2,777 -0.55 
ลูกจ้าง 100-199 คน 3,717 3,737 3,718 3,707 3,701 -0.13 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 9,313 9,406 9,368 9,357 9,358 0.13 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 66,449 66,178 66,012 65,820 65,622 -0.33 

รวม 109,169 108,872 108,499 108,153 107,818 -0.30 
ที่มา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 
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สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน 
 

7. ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จังหวัดสิงห์บุรี  

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 
พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาคนต้น (ม.3) จ านวน 
1,702 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 855 คน และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 758 คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษา
ที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการ เรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) เท่ากับ
ร้อยละ 76.40 และอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.)/
อนุปริญญา ร้อยละ 20.60 และเหลือเพียงร้อยละ 16.70 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 27.10 ในอัตราการมีงานท าให้การศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรก  
อยู่ในระดับปริญญาเอก ร้อยละ 50.0 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 49.0 
และในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 40.70 ตามล าดับ 

ตำรำงท่ี 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปี 2563 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย: คน , ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 1,702 98.70 1.10 
มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) 855 97.20 2.70 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 758 76.40 17.40 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)/อนุปริญญา 715 20.60 49.00 
ปริญญาตรี 690 16.70 40.70 
ปริญญาโท 70 27.10 32.90 
ปริญญาเอก 8 - 50.00 

ที่มา: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม, เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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8. ประมำณกำรอุปทำนแรงงำนหรือผู้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี   
    ปี พ.ศ.2566 – 2570  

ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประเมินการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้า
สู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566-2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

ประมาณการผู้ เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566-2570 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี มีแนวโน้มลดลง 
ทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.43 จ านวนอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่
ลดลงมากที่สุด ได้แก่อุตสาหกรรมการจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  
ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 2.58 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 
1.60 กิจกรรมการก่อสร้าง ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 1.58 และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร
ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 1.53 ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 31 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570  จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี อัตรำ

กำร
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 159 157 154 152 150 -1.45 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต 310 306 301 297 293 -1.38 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 17 16 16 16 16 -1.48 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และ
สิ่งปฏิกูล 

20 19 19 19 18 -2.58 

การก่อสร้าง 82 80 79 78 77 -1.58 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต ์

304 300 296 292 287 -1.43 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 25 25 25 24 24 -1.00 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 118 116 115 113 111 -1.53 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 17 17 16 16 16 -1.48 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 48 47 47 46 45 -1.60 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 5 5 5 5 5 0.00 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 11 11 11 11 11 0.00 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

250 246 243 239 236 -1.43 

การศึกษา 107 105 104 102 101 -1.45 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 102 101 99 98 96 -1.50 
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ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี อัตรำ

กำร
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 6 6 6 6 6 0.00 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 52 51 51 50 49 -1.48 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไมส่ามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

2 2 2 2 2 0.00 

รวม 1,635 1,610 1,589 1,566 1,543 -1.43 
ที่มา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 

 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566-2570  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุก 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ 1.63 
(ตารางท่ี 32) 

ตำรำงท่ี 32 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566-2570  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี อัตรำกำร

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 47 46 45 45 44 -1.63 
ประถมศึกษา 30 30 29 29 29 -0.83 
ม.3 234 231 228 225 221 -1.43 
ม.6 71 70 69 68 67 -1.43 
ปวช. 48 48 47 46 46 -1.05 
ปริญญาตรี 1,203 1,187 1,170 1,154 1,136 -1.43 

รวม 1,633 1,612 1,588 1,567 1,543 -1.40 
ที่มา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/)
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