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คำนำ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน  จังหวัดสิงห์บุร ี ปี 2566 ฉบับนี้ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ

แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการในปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ 

ความต้องการแรงงาน และประมาณการจำนวนผู ้สำเร ็จการศึกษาเพื ่อแสดงให้เห ็นถึงแนวโน ้มของ  

ความต้องการแรงงาน และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ

และเอกชน ตลอดจนบุคคลทั ่วไปที ่สนใจได้ร ับทราบสถานการณ์และนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ              

ท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ 

ผู้ที่สนใจทั่วไป ทั้งนี้ หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะนำหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานประการใด กรุณาแจ้งให้

สำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดสิงห์บ ุรี ไ ด้ทราบด้วย จักขอบพระคุณอย ่างย ิ ่ง  เพ ื ่อจะได้นำข ้อค ิดเห็น                     

หรือข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนารายงานให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จังหวัด

สิงห์บุรี ปี 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อชี ้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน

แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน พร้อมท้ังวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ 

อุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน      

และจำนวนแรงงานเข้าใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการว่างงาน 

จังหวัดสิงห์บุรี ข้อมูลในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2566)  มีจำนวนประชากร   

ผู ้ม ีอายุ 15 ปีข ึ ้นไป จำนวน 156,878 คน เป็นเพศชาย 76,016 คน (ร ้อยละ 48.45) และเพศหญิง 80,862 คน                             

(ร ้อยละ 51.54 )  เป็นผู้อยู ่ในกำลังแรงงานจำนวน 107,971 คน (ร้อยละ 68.82) และเป็นผู ้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน                  

จํานวน 48,907 คน  (สำนักงานสถิติแห่งชาติ) 

จ ั งหว ัด สิงห ์บ ุ ร ี  ม ีจำนวนผ ู ้ม ี งานทำท ั ้ งส ิ ้ น 105,482 คน เป ็น เพศชาย 54,392 คน และ 

เพศหญิง 51,090 คน ผู ้มีงานทำท่ีสำเร็จการศึกษาสำเร็จมากที ่สุด  คือ ระดับอุดมศึกษา จำนวน 33,359 คน                   

คิดเป็นร ้อยละ 31.63 รองลงมา ได้แก่ ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 24,574 คน                               

คิดเป็นร้อยละ 23.29 ผู้สำเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 17,002 คน คิดเป็นร้อยละ 16.11 ผู้สำเร็จการระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 14,872 คน คิดเป็นร้อยละ 14.10 ผู้สำเร็จการระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 14,863 คน                

คิดเป็นร ้อยละ 14.09 ผู ้ท ี ่ ไม ่ม ีการศึกษา จำนวน 732 คน คิดเป็นร ้อยละ 0.69 และอื่นๆ จำนวน 80 คน                          

คิดเป็นร้อยละ 0.69 

         อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดสิงห์บุรีมีผู้ว่างงาน จํานวน 2,489 คน 
เป็นนเพศชาย จํานวน 1,015 คน และเพศหญิง จํานวน 1,474 คน โดยมีอัตราการว่างงานของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานรวมอยู่ท่ีร้อยละ 2.30 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 0.94 และเพศหญิงร้อยละ 1.36 
  

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี  

2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการส ํ ารวจข ้ อม ู ลความต ้ องการแรงงานของสถานประกอบการในส ิ งห ์ บ ุ ร ี  ป ี  256 6  

สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต่ำกว่า 50 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) โดยรายช่ือจากฐานข้อมูลสถานประกอบการ

ท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม ตามเป้าหมายการสำรวจ (จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 105 แห่ง) โดยดำเนินการสำรวจระหว่างวันท่ี 

1 มกราคม  -31 มีนาคม 2566 พบว่า สถานประกอบการในจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 105 แห่ง ไม่มีความต้องการแรงงาน    

ซึ่งส่วนใหญ่สถานประกอบการยังคงใช้ลูกจ้างรายเดิม หรืออาจมีความต้องการแต่ไม่อยู่ในช่วงการสำรวจฯและ/หรืออาจรับ

พนักงานเข้าทำงานก่อนช่วงการสำรวจแล้วฯ จึงมีเพียงการเข้า - ออกของแรงงานในสถานประกอบการดังกล่าวข้างต้น 
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2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ  

     ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก ็บข้อมูลจาก 

สถานประกอบการในพื้นท่ีจังหวัดสิงห์บุรี จำนวนท้ังส้ิน 105 แห่ง ซึ่ง มีจํานวนการเข้างานใหม่จำนวน  6 คน 

และจํานวนการออกจากงาน จำนวน 8 คน  

    การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบว่า มีจำนวนการเข้างานใหม่ จำนวน 6 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี การเข้างานใหม่จำนวน

มากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ และ (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ตามลำดับ                  

ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 8 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด                      

ได้แก่ (1) กิจกรรมบริการด้านอื ่นๆ (2) การก่อสร้าง และ (3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนแรงงานออกจากงาน เมื่อเทียบกับการเข้างานมากท่ีสุด 

คือ กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 

             การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน  

โดยมี จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า และเสมียน 

ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ได้แก่ ตำแหน่งงานพนักงานบริการและ   

ผู้จำหน่ายสินค้า โดยตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องและเสมียนมีจํานวนออกจากงานใกล้เคียงกัน 

ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า พนักงานบริการและ          

ผู้จำหน่ายสินค้าเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงลบ กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่น้อยกว่า การออกจากงาน ซึ่งเป็นไป

ได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนท่ีลาออก นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น 

            การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

โดยมี จำนวนแรงงานท่ีเข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษา ม.3 รองลงมา ได้แก่ ปวช. และระดับ ปวส./

อนุปริญญา ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ วุฒิการศึกษา

ระดับ ม.3 ปวช.ปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงาน ที่เกิดขึ้น       

จะเห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงาน มากกว่าเข้างานใหม่มากท่ีสุดในกลุ่มแรงงาน         

ที ่อยู ่ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ตามด้วยแรงงานที ่จบการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส./

อนุปริญญา 

           การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ  

โดยม ีจำนวน แรงงานที ่ เข ้างานใหม ่มากที ่ส ุดในระด ับแร งงานก ึ ่ งฝ ีม ือ หากแต ่จ ํานวนแรงงาน 

ที่ออกจากงาน มากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือมี เช่นกัน มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าออกจากงาน         

ในทางตรงกันข้าม แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่ มากกว่าออกจากงาน 
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           การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามช่วงอายุ   

โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมาก

ที่สุด ก็อยู่ในช่วงอายุ 15 - 29 ปีเช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน

สะท้อนว่า แรงงานอายุ 15 - 29 ปีขึ ้นไป มีการเข้างานมากกว่าการออกงาน ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ใน

ตลาดแรงงานในรูปแบบการเป็น แรงงานนอกระบบ แต่แรงงานอายุ 15-29 ปี มีการเข้างานใหม่และออกงาน

ใกล้เคียงกัน 

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต  

               การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย         

เพื่อชี ้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวม  

มีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.30 ต่อปี โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหก รรมที่มี  

การขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การก่อสร้าง      

และ (3) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโต

ลดลงของความต้องการกำลังคนเฉลี ่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ำ การจัดการ และ          

การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล (2) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ และ (3) กิจกรรมการบริหาร

และการบริการสนับสนุน ตามลำดับ 

               การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  

ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของ

ความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยร้อยละ 1.60 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.90 และวุฒิ ม.6     

อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียร้อยละ 0.43 

              การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2567 – 2571 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่ามีเพียง

ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ท่ีมีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน 

โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.25 ส่วนตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง

เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.85 

รองลงมาได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 

1.23 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียร้อยละ 0.78 ตามลำดับ 
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           การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2567-2571 โดยจำแนกตามขนาดของสถาน

ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง      

โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด          

3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี ่ยร้อยละ 0.88 

รองลงมาได้แก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.60 และสถาน

ประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียร้อยละ 0.40 ตามลำดับ 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน สิงห์บุรี  

              จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2564 

พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี  สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาคนต้น (ม.3)              

จำนวน 2,236 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 1,475 คน และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) /อนุปริญญา จำนวน 973 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อ

จะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการ เรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 68.93 และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 12.10 และเหลือเพียงร้อยละ 10.20 ในระดับ

ปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 7.00 ในอัตราการมีงานทำ

ให้การศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยู่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 31.30 

ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.70 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 15.80  ตามลำดับ 

  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.4 5  

ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ ได้แก่กิจกรรมการบริหารและการ

บริการสนับสนุน ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 2.28การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ในอัตราการเติบโต

ลดลงเท่ากับ 2.05 เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 1.63 และกิจกรรม

โรงแรมและบริการด้านอาหารในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 1.55 ตามลำดับ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู ้เข้าสู ่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุร ี มีแนวโน้มลดลงทุกปี               

ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษาและประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุด    

โดยเฉล่ียร้อยละ 1.68 
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4. ข้อเสนอแนะ  

    4.1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจำนวนน้อย เนื่องจากมีข้อจำกัดทางงบประมาณ 

ที่มีอย่างจำกัด คณะทำงานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูล

แบบสำรวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพื่อให้ได้มาซึ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง  

    4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงาน  

ท่ีอยู่ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถหาแรงงาน

ได้ตรงกับความต้องการ  

    4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของ 

สถานประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกิดความชำนาญและเช่ือมั่นในตัวเอง 

    4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 

ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน , 

Influencer ที ่ม ียอดคนติดตามสูง ท ั ้ ง ใน Facebook, YouTube, TikTok เป ็นต ้น เว ็บไซต ์  ช ่องทาง

ประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ  

    4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการ  

อาจต้องทบทวนการลงทุนเพื ่อเลือกใช้เครื ่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที ่ใช้แรงงานเข้มข้น  

ใช้คอมพิวเตอร์ ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ 

ในการทดแทนแรงงานท่ีมีแนวโน้มลดลงด้านแรงงานในระยะยาว 
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สารบญั 

คำนำ ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข  

1. การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี 1     

   1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 1       

   2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี 3  

   3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดสิงห์บุรี 3  

สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี 8  

   4. ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 8  

   5. ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 8 

   6. ประมาณการอุปสงค์แรงงาน (ปี พ.ศ. 2566 - 2571) 12 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน 16 

   7. สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี 16 

   8. ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ (ปี พ.ศ. 2566 - 2571) 17 

ภาคผนวก 20 
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สารบัญตาราง 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ.2545) 2 

ตารางที่ 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 3 

ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 4  

ตารางที่ 4 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 4  

ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 5  

ตารางที่ 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 6  

ตารางที่ 7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 7  

ตารางที่ 8 คุณลักษณะเบ้ืองต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 9  

ตารางที่ 9 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 10 

ตารางที่ 10 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  11 

ตารางที่ 11 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 11 

ตารางที่ 12 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 12  

ตารางที่ 13 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567-251  13 

               จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ตารางที่ 14 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567-2571 14  

               จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ตารางที่ 15 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567-2571 15  

               จำแนกตามตำแหน่งงาน  

ตารางที่ 16 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567-2571 17  

               จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  

ตารางที่ 17 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2564  17 

               จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ตารางที่ 18 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567-2571  18 

               จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ตารางที่ 19 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567-2571  19 

               จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี 

1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดสิงห์บุรี ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ.2564 ขยายตัวร้อยละ 1.10 จากที่หดตัว    

ร้อยละ 7.54 ในปี 2563 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.14 ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัด

สิงห์บุรี และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 0.25 การผลิตนอกภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 0.25 

เมื่อเทียบกับท่ีหดตัวร้อยละ 3.09 ในปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาค

บริการ ในขณะท่ีภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 12.53 เป็นการหดตัวเพิ่มจากปีท่ีแล้ว ท่ีหดตัวร้อยละ 34.19 

 เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต  พบว่า ภาคการเกษตรขยายตัวร้อยละ 12.53 จากปีก่อน ภาคนอก

เกษตรหดตัวร้อยละ 0.25 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดกิจกรรมการบริหารและ    

บริการสนับสนุน ร้อยละ 33.33 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 8.83 การขายส่งและการขายปลีก 

การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 7.93 การจัดการน้ำ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 

ร้อยละ 6.61 และการบริการ ร้อยละ 0.78 

 รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2564 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดสิงห์บุรี 

       

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538-2564 GPP CVMs Time Series 

Data 1995-2021 (Excel File), สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ.2564 

 

   

เกษตรกรรม    
10.44 %

อุตสาหกรรม   
32.61 %

การขายส่ง
การขายปลีก      

11.30 %
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 3.04 %

การเงินการ
ประกันภัย

5.47%

อื่นๆ   
37.11%
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ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสิงห์บุรี แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิง ปี พ.ศ.2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2563r 
พ.ศ. 

2564p 
อัตราการเติบโต 

2563r 2564p 
ภาคการเกษตรกรรม 1,141 1,284 -34.19 12.53 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1,141 1,284 -34.19 12.53 
นอกภาคการเกษตรกรรม 15,148 15,109 -3.09 -0.25 
อุตสาหกรรม 6,031 6,074 -4.30 0.28 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 28 32 47.36 14.28 
การผลิต 5,208 5,253 -5.58 0.86 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 663 667 -1.33 0.60 
การจัดการน้ำ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและส่ิงปฏิกูล 136 127 25.29 -6.61 
การบริการ 9,165 9,093 -2.45 -0.78 
การก่อสร้าง 669 686 21.63 2.54 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

1,827 1,682 -8.46 -7.93 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 464 500 -8.84 7.75 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 73 79 -27.72 8.21 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 392 421 -0.75 7.39 
กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 1,022 988 4.28 -3.32 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,041 949 2.95 -8.83 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 5 5 0.00 0.00 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 18 12 -25.00 -33.33 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

561 570 -1.57 1.60 

การศึกษา 1,737 1,737 -0.85 0.00 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 832 877 -1.07 5.40 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 117 135 -11.36 15.38 
กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 533 581 -14.30 9.00 
Gross provincial product (CVMs) 15,455 15,615 -7.54 1.10 

ท่ีมา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 



         3 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

2. โครงสร้างประชากร ประชากรกำลังแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี 

ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดสิงห์บุรีในส่วนนี ้ นำมาจากสำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี  ซึ่งได้ทำ                   

การสำรวจภาวะการณ์ม ีงานทำของประชากรในสิงห์บุร ี โดยได้ รวบรวมข้อมูลในช่วง ไตรมาสที ่ 1 ของปี 2566                         

(เด ือนมกราคม – ม ีนาคม 2566) รายละเอียดดังน ี ้  จ ังหว ัดสิงห์บ ุร ี ม ีจำนวนประชากรผ ู ้ม ีอายุ 15 ปีข ึ ้นไป                              

จำนวน 156,878 คน เป ็นเพศชาย 76,016 คน (ร ้อยละ 48.45) และเพศหญิง 80,862 คน (ร ้อยละ 51.54 )                                      

เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 107,971 คน (ร้อยละ 68.82) และเป็นผู้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน จํานวน 48,907 คน                 

(ร้อยละ 45.29)  (ตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1.ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
  1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 
      1.1.1 ผู้มีงานทำ 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 
  1.2 ผู้รอฤดูกาล 
2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
   2.1 ทำงานบ้าน 
   2.2 เรียนหนังสือ 
   2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
   2.4 อื่นๆ 
อัตราการว่างงาน 

156,878 
107,971 
107,971 
105,482 
2,489 

- 
48,907 
13,013 
10,456 
19,886 
5,552 
2.30 

100.00 
68.82 
68.82 
97.69 
2.30 

 
45.29 
26.60 
21.37 
40.66 
11.35 

76,016 
55,407 
55,407 
54,392 
1,015 

- 
20,609 
3,418 
5,717 
8,654 
2,820 

 

48.45 
51.31 
51.31 
51.56 
40.77 

 
42.13 
26.26 
54.67 
43.51 
50.79 

80,862 
52,564 
52,564 
51,090 
1,474 

- 
28,298 
9,595 
4,739 
11,232 
2,732 

51.54 
48.68 
48.68 
48.43 
59.22 

 
57.86 
73.73 
45.28 
56.48 
49.20 

 

 

3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดสิงห์บุรี 
3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

     ผู้ท่ีมีงานทำท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ในจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 105,482 คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา

มากที่สุด จำนวน 33,359 คน คิดเป็นร้อยละ 31.62 รองลงมา ได้แก่ ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          

จำนวน 24,574 คน คิดเป็นร้อยละ 23.29 ผู้สำเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 17,002 คน คิดเป็นร้อยละ 16.11 

ผู ้สำเร็จการระดับประถมศึกษา จำนวน 14,872 คน คิดเป็นร้อยละ14.09 ผู ้สำเร็จการระดับต่ำกว่าประถมศึกษา             

จำนวน 14,863 คน คิดเป็นร้อยละ 14.09 และเป็นผู้ท่ีไม่มีการศึกษา จำนวน 732 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 (ตารางท่ี 3) 
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ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15  ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ  

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
1. ไม่มีการศึกษา 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 
3. ประถมศึกษา 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
6. อุดมศึกษา 
7. การศึกษาอื่นๆ 
8. ไม่ทราบ 

105,482 
732 

14,863 
14,872 
17,002 
24,574 
33,359 

- 
80 

100.00 
0.69 
14.09 
14.09 
16.11 
23.29 
31.62 

- 
0.07 

54,392 
143 

6,966 
7,125 
10,527 
14,426 
15,205 

- 
- 

51.56 
19.53 
46.86 
47.90 
61.91 
58.70 
45.57 

- 
- 

51,090 
589 

7,897 
7,747 
6,475 
10,148 
18,154 

- 
80 

48.43 
80.46 
53.13 
52.09 
38.08 
41.29 
54.42 

- 
100.00 

 

 3.2 โครงสร้างการว่างงาน               
      อ ัตราการว ่างงานของประชากรอาย ุ  15 ป ีข ึ ้นไป พบว ่า จ ังหว ัดส ิงห ์บ ุร ีม ี ผู้ ว ่างงาน                 
จํานวน 2,489 คน เป็นนเพศชาย จํานวน 1,015 คน และเพศหญิง จํานวน 1,474 คน โดยมีอัตราการว่างงาน
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 2.30 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 0.94 และเพศหญิง     
ร้อยละ 1.36 ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราการว่างงาน จําแนกตามเพศ 
ตารางที่  4 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (คน) 
ผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน (คน) 

ผู้ว่างงาน 

จำนวน (คน) 
อัตราการว่างงาน 

(ร้อยละ) 
ยอดรวม 
ชาย 
หญิง 

156,878 
76,016 
80,862 

107,971 
55,407 
52,564 

2,489 
1,015 
1,474 

2.30 
0.94 
1.36 

 

3.3 สถานการณ์การจ้างงาน 
 ประชากรในจังหวัดสิงห์บุรีท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีมีงานทำจำนวนท้ังส้ิน 105,482 คน เมื่อจำแนกตาม
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที ่มีประชากรการทำงานมากที ่สุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่ทำงาน                 
อยู ่ ในอุตสาหกรรมการผลิตมากที ่ส ุด จำนวน 20 ,663 คน คิดเป็นร ้อยละ 19.58 รองลงมาได้แก่          
อุตสาหกรรม การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 16,826 คน คิดเป็นร้อยละ 15.95 การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ จำนวน 10,453 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 7,647 คน               
ค ิดเป ็นร ้อยละ 7 .24 และก ิจกรรมด ้านส ุขภาพ และงานส ั งคมสงเคราะห ์  จำนวน 6 ,158 คน                          
คิดเป็นร้อยละ 5.83  (ตารางท่ี 5) 
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ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
ภาคการเกษตรกรรม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
นอกภาคการเกษตรกรรม 
1. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
2. การผลิต 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ 
4. การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย  
5. การก่อสร้าง 
6. การขายส่ง การขายปลีก  
7. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
8. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
9. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
12. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 
13. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
15. การศึกษา 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
18. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 
19. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  
20. ไม่ทราบ 

105,482 
 

22,999 
 

71 
20,663 

424 
722 

6,020 
16,826 
1,947 
7,647 

44 
797 

- 
868 
777 

10,453 
4,390 
6,158 
2,159 
1,717 
800 

- 

100.00 
 

21.80 
 

0.06 
19.58 
0.40 
0.68 
5.70 
15.95 
1.84 
7.24 
0.04 
0.75 

- 
0.82 
0.73 
9.90 
4.16 
5.83 
2.04 
1.62 
0.75 

- 
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ประชากรในจังหวัดสิงห์บุรีท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีมีงานทำจำนวนท้ังส้ิน 105,482 คน เมื่อจำแนกตาม
อาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพ พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาดมากท่ีสุด จำนวน 22,842 คน คิดเป็นร้อยละ 21.65 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง จำนวน 20 ,349 คน คิดเป็นร้อยละ 19.29 ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติการด้านการประกอบ จำนวน 13,749 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 อาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 13,222 คน คิดเป็นร้อยละ 12.53 และผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ จำนวน 11,167 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05 (ตารางท่ี 6) 

ตารางที่ 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เสมียน 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติการด้านการประกอบ 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขาย และการให้บริการ 
10. คนงานซึ่งมไิด้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 

105,482 
2,948 
11,167 
4,226 
4,885 
22,842 
20,349 
12,112 
13,749 
13,222 

- 

100.00 
2.79 
1.05 
4.00 
4.63 
21.65 
19.29 
11.48 
13.04 
12.53 

- 
  

         ประชากรในจ ังหว ัดส ิงห ์บ ุร ีท ี ่ม ีอาย ุ 15 ป ีข ึ ้นไป ท ี ่ม ีงานทำจำนวนทั ้งส ิ ้น 105 ,482 คน                       

เมื่อจำแนกตามสภาพการทำงาน พบว่าทำงานเป็นลูกจ้างเอกชนมากท่ีสุด จำนวน 34,861 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.04 รองลงมาได้แก่ ทำงานส่วนตัว จำนวน 31,895 คน คิดเป็นร้อยละ 30.23 เป็นลูกจ้างรัฐบาล                 
จำนวน 21,952 คน คิดเป็นร้อยละ 20.81 ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จำนวน 14,427 คน           

คิดเป็นร้อยละ 13.67 และเป็นนายจ้าง จำนวน 2,347 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 (ตารางท่ี 7) 
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ตารางที่ 7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
1. นายจ้าง 
2. ลูกจ้างรัฐบาล  
3. ลูกจ้างเอกชน 
4. ทำงานส่วนตัว 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรื่อนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
6. การรวมกลุ่ม 

105,482 
2,347 
21,952 
34,861 
31,895 
14,427 

- 

100.00 
2.22 
20.81 
33.04 
30.23 
13.67 

- 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor)  

ของตลาดแรงงาน จังหวดัสิงห์บุร ี

4. ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดสิงห์บุรี  
ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่ 1 แบบสำรวจความต้องการแรงงานของ  

สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในสิงห์บุรี จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ประกอบด้วย  

20 ประเภทอุตสาหกรรม  

ผลการส ํารวจข ้อม ูลความต ้องการแรงงานของสถานประกอบการในส ิงห ์บ ุร ี  ป ี  256 6  

สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต่ำกว่า 50 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) โดยรายช่ือจากฐานข้อมูลสถาน

ประกอบการที่อยู ่ในระบบประกันสังคม ตามเป้าหมายการสำรวจ (จังหวัดสิงห์บุร ี จำนวน 105 แห่ง)         

โดยดำเนินการสำรวจระหว่างวันท่ี 1 มกราคม  -31 มีนาคม 2566 พบว่า สถานประกอบการในจังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวน 105 แห่ง ไม่มีความต้องการแรงงาน ซึ่งส่วนใหญ่สถานประกอบการยังคงใช้ลูกจ้างรายเดิม หรืออาจมี

ความต้องการแต่ไม่อยู่ในช่วงการสำรวจฯและ/หรืออาจรับพนักงานเข้าทำงานก่อนช่วงการสำรวจแล้วฯ  จึงมี

เพียงการเข้า - ออกของแรงงานในสถานประกอบการดังกล่าวข้างต้น 

5. ผลการสํารวจการเขา้ออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จงัหวัดสิงห์บุร ี

สำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนท่ี 2 แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงาน 

ในสถานประกอบการ โดยเก ็บข ้อม ูลจากสถานประกอบการในสิงห ์บ ุร ี จำนวนทั ้ งส ิ ้น 105 แห่ง  

ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 105 แห่ง จำแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการเข้างานใหม่ จำนวน 6 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี การเข้างานใหม่จำนวนมาก

ที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ และ(2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ตามลำดับ ในทาง

กลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 8 คน ประเภทอุตสาหกรรมที ่มีการออกจากงานจำนวนมากที ่สุด          

ได้แก่ (1) กิจกรรมบริการด้านอื ่นๆ (2) การก่อสร้าง และ (3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนแรงงานออกจากงาน เมื่อเทียบกับการเข้างานมากท่ีสุด 

คือ กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ (ตารางท่ี 8)  
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ตารางที่ 8 คุณลักษณะเบ้ืองต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

น
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จำนวนจ้างงานปัจจุบัน รวมจำนวน
การเข้างาน

ใหม ่

รวมจำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง ไทย 

ต่าง
ด้าว 

รวม 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง - - - - - - - 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 
การผลิต - - - - - - - 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับ
อากาศ 

- - - - - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - 

การก่อสร้าง 1 1  1  1 0 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ 

- - - - - - - 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

- - - - - - - 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2 2  2 1 1 0 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบงัคับ 

- - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

- - - - - - - 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 11 11  11 5 6 2 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
และภาคีสมาชิก 

- - - - - - - 

รวม 14 14  14 6 8 2 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน  

โดยมี จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า และเสมียน 

ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ได้แก่ ตำแหน่งงานพนักงานบริการและ   

ผู้จำหน่ายสินค้า โดยตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องและเสมียนมีจํานวนออกจากงานใกล้เคียงกัน 

ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า พนักงานบริการและ          

ผู้จำหน่ายสินค้าเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงลบ กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่น้อยกว่า การออกจากงาน ซึ่งเป็นไป

ได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออก นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น 

(ตารางท่ี 9) 

ตารางที่ 9 การเข้างานใหม่และออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ 

ออกจาก
งาน 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย - - - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ - - - 
เสมียน 1 1 0 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 5 6 1 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรป่าไม้และประมง -   
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - 1 0 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

- - - 

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน -  - 
รวม 6 8 1 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

โดยมี จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษา ม.3 รองลงมา ได้แก่ ปวช. และระดับ 

ปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ วุฒิ

การศึกษาระดับ ม.3  ปวช. ปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานท่ี

เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงาน มากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่ม

แรงงานที ่อยู ่ ในว ุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ตามด้วยแรงงานที ่จบการศึกษาระดับ ปวช.               

และ ปวส./อนุปริญญา (ตารางท่ี 10)  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ตารางที่ 10 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ 

ออกจาก
งาน 

ต่ำกว่า ม.3 - - - 
ม.3 3 5 2 
ม.6 - - - 
ปวช. 2 2 0 
ปวส./อนุปริญญา 1 1 0 
ปริญญาตร ี - - - 
สูงกว่าปริญญาตร ี - - - 

รวม 6 8 2 
 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ  

โดยม ีจำนวน แรงงานที ่ เข ้างานใหม ่มากที ่ส ุดในระด ับแรงงานก ึ ่ งฝ ีม ือ หากแต ่จ ํานวนแรงงาน 

ที่ออกจากงาน มากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือมีเช่นกัน มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าออกจากงาน ในทาง

ตรงกันข้าม แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่ มากกว่าออกจากงาน (ตารางท่ี 11)  

ตารางที่ 11 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ 
ออกจาก

งาน 

แรงงานไร้ฝีมือ - - - 
แรงงานกึง่ฝีมือ 6 8 2 
แรงงานฝีมือ - - - 
ผู้เช่ียวชาญ - - - 

รวม 6 8 2 
 

การเข้างานใหม ่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามช ่วงอายุ   

โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมาก

ที่สุด ก็อยู่ในช่วงอายุ 15 - 29 ปีเช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน

สะท้อนว่า แรงงานอายุ 15 - 29 ปีขึ ้นไป มีการเข้างานมากกว่าการออกงาน ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ใน
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ตลาดแรงงานในรูปแบบการเป็น แรงงานนอกระบบ แต่แรงงานอายุ 15-29 ปี มีการเข้างานใหม่และออกงาน

ใกล้เคียงกัน (ตารางท่ี 12)  

ตารางที่ 12 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ 
ออกจาก

งาน 

15 – 29 ปี 5 7 2 
30 – 44 ปี 1 1 0 
45 – 59 ปี - - - 
60 ปี ขึ้นไป - - - 

รวม 6 8 2 
 

 

6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดสิงห์บุรี   

    ปี 2567-2571  
ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการกำลังคนในส่วนนี้  เป็นข้อมูลการประมาณแนวโน้มความ

ต้องการกำลังคนของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2567 -2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง

งาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ปี 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 

ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดสิงห์บุรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.3 เมื ่อพิจารณา

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉล่ีย

มากที ่ส ุด 3 อ ันด ับแรก ได ้แก ่  การศ ึกษา อ ัตราการขายต ัวเฉล ี ่ยร ้อยละ 2.53 รองลงมา ได ้แก่                         

การก่อสร้าง อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.35 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการ

ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.23  ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน

เฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ ่งปฏิกูล         

อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.38 รองลงมาได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการเติบโต

ลดลงเฉล่ียร้อยละ 2.28 และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียร้อยละ 2.18 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ตารางที่ 13 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567-2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

32,241 32,388 32,474 32,529 32,581 -0.30% 
 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต 23,354 23,249 23,211 23,204 23,145 0.25% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับ
อากาศ 

525 533 541 549 558 -1.53% 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

841 862 883 904 926 -2.38% 

การก่อสร้าง 7,326 7,162 7,010 6,848 6,683 2.35% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

16,384 16,230 16,083 15,944 15,822 0.88% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1,083 1,097 1,111 1,123 1,137 -1.23% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

7,182 7,186 7,211 7,255 7,322 -0.48% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 265 262 258 253 249 1.58% 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

932 932 932 933 935 -0.08% 

กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

81 81 81 81 80 0.33% 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

595 609 623 637 650 -2.18% 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสงัคมภาค
บังคับ 

6,493 6,414 6,329 6,242 6,157 1.33% 

การศึกษา 3,001 2,932 2,861 2,788 2,717 2.53% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

3,333 3,266 3,196 3,124 3,054 2.23% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 456 465 475 487 500 -2.28% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 4,782 4,832 4,875 4,913 4,953 -0.88% 

รวม 108,874 108,500 108,154 107,814 107,469 0.30% 
 

ท่ีมา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  

ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของ

ความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง

เฉล่ียร้อยละ 1.60 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียร้อยละ 0.90 และวุฒิ ม.6 อัตรา

การเติบโตลดลงเฉล่ียร้อยละ 0.43 (ตารางท่ี 14) 

ตารางที่  14 ผลประมาณการความต ้ องการแรงงาน (อ ุ ปสงค ์ แรงงาน) ป ี  2567 – 2571 จำแนกตาม 

วุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ  

วุฒิการศึกษา 
ป ี อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ต่ำกว่า ม.3 43,026 42,985 42,933 42,870 42,807 -0.10% 
ม.3 18,746 18,699 18,663 18,631 18,596 -0.23% 
ม.6 13,848 13,778 13,721 13,668 13,611 -0.43% 
ปวช. 6,072 6,048 6,026 6,007 5,985 -0.38% 
ปวส./อนุปริญญา 10,048 10,018 9,999 9,986 9,968 -0.20% 
ปริญญาตร ี 15,654 15,516 15,380 15,246 15,116 -0.90% 
สูงกว่าปริญญาตร ี 1,478 1,455 1,432 1,409 1,386 -1.60% 

รวม 108,872 108,499 108,154 107,817 107,469 -0.30% 
 

ท่ีมา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://dls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2567 – 2571 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่ามีเพียง

ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ท่ีมีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน 

โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.25 ส่วนตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง

เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.85 

รองลงมาได้แก่ ผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู ้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ีย 

ร้อยละ 1.23 และ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.78 ตามลำดับ 

(ตารางท่ี 15) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ตารางที่ 15 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน(อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567-2571 จำแนกตามตำแหน่งงาน  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ตำแหน่งงาน 
ปี อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

4,135 4,084 4,036 3,988 3,938 -1.23% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,397 5,304 5,210 5,114 5,021 -1.85% 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้
ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
กับด้านต่างๆ 

3,228 3,204 3,183 3,161 3,140 -0.70% 

เสมียน 5,493 5,458 5,425 5,392 5,359 -0.60% 
พนักงานบริการและผู้
จำหน่ายสินค้า 

22,243 22,125 22,031 21,960 21,920 
-0.35% 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง 

27,805 27,927 27,997 28,041 28,082 0.25% 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

13,654 13,533 13,440 13,353 13,249 -0.78% 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

12,885 12,837 12,818 12,811 12,783 -0.20% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 14,034 14,027 14,015 13,996 13,977 -0.08% 
รวม 108,874 108,499 108,155 107,816 107,469 -0.30% 

 

ท่ีมา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2567 – 2571 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง โดยขนาดของ

สถานประกอบการท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 

สถานประกอบการที ่มีลูกจ้าง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี ่ยร ้อยละ 0.88 รองลงมา ได้แก่             

สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.60 และสถานประกอบการที่มี

ลูกจ้าง 20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียร้อยละ 0.40 ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ตารางที่ 16 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตามขนาดของ

สถานประกอบการ 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ป ี อัตราการ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 18,069 18,008 17,950 17,886 17,822 -0.35% 
ลูกจ้าง 10-19 คน 5,148 5,097 5,054 5,012 4,966 -0.88% 
ลูกจ้าง 20-49 คน 3,505 3,487 3,473 3,462 3,449 -0.40% 
ลูกจ้าง 50-99 คน 2,829 2,809 2,792 2,777 2,761 -0.60% 
ลูกจ้าง 100-199 คน 3,737 3,718 3,707 3,701 3,688 -0.35% 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 9,406 9,368 9,357 9,358 9,338 -0.18% 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 66,178 66,012 65,820 65,622 65,443 -0.30% 

รวม 108,872 108,499 108,153 107,818 107,467 -0.30% 
 

ท่ีมา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน 
 

7. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี  

 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2564 

พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี  สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาคนต้น (ม.3)      

จำนวน 2,236 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 1,475 คน และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) /อนุปริญญา จำนวน 973 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อ

จะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการ เรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 68.93 และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 12.10 และเหลือเพียงร้อยละ 10.20 ในระดับ

ปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 7.00 ในอัตราการมีงานทำ

ให้การศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยู่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 31.30 

ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.70 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 15.80  ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ตารางที่ 17 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2564 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย: คน , ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

จำนวนผู้ท่ี     
ศึกษาต่อ (คน) 

อัตราการผู้
ศึกษาต่อ    
(ร้อยละ) 

อัตราผู้         
มีงานทำ        
(ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 2,236 2,123 95.30 - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) 1,475 138 9.40 - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 721 497 68.93 8.20 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)/อนุปริญญา 

973 118 12.10 31.30 

ปริญญาตรี 737 75 10.20 19.70 
ปริญญาโท 57 4 7.00 15.80 
ปริญญาเอก 5 5 - - 

 

ที่มา: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม, และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี   

    ปี พ.ศ. 2567 – 2571  

ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประเมินการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้า

สู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2567-2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

ประมาณการผู ้เข้าสู ่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2567-2571 จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี มีแนวโน้มลดลง 

ทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉล่ียร้อยละ 1.45 จำนวนอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่

ลดลงมากที่สุด ได้แก่กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 2.28     

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 2.05 เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

ในอัตราการเติบโตลดลงเท่ากับ 1.63 และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหารในอัตราการเติบโตลดลง

เท่ากับ 1.55 ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ตารางที ่ 18 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567 – 2571 จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 157 154 152 150 147 -1.63% 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต 306 301 297 293 288 -1.48% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 16 16 16 16 16 0.00% 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

19 19 19 18 18 -1.33% 

การก่อสร้าง 80 79 78 77 76 -1.30% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

300 296 292 287 283 -1.45% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 25 25 24 24 23 -2.05% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 116 115 113 111 109 -1.55% 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 17 16 16 16 16 -1.08% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 47 47 46 45 45 0.00% 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 5 5 5 5 5 0.00% 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 11 11 11 11 10 2.28% 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

246 243 239 236 232 -1.45% 

การศึกษา 105 104 102 101 99 -1.48% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 101 99 98 96 95 -1.50% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 6 6 6 6 6 0.00% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 51 51 50 49 48 -1.50% 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ทําข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

2 2 2 2 2 0.00% 

รวม 1,610 1,589 1,566 1,543 1,518 -1.45% 
 

ท่ีมา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/) 

 

https://dls.mol.go.th/
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี ปี 2567-2571  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู ้เข้าสู ่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสิงห์บุร ี มีแนวโน้มลดลงทุกปี               

ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษาและประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุด    

โดยเฉล่ียร้อยละ 1.68 (ตารางท่ี 19)  

ตารางที่ 19 ผลประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567-2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ป ี อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 46 45 45 44 43 -1.68% 
ประถมศึกษา 30 29 29 29 28 -1.68% 
ม.3 231 228 225 221 218 -1.45% 
ม.6 70 69 68 67 66 -1.45% 
ปวช. 48 47 46 46 45 -1.60% 
ปริญญาตร ี 1,187 1,170 1,154 1,136 1,118 -1.50% 

รวม 1,612 1,588 1,567 1,543  1,518  -1.48% 
 

ท่ีมา:ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://dls.mol.go.th/)



          

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   

 

แบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2566 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2566   
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